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В помощь председателю
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организации
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рекомендации по проведению 
отчетов и выборов

г. Йошкар-Ола

2012 год
Уважаемый председатель!
2012 год объявлен Общероссийским Профсоюзом образования Годом первичной организации. Такое решение принято не случайно: именно от степени эффективности работы профкома, умения вместе с работодателем оперативно решать каждодневные проблемы членов коллективов зависит степень веры работников и студентов в нашу организацию. 
Одним из главных знаковых событий Года первичной профсоюзной организации будет подготовка и проведение отчетно-выборного собрания первички.

Эти методические рекомендации подготовлены республиканским комитетом Профсоюза работников народного образования и науки РФ  с целью оказания помощи Вам и профсоюзным комитетам в подготовке и проведении отчетно-выборного профсоюзного собрания (подробный порядок его проведения). В соответствии со статьей 14 (п.6.1.) Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ отчеты и выборы в первичных организациях Профсоюза проводятся не реже 2 раз в 5 лет. Отчеты и выборы являются важным этапом в жизни первичных организаций Профсоюза. В ходе отчетов и выборных профсоюзных собраний в полной мере реализуются внутрисоюзные принципы деятельности профсоюзных организаций, права членов профсоюза, совершенствуются стиль, формы и методы организационной работы выборных органов Профсоюза.



В этот период члены профсоюза дают оценку работе комитетов профсоюза, определяют ориентиры в работе первичной профсоюзной организации по осуществлению уставных задач, реализации прав профсоюзов по защите социально-экономических, трудовых и иных гражданских прав членов профсоюза.


От качества подготовки и проведения отчетно-выборного профсоюзного собрания во многом зависит дальнейший уровень работы первичной профсоюзной организации по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.


В территориальную организацию Профсоюза в течение 3 дней после собрания необходимо направить заполненные формы выписок из постановления собрания, а также замечания и предложения в адрес территориальной организации профсоюза и вышестоящих профсоюзных органов.


Надеемся, что данные рекомендации помогут Вам хорошо провести отчетно-выборное собрание.

Желаем успехов!
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г. Йошкар-Ола
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Об отчетах и выборах в первичных 

профсоюзных организациях 

в 2012 году

В связи с истечением в 2012 году сроков полномочий выборных профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций учреждений образования, в соответствии со статьей 14 (п.6.1.) Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ Президиум Марийского республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ  п о с т а н о в л я е т:
1. Провести с 1 февраля по 15 мая  2012 года отчеты и выборы в первичных профсоюзных организациях учреждений образования, объединяющих менее 200 членов Профсоюза.

2. Выборным профсоюзным органам рассматривать подготовку и проведение собраний как важную форму укрепления первичных и территориальных организаций профсоюза в Год первичной профсоюзной организации.  В ходе отчетов и выборов обеспечить создание первичных организаций во  всех учреждениях системы образования, обратив особое внимание на учреждения начального и среднего профессионального образования.
3. Первичным организациям Профсоюза: 

· осуществить необходимые подготовительные и организационные мероприятия по подготовке и проведению собраний в соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положением о первичной профсоюзной организации;
· обеспечить проведение ревизий финансовой деятельности в первичной профсоюзной организации;
· провести сверку базы данных по персонифицированному учету членов профсоюза;

· в целях повышения эффективности всех звеньев Профсоюза провести анкетирование по выявлению лидеров, актуальных направлений деятельности профорганизации, предложений по совершенствованию работы организации;

· на отчетно-выборных собраниях широко представить информацию о действиях территориальных, региональной организаций и Центрального Совета Профсоюза по защите образования, социально-экономических прав и профессиональных интересов  членов Профсоюза, результатов деятельности отраслевого Профсоюза;
· доложить собранию о реализации предложений и критических замечаний членов Профсоюза, высказанных на предыдущем отчетно-выборном собрании;
· проанализировать работу в организации по вовлечению в Профсоюз, принять реальные меры по укреплению профсоюзной организации;

· на собрании провести торжественный прием новых членов в организацию;

· проанализировать участие в работе по совершенствованию оплаты труда, порядка повышения квалификации, реализации порядка аттестации педагогических кадров, в решении вопросов, связанных с общественным контролем за вопросами безопасности труда и здоровья работников и студентов, личным вкладом членов Профсоюза в результаты деятельности Профсоюза;

· определить конкретные дела первичной организации по участию в Годе первичной организации Профсоюза;

· реализовать в ходе отчетов и выборов меры по дальнейшему финансовому, кадровому и информационному укреплению профсоюзных организаций;

· отчет по форме 1 ОВ об итогах отчетно-выборного собрания в первичной организации Профсоюза, анкетирование, принятых решениях представить  вышестоящему профоргану в 3-х дневный срок со дня проведения. 

 4. Районным организациям Профсоюза:

· оказать первичным организациям Профсоюза всестороннюю методическую и организационную помощь при подготовке и проведении отчетно-выборной кампании; 

·  предусмотреть семинары председателей профкомов

«Отчеты и выборы в первичных профсоюзных организациях»; 

· в рамках семинара подготовить и провести открытое отчетно-выборное  профсоюзное собрание на примере одной из профорганизаций с приглашением председателей профкомов (по возможности и необходимости);

· обеспечить первички методическими пособиями по порядку ведения отчетно-выборного собрания;    

· помочь председателям ПК в составлении отчетных докладов профкомов и ревизионных комиссий.  В этих целях провести собеседования, встречи, подготовить необходимые рекомендации;  

· обеспечить первичные организации конкретной информацией о деятельности районной, республиканской организаций и ЦС Профсоюза, используя материалы газет «Мой профсоюз», «ПУТь», сайт рескома Профсоюза: http://ed-union.ru/page.html?region=56&sid=;

· изучить содержание коллективных договоров учреждений образования как механизма защиты экономических прав и интересов работников отрасли;

· максимально использовать возможности колдоговоров и Соглашений для расширения льгот  и социальных гарантий членам профсоюза;

· составить график проведения и посещения членами райкома (горкома) Профсоюза отчетно-выборных собраний. Не допускать переноса сроков. В срок до 15 февраля представить рескому Профсоюза график  проведения собраний в отдельных организациях.

5. Предоставлять в реском профсоюза оперативную информацию  о ходе отчетов и выборов по состоянию на 1, 10, 20 числа месяца письменно, по электронной почте obraz_mari@mail.ru.

Итоговую информацию представить по формам 1-ОВ, 2-ОВ до 15 мая 2012 года.

6. Поручить членам республиканского комитета профсоюза принять участие в подготовке и проведении собраний в своем коллективе, 2-3 первичных организациях района (города), факультета. Об итогах проинформировать реском профсоюза по электронной почте obraz_mari@mail.ru.

7. Контроль за выполнением постановления возложить на президиум рескома профсоюза.  
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ОТЧЕТЫ   И  ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ

Вопрос вопросов


При подготовке отчетно-выборного собрания необходимо учесть недостатки прошедшего периода. Многое меняется, некоторые детали забываются. К собранию нужно готовиться заранее. Вопрос вопросов – продумать детали: на заседании профкома выслушать мнения профактивистов, сообща решить, как лучше организовать подготовку и проведение отчетно-выборного собрания, уйти от формализма.


Прежде всего, четко определить дату собрания. Чтобы избежать переносов, предварительно согласовать время проведения с работодателем.   Если планом учреждения предусмотрено отчетно-выборное собрание, следовательно, в этот день других «срочных» и «более важных дел» не будет. Не затягивать по срокам. Предлагаем основную часть собраний провести в марте, в период весенних каникул.

Далее – объявление, своевременно информировать членов профсоюза о сроках проведения собрания. Каждый в трудовом коллективе должен знать о повестке. Причем, не менее чем за 15 дней, как того требует Устав Профсоюза.

Общие задачи подготовительного периода


Прежде всего, использовать рекомендации, поступившие из райкома профсоюза, поскольку они учитывают уставные требования и предлагают примерную повестку дня отчетно - выборного профсоюзного собрания.
Необходимо привлечь к подготовке отчетно-выборного собрания  широкий актив, позаботиться о наглядности. Объявление о дате и повестке дня собрания, стенды «От выборов до выборов», «Наши достижения», «За строкой решения профкома», «Профсоюзу - верны» и др., что появятся до собрания, позволят оценить роль первички в защите интересов коллег, будет способствовать мотивации профсоюзного членства. В этом случае еще до собрания начнется обсуждение проблем профорганизации: кто-то напомнит о неотраженных делах, у кого-то появится желание внести пожелания новому составу профкома. Нужно создать атмосферу общего дела, чтобы на собрании уйти от формализма.

Еще один  аспект. Хорошо, если профком задолго до собрания подготовит предложения по его регламенту, порядку ведения, расчету времени, а также продумает, кому можно поручить ведение собрания, обеспечит все необходимое для секретариата, редакционной и счетной комиссий. 
Это всего лишь предложения профкома. Окончательное решение принимается на собрании. Как правило, профком всегда поддерживают на собрании. А избранные в руководящие органы уже готовы к исполнению своей функции на собрании.

Справочный материал


Председателю первички, поскольку он по должности открывает  собрание и вместе с другими членами президиума, как правило, ведет его, важно под рукой иметь документы профорганизации: протоколы, постановления профкома, статистические данные, цифровые показатели деятельности педагогического коллектива, акты ревизионной комиссии профкома, социальный паспорт коллектива. Могут возникнуть неожиданные вопросы. Оперативно подготовить ответ возможно при наличии указанного справочного материала.


Профком располагает газетами «Мой Профсоюз», «Профсоюзный диалог», «ПУТь», брошюрами, информационными листовками, бюллетенями из практики райкома, рескома, Центрального Совета Профсоюза. Представить их на собрании лишним не будет.

Отчетный доклад профкома


Председатель на основе анализа дел и планов профкома, информации о работе райкома, горкома, рескома, Центрального Совета раскрывает содержание деятельности профкома и  сообщает о мерах, принимаемых вышестоящими выборными органами (сегодня информации достаточно и в вышеназванных газетах, и на сайтах Рескома и ЦС, и в информации, получаемой из райкома профсоюза). 

Главный принцип - ответить на вопросы: что удалось осуществить, что осталось неразрешенным и почему? Анализируя, показать роль, дела каждого из членов профкома объективно, не затушевывая недостатков и не  украшая достигнутого, но исходить при этом из уставных требований.


К сожалению, нередко профкому предъявляют необоснованные требования. Поэтому анализируя результаты работы, необходимо основываться на задачах, изложенных в Уставе и Положении о первичной организации Профсоюза.

Почему численный состав организации сократился? Почему социальные гарантии по колдоговору не реализованы? Командировки не оплачиваются, график отпусков не соблюдается, приказы, содержащие нормы трудового права, в том числе по стимулированию труда работников,  приняты без учета мнения выборного органа первичной профорганизации (ст. 372 ТК РФ)… Вот что подлежит анализу и принципиальной оценке с конкретными требованиями к работодателю, как положено по закону.


Ярко должны быть представлены достижения Профсоюза – от первички до ЦС. Собранию следует доложить об учете мнения ЦС в Российской трехсторонней комиссии. Не так просто было добиться единых рекомендаций по оплате труда, единого в стране порядка аттестации педагогических работников. Не без участия Профсоюза реализуется приоритетный национальный проект «Образование», осуществляются мероприятия по модернизации, повышению заработной платы учителям, переводу на отраслевую систему дошкольников и др.

Существенны продвижения в поддержке выпускников вузов. Выплата пособия при поступлении на работу под жестким контролем Профсоюза.
Вопросы развития социального партнерства, правового просвещения,  улучшения условий и охраны труда, итоги медицинских осмотров, организации питания сотрудников, анализ заболеваемости, меры профилактики, участие членов Профсоюза в управлении образовательным учреждением, укрепление профсоюзных рядов – тоже должны быть проанализированы на собрании. 


Для полного анализа своей деятельности следует выработать критерии оценки, характеризующие взаимодействие с работодателем, с государственными структурами,  с общественными объединениями. И, конечно же, реальные дела самой профорганизации.


Не следует перегружать доклад, как по содержанию, так и по времени. Вполне достаточно 20-25 минут, если будут представлены выставка, наглядность. Дополнения сделают члены профкома при обсуждении доклада.

К отчету ревкомиссии


Зачастую председатель ревкомиссии ограничивается только сообщениями о доходах и расходах организации.  Принципиальный подход ревкомиссии обеспечит полноту действий профкома в отчетный период. Но комиссия нуждается в помощи. Например, председателю ревкомиссии можно раскрыть практику планирования и организации работы профкома, показать, как формировался профбюджет, исполнялась смета. Участникам собрания интересна информация, как профком организовывал выполнение принятых собственных решений, рассматривал поступающие обращения и предложения членов Профсоюза.


Если ревкомиссия  проанализирует протоколы профкома и сделает заключение, что кроме вопросов оказания материальной помощи других не было, это уже проблема. Следовательно ревизий не проводили, уставные задачи по защите членов профсоюза выполнялись эпизодически. Без учета мнения профкома первички принимаются локальные акты. Одним словом, важно расставить в отчете ревкомиссии акценты относительно работы профкома с документами, качества выполнения решений и реализации планов, хранения и оформления протоколов и т.д.


О смете. Не так уж велики средства профкома, поэтому ревкомиссия должна сделать отчет, на какие цели направлялись профсоюзные взносы. Конечно,  основные расходы связаны с чествованием юбиляров, проведением праздников. Без этого не обойтись. И все же профбюджет должен предусматривать расходы на обучение актива, информационную работу, подписку на профсоюзные издания, подведение итогов смотров, конкурсов, спортивных соревнований. Профсоюзная организация – не касса взаимопомощи.


Не менее важно представить сведения об учете членов Профсоюза, наличии заявлений об отчислении профвзносов из зарплаты членов Профсоюза, наличии профбилетов и отметки об уплате взносов в них.   Навести порядок в организационной деятельности – значит укрепить первичное звено Профсоюза и сам Профсоюз.

Обсуждение отчетного доклада профкома


Хорошо бы нацелить выступающих уйти от самоотчетов. Столько-то сделано, получено, израсходовано, направлено… Лучше показать, что достигнутое – результат таких-то мер. Товарищеская критика тоже уместна.  Словом, сделать анализ и на его основе предложения новому составу профсоюзного комитета, который вы изберете на ближайшие 2 года.

Постановление отчетно-выборного профсоюзного собрания


Конкретность принятого постановления зависит от качества проекта, подготовленного профкомом и продуктивности работы редакционной комиссии. 

         Если профком заранее подготовил проект, а на наш взгляд так и надо поступить, то успехи и недостатки в констатации будут названы. Их надо дополнить фактами из выступлений. Аналогичны действия по постановляющей части. Здесь, конечно же,  будет дана оценка работы профсоюзного комиета за отчетный период, представлены основные направления на перспективу и пути их реализации через конкретные меры.

         При подготовке проекта постановления собрания следует стремиться   к охвату всех основных направлений деятельности, исходя из тех задач и полномочий, которые должен решать профком, как коллегиальный выборный орган первичной профсоюзной организации, исходя из Устава Профсоюза, положения о первичке и реальной ситуации в коллективе.
Конкретные дела профкома по участию в проведении Года первичной профсоюзной организации также должны найти отражение в постановлении собрания. 

О награждении
Очень важно на собрании поблагодарить, наградить профсоюзными наградами активных членов профсоюза и всех друзей профсоюзной организации. А это значит, что решения профкома о представлении к награждению необходимо принять и направить в рай (гор)ком Профсоюза заблаговременно.
При подготовке рекомендации использованы материалы Омской областной организации Профсоюза.
Анкета для подготовки отчетно-выборного профсоюзного собрания

Уважаемые члены Профсоюза!

В связи с подготовкой отчетно-выборного профсоюзного собрания просим Вас заполнить анкету.

1. Как Вы оцениваете работу председателя?

(хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

2. Как Вы оцениваете работу профкома?

(хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

3. Назовите наиболее значимые для Вас мероприятия, проводимые профкомом:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Как Вы считаете, что не удалось в работе профсоюзного комитета?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Кого бы Вы рекомендовали избрать председателем профсоюзного комитета? _____________________________________________________________

6. Ваши предложения новому составу профкома:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Ваши предложения в адрес вышестоящих профсоюзных органов _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Спасибо!

Профсоюзный комитет.
Примечание:

Профсоюзный комитет обобщает полученную в анкетах информацию, сводные данные направляются в территориальный комитет профсоюза.

Примерный порядок ведения

отчетно-выборного собрания 

первичной организации Профсоюза

Открывает отчетно-выборное профсоюзное собрание председатель первичной организации Профсоюза.
Председатель первичной организации Профсоюза:
Согласно Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ, в соответствии с постановлением Президиума ЦК профсоюза № и территориального (республиканского, краевого, областного или районного комитета (совета) профсоюза) в феврале-мае 2012 года проводятся отчеты и выборы профсоюзных органов в первичных организациях Профсоюза.

На отчетно-выборном собрании профсоюзной организации присутствуют _____ членов профсоюза  из состоящих на профсоюзном учете ____. Остальные отсутствуют по уважительным причинам (командировки ___, болезнь ____, указать другие причины). 

Кворум для работы собрания имеется, поскольку на собрании присутствует более половины состава первичной профсоюзной организации.

Есть предложение начать работу собрания. Нет возражений?

Разрешите отчетно-выборное собрание первичной организации Профсоюза (наименование учреждения образования) объявить открытым.

В работе нашего собрания принимают участие (перечислить гостей, их должности).

Председатель первичной организации Профсоюза:
Для ведения собрания необходимо сформировать рабочие органы собрания: президиум собрания, секретариат.

Слово по составу президиума собрания предоставляется __________

Предлагается избрать президиум собрания в количестве _______ чел.

Председатель первичной организации Профсоюза:
Есть ли замечания по количественному составу президиума? Нет. Принимается. Пожалуйста, персонально?

Председатель первичной организации Профсоюза:
Есть ли замечание по персональному составу президиума? Нет. Кто за данный состав, прошу поднять руки. Кто против? Кто воздержался? Нет. Принимается единогласно.

Просьба к избранным членам профсоюза занять места в президиуме для ведения собрания. (Президиум собрания определяет председательствующего и продолжает работу собрания).

Председательствующий:

Продолжаем формировать рабочие органы собрания. Переходим к избранию секретариата. Предлагается избрать секретариат собрания в количестве _______ чел. По количественному составу будут ли какие-либо замечания? Нет. (Предложение ставится на голосование).

Председательствующий:
Персонально предлагаются следующие товарищи:___________________

______________________________________________________________

Есть ли замечание по персональному составу? Нет. (Ставится на голосование персональный состав секретариата -  за ___, против _____, воздержался______).                                                         

Прошу избранных товарищей занять места за столом секретариата.

Председательствующий:

Переходим к избранию редакционной комиссии отчетно-выборного профсоюзного собрания. Предлагается избрать редакционную комиссию в количестве ____ человек.

Будут ли замечания по количественному составу? Нет. (Зачитывается персональный состав).

По персональному составу есть ли отводы? Нет. (Ставится на голосование персональный состав).
Прошу избранных товарищей занять места за столом редакционной комиссии и приступить к работе.

Председательствующий:

Организационные вопросы собрания решены, продолжаем работу.

На повестку дня отчетно-выборного профсоюзного собрания выносятся следующие вопросы:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета за период ______.

2. Отчет о работе ревизионной комиссии за период _______.

3. Выборы председателя первичной организации Профсоюза.

4. Выборы профкома.

5. Выборы ревизионной комиссии.

6. Выборы делегата(ов) на районную (городскую) конференции. Профсоюза.

7. Делегирование представителя(ей) первичной профсоюзной организации в состав районного (городского) комитета профсоюза.

8. Выборы уполномоченного профкома профсоюзной организации по охране труда (для малочисленной организации – уполномоченного профсоюзной организации).

9. О внесении изменений и дополнений в Положение о первичной организации Профсоюза (по необходимости).

Примечание: для первичной организации Профсоюза, насчитывающей 15 и менее членов профсоюза 2,4,5 вопросы повестки дня исключаются, а первый формируется следующим образом:

«Отчет о работе председателя первичной профсоюзной организации за период _________».

Есть ли замечания по повестке дня? Нет. (Ставится на голосование повестка дня).

Председательствующий:
Нам необходимо установить регламент работы собрания.

Предлагается для доклада по 1 вопросу ____ мин.

Для доклада по 2 вопросу  ______ мин.

Для выступлений до ________- минут.

После ____ часов работы предлагается делать перерыв на ________ минут.

Будут ли замечания по регламенту? (Обсуждаются замечания, вносятся поправки в регламент, а затем голосуется регламент собрания в целом).

Председательствующий:

Просьба к участникам собрания подавать вопросы и предложения в рабочие органы собрания в письменном виде. По ходу работы собрания все поступившие вопросы и предложения будут оглашаться.

Председательствующий:

Слово для отчетного доклада «О работе профсоюзного комитета _______ за _________» предоставляется председателю первичной организации Профсоюза ________________ (Доклад).

(После доклада).

Председательствующий:

Есть предложение заслушать отчет ревизионной комиссии, а затем открыть прения по отчетному докладу комитета профсоюза и отчетному докладу ревизионной комиссии одновременно.

Будут ли другие предложение? Надо ли ставить вопрос на голосование? Нет. Предложение принимается.

Слово для отчетного доклада ревизионной комиссии предоставляется председателю ревизионной комиссии _______________.

(Доклад ревизионной комиссии).

(После доклада ревизионной комиссии).

Председательствующий:
Переходим к обсуждению отчетов комитета профсоюза и ревизионной комиссии. Просьба записываться для выступления в прениях.

Слово предоставляется __________________.

Приготовиться _______________________  и т.д. (согласно списку записавшихся для выступлений).

Председательствующий:

В президиум собрания поступают предложения о прекращении прений.

Для выступлений записалось ______ чел.

Выступило ________ чел.

Какие будут мнения? (Обсуждается порядок прекращения прений и голосуется вопрос о прекращении прений).

 Председательствующий:

Заключительное слово по отчету ревизионной комиссии предоставляется второму докладчику. (Если председатель ревизионной комиссии от заключительного слова отказывается, то об этом ставится в известность собрание).

Председательствующий:

В соответствии с уставом профсоюза нам необходимо дать оценку работу профсоюзного комитета за отчетный период и утвердить отчет ревизионной комиссии.

В выступлениях участников собрания звучала одна оценка и вносилось предложение оценить работу комитета профсоюза «удовлетворительно» (или «неудовлетворительно»).

Председательствующий:

Ставлю вопрос на голосование. Кто за то, чтобы работу профсоюзного комитета за отчетный период признать удовлетворительной, прошу поднять руки? Прошу опустить. Против? Единогласно.

(Если в ходе голосования были против соответствующей оценки профкома или воздерживающиеся, то оглашается количество проголосовавших соответствующим образом и напоминается, сколькими голосами принимается решение).

Председательствующий:

Кто за то, чтобы утвердить отчет ревизионной комиссии? Против? Воздержался? Принимается.

Председательствующий:

Слово от редакционной комиссии по проекту постановления собрания предоставляется ее председателю. (Зачитывается проект постановления, подготовленный редакционной комиссией, принимается за основу).

(После всестороннего обсуждения пунктов постановления ставится вопрос о голосовании за постановление в целом). (Подсчитываются результаты голосования и оглашаются на собрании).

Председательствующий:

Переходим к следующим вопросам повестки дня.

Нам необходимо избрать председателя первичной организации  Профсоюза. (Проводится выдвижение кандидатур, их обсуждение). Определяется форма и порядок голосования. (Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования, а если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, избирается счетная комиссия, которой передается список).

Председательствующий:

Приступаем к выборам профсоюзного комитета.

В начале необходимо определиться по количественному составу комитета профсоюза. На прошлом отчетно-выборном собрании профком был избран в количестве ______ человек. Состав работоспособный, есть предложения оставить профком в том же количестве. Будут другие мнения? Нет. Принимается.

Переходим к рассмотрению персонального состава. (Могут быть предложения с мест, могут быть предложения списком и т.д. После выдвижения кандидатур с мест, могут быть предложения списком и т.д. После выдвижения кандидатур идет их персональное обсуждение и формирование списка для открытого или тайного голосования. Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования, а если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, который передается в счетную комиссию собрания).

Председательствующий:

Приступаем к выборам ревизионной комиссии.

Вначале необходимо определиться по количественному составу комиссии.

На прошлом отчетном собрании ревизионная комиссия была избрана в количестве ____ человек. Состав работоспособный, есть предложения оставить комиссию в том же количестве. Будут другие мнения? Нет. Принимается.

Переходим к рассмотрению персонального состава. (Могут быть предложения с мест, могут быть предложения списком и т.д. После выдвижения кандидатур с мест, могут быть предложения списком и т.д. После выдвижения кандидатур идет их персональное обсуждение и формирование списка для открытого или тайного голосования. Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования, а если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, который передается в счетную комиссию собрания).

Председательствующий:

(Если собрание принимает решение о проведении закрытого (тайного) голосования).

Нам необходимо избрать счетную комиссию по проведению закрытого (тайного)  голосования. Вносится предложение избрать счетную комиссию в количестве ____ человек, персонально _____.

Есть ли замечания по количественному  и персональному составу счетной комиссии? Нет.

Кто за то, чтобы избрать счетную комиссию в таком количестве и персональном составе ___? Против ____? Воздержался _____? Единогласно. Просьба к членам счетной комиссии собраться и подготовить проведение тайного голосования.

Председательствующий:

Слово предоставляется председателю счетной комиссии. (Вносится предложение об утверждении Протокола № 1 счетной комиссии и объявляется порядок голосования).
Председательствующий:

Объявляется перерыв для проведения тайного голосования. (Счетная комиссия обеспечивает подготовку и выдачу бюллетеней для тайного голосования согласно переданных президиумом собрания списков по выдвижению кандидатур по выборам председателя профсоюзного комитета, состава профкома и ревизионной комиссии и организовывает голосование и подсчет голосов).

(В практике работы первичных организаций Профсоюза зачастую во время работы счетной комиссии рассматривается и принимается постановление отчетно-выборного собрания. В таком случае вносятся некоторые изменения в порядок работы собрания).

Председательствующий:

Работа счетной комиссии закончена. Слово для оглашения результатов голосования предоставляется председателю счетной комиссии ____________.

(Председатель счетной комиссии оглашает результаты голосования по каждому вопросу в отдельности и вносит предложение об утверждении протоколов № 2,3,4 счетной комиссии по выборам председателя первичной организации Профсоюза, профсоюзного комитета и ревизионной комиссии). (Формы протоколов прилагаются).

Председательствующий:

Есть предложение утвердить протоколы 2,3,4 счетной комиссии. Кто      за ___?  Против ____? Воздержался _____? Единогласно. (Голосование по каждому протоколу проводится отдельно).

Аналогично проводится процедура голосования и выборов по 6-8 вопросам повестки.

На этом повестка дня исчерпана. Отчетно-выборное профсоюзное собрание объявляется закрытым.
(Как правило, после собрания проводится первое (организационное) заседание вновь избранного профсоюзного комитета. Распределяются обязанности между членами профкома.

Аналогично проводится заседание ревизионной комиссии, где избирается её председатель).
Алгоритм действий профкома

по подготовке и проведению отчетно-выборного собрания

первичной профсоюзной организации
1. Ознакомить членов Профсоюза, трудовой коллектив, работодателя с постановлением президиума Рескома, территориального комитета Профсоюза о проведении отчетов и выборов в 2012 г. в первичных профсоюзных организациях республики.

2. На заседании ПК определить дату проведения отчетно-выборного собрания:
· предварительно согласовать дату с работодателем с тем, чтобы избежать накладок, когда в один день в трудовом коллективе несколько мероприятий;

· не затягивать по времени, оформить согласование заранее. Не откладывать на поздние сроки, т.к. могут быть непредвиденные обстоятельства;

· добиваться, чтобы проведение отчетно-выборного собрания было включено в график работы образовательного учреждения.

3. Подготовить объявление о дате проведения и повестке дня отчетно-выборного собрания первичной организации (не менее чем за 15 дней до проведения).

4. Подготовить список членов Профсоюза (в 2-х экземплярах) для регистрации и голосования.

5. На заседании профкома принять предложения:
· по регламенту проведения собрания,
· по порядку ведения,

· по расчету времени,

· по рабочим органам собрания (президиум или председательствующий, секретариат или секретарь, редакционная комиссия, счетная комиссия).

6. Подготовить

· формы бюллетеней (в случае тайного голосования);

· формы протоколов для счетной комиссии (№1 и №2);

· урну для голосования.

7. Иметь
· справочные материалы о работе профкома, райкома и Рескома Профсоюза (для ответа на вопросы);

· Устав Профсоюза отрасли, Положение о первичной профсоюзной организации.

8. Утвердить отчетные доклады


Профкома – на заседании ПК;


Ревизионной комиссии – на заседании ревизионной комиссии.

9. Подготовить

проект Постановления собрания, материалы по награждению членов профсоюза.
10.  Организовать

(сверку профсоюзных документов, отметку об уплате профвзносов за прошедший период, наличие профсоюзных билетов и заявлений членов Профсоюза о безналичной форме уплаты профвзносов).


Члены Профсоюза о дате проведения собрания оповещаются:
- в профгруппе – не позднее, чем за 3 дня;

- в организации структурного подразделения – не позднее, чем за 5 дней;

- в первичной профсоюзной организации – не позднее, чем за 15 дней;

Дату проведения отчетно-выборного собрания профорганизации рекомендуем заблаговременно согласовать с работодателем. С тем, чтобы его проведение не совпало с другими мероприятиями учреждения.

* * *
· Подготовка доклада профсоюзного комитета первичной  организации.
Предварительное обсуждение и утверждение его на заседании профкома.

· Подготовка доклада ревизионной комиссии и утверждение его на заседании ревизионной комиссии.
· Оформление регламента и повестки дня отчетно-выборного собрания

профсоюзным комитетом.

* * *
Примерная повестка дня отчетно-выборного собрания:


А) Первичная профсоюзная организация:
· отчет о работе профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  за период с ________ 200__г.
по _______ 2011 г.;

· отчет ревизионной комиссии;

· выборы председателя первичной профсоюзной организации;

· выборы профсоюзного комитета;

· выборы ревизионной комиссии;

· выборы делегатов на районную отчетно-выборную конференцию Профсоюза (в случае необходимости); 
* * *

Б) Первичная профорганизация, насчитывающая до 15 членов Профсоюза:

· отчет о работе председателя первичной профсоюзной организации;

· выборы председателя первичной профсоюзной организации;

* * *


Для ведения отчетно-выборного собрания открытым голосованием избираются:  председатель и секретарь собрания (президиум), группа счетчиков (счетная комиссия).


Количественный и персональный состав рабочих органов собрания определяется самим собранием.

* * *


Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины принимающих участие в собрании членов Профсоюза при наличии кворума (п. 23 Устава Профсоюза).

* * * 

Порядок избрания председателя первичной организации Профсоюза:

· председатель первичной профсоюзной организации избирается на профсоюзном собрании в порядке, определяемом собранием;

· результаты  выборов заносятся в протокол, оформляются постановлением собрания и доводятся до сведения членов Профсоюза. Выписка из постановления собрания направляется в вышестоящую профсоюзную организацию;

· заместитель(и) председателя профорганизации избирается на заседании профсоюзного комитета по предложению председателя первичной организации Профсоюза;

· при выборах закрытым (тайным) голосованием председателя профсоюзной организации из нескольких кандидатур (на альтернативной основе) в бюллетене (в ходе голосования) каждый голосующий оставляет одну из выдвинутых кандидатур или вносит новую. Избранной считается кандидатура, получившая больше половины голосов членов Профсоюза, участвующих в отчетно-выборном собрании при наличии кворума;

· если в результате голосования ни одна из кандидатур не набрала более половины  голосов (при наличии более 2-х кандидатур), то проводится второй тур  голосования, когда в бюллетень включаются две кандидатуры, получившие наибольшее количество голосов в первом туре и проводится второй тур голосования;

· если в результате второго тура голосования ни одна из кандидатур не набирает более половины голосов, то по решению собрания проводится новое выдвижение кандидатур и проведение второго этапа голосования;

· при   выборах  председателя  первичной   организации   Профсоюза – бюллетени, в которых оставлено две и более кандидатуры, считаются недействительными.

* * *


Открытое голосование

· подсчет голосов при открытом голосовании проводится президиумом собрания или избираемой группой счетчиков (счетной комиссией);

· по каждой  проголосованной кандидатуре подсчитываются голоса, поданные «за», «против», «воздержались». Данные голосования заносятся в протокол собрания;
· избранным  признается  тот,  кто  набрал  более  половины  голосов участников отчетно-выборного собрания при наличии кворума.

* * *


Закрытое (тайное) голосование

· для проведения закрытого (тайного) голосования и подсчета его результатов собрание избирает открытым голосованием счетную комиссию;

· счетная комиссия на первом заседании избирает из своего состава председателя и секретаря, о чем составляет протокол № 1, который принимается к сведению;

· закрытое (тайное) голосование проводится счетной комиссией в следующей последовательности:


- на основании сформированного и утвержденного собранием списка кандидатур для избрания на должность председателя профсоюзной организации готовятся бюллетени для тайного  голосования (фамилии кандидатов располагаются в алфавитном порядке);

- если собрание примет решение использовать закрытое (тайное) голосование при выборе профсоюзного комитета, ревизионной комиссии, то готовятся бюллетени в отдельности по каждому виду голосования (фамилии кандидатов располагаются в алфавитном порядке);


- опечатывается урна, определяется место для её установки и обеспечиваются необходимые условия для проведения процедуры закрытого (тайного) голосования;


- строго по списку  обеспечивается выдача бюллетеней членам Профсоюза;


- процесс голосования и подсчет голосов производится по каждой кандидатуре в отдельности;


- оформляются протоколы № 2, № 3 по итогам выборов и вносятся на утверждение собрания.

* * *


Порядок избрания профсоюзного комитета
· в профорганизациях структурных подразделений ВУЗов выдвижение кандидатур в состав профсоюзного комитета может осуществляться как непосредственно на отчетно-выборном собрании в порядке, определенном собранием, так и путем прямого делегирования от профсоюзных групп и профорганизаций    структурных   подразделений       (при наличии квоты, установленной профкомом  ВУЗа);

· собрание определяет численный состав профсоюзного комитета первичной организации. Решение утверждается путем голосования;
· член  Профсоюза,     являющийся участником    собрания,  вправе выдвинуть свою кандидатуру в состав коллегиального профсоюзного органа или на должность председателя организации в порядке, определенном собранием;

· при поступлении предложений о прекращении выдвижения кандидатур, председатель собрания обязан поставить на голосование вопрос о прекращении выдвижения кандидатур. Открытым голосованием принимается соответствующее решение;

· после принятия решения о прекращении выдвижения кандидатур проводится их персональное обсуждение и формирование списка для проведения голосования;

· в  состав  профсоюзного   органа   могут   быть   выдвинуты   члены Профсоюза, не присутствующие на собрании;

· в голосовании по выборам профсоюзных органов принимают участие только члены Профсоюза, состоящие на учете в данной первичной организации.

* * *


Выборы профсоюзных органов по решению собрания проводятся как открытым,  так и закрытым (тайным) голосованием.


Если в результате закрытого (тайного) голосования в состав профсоюзного органа избрано большее или меньшее количество человек, чем это было предварительно установлено, то собрание открытым голосованием может принять решение о  признании результатов голосования по выборам профсоюзного органа в новом количественном составе.

* * *


Если участники собрания не согласятся с результатами голосования, то проводится новое выдвижение и повторное голосование.

* * *


Поименный состав избранных в профсоюзный комитет, ревизионную комиссию, делегатами на конференцию территориальной организации Профсоюза, делегированных в состав райкома Профсоюза, вносится в протокол собрания, оформляется постановлением собрания, доводится до членов Профсоюза. Выписки из постановления собрания направляются в территориальный комитет Профсоюза в течение 3-х дней.

* * *


Материалы тайного голосования, бюллетени, протоколы счетной комиссии, а также другие документы (заявления, записки и др.) хранятся в профсоюзной организации до очередных отчетов и выборов, как документы для служебного пользования (после избрания нового состава профсоюзного органа материалы  предыдущих  выборов уничтожаются по акту. Акт подписывается председателем организации и председателем ревизионной комиссии и хранится в делах профсоюзного комитета). 
* * * 


При необходимости (в случае обнаружения в ходе отчетов и выборов грубого нарушения Устава Профсоюза)  выборный орган вышестоящий территориальной организации Профсоюза вправе принять решение об отмене результатов выборов и проведении повторного собрания.


По завершении отчетов и выборов в организации Профсоюза в течение 3-х дней составляется отчет по  форме 1-ОВ   и направляется  в районный (городской) комитет Профсоюза.

    Примечание:

· В соответствии с нормами Устава Профсоюза любой член Профсоюза

имеет право избирать и быть избранным в выборные органы Профсоюза, в том числе и руководители образовательных учреждений. 

* * *

Справки по телефонам в г. Йошкар-Оле:

Т.М. Иванова               - 8 (8362) 64-20-21 
К.А. Боева                     - 8 (8362) 56–60-22 факс
Л.И. Белоусова             - 8 (8362)  64-20-21 
                               Приложения

Формы документов первичной профсоюзной организации

ПРОТОКОЛ  № ___

отчетно-выборного профсоюзного собрания

____________________________________________________________________

(наименование первичной профсоюзной организации)

____________________________

(дата)

Состоит на учете __________________________ членов Профсоюза


Присутствуют на работе на день собрания______________ членов Профсоюза.


Присутствуют на собрании _______________.


Отсутствуют по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировки)_________________.


Приглашенные______________________________________________

                                       (фамилии, инициалы, должности или список на ____ л. прилагается)


Председательствующий_______________________________________


Члены президиума: ____________________(в случае избрания президиума)


Секретарь (секретариат) ______________________________________

                                                             ( ф.и.о.)

Повестка дня:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета за период с __________ по
                                                                                              (месяц, год)
    ________________.

           (месяц, год)

2. Отчет о работе ревизионной комиссии за период с _____________ по

                                                                                             (месяц, год)

      ______________________.

         (месяц, год)

3. Выборы председателя первичной профсоюзной организации.

4. Выборы профсоюзного комитета.

5. Выборы ревизионной комиссии.


Повестка дня и регламент собрания утверждаются голосованием.


1. СЛУШАЛИ:__________________ председателя профсоюзного комитета. Отчет о работе профсоюзного комитета за период с (месяц, год) по (месяц, год).

          (Доклад на _________ л. прилагается).                                                                                 

*****

2. СЛУШАЛИ: _________________, председателя ревизионной комиссии. Отчет о работе ревизионной комиссии за период (месяц, год) по (месяц, год).

           (Доклад на _________ л. прилагается).

*****


По отчетным докладам профсоюзного комитета и ревизионной комиссии в прениях ВЫСТУПИЛИ:


1. __________________________________________ (Краткое содержание выступления либо ссылка на то, что текст выступления на ____ л. прилагается).


2. _________________________________________________________


3. _________________________________________________________


. . .

*****


Предложения по составу комиссии по подготовке проекта постановления собрания в количестве ________ чел., персонально________

__________________, внес ____________________.


После голосования предложение принято.*


* Единогласно, большинством голосов при ____________ против,

                                                                          (количество)

__________________ воздержавшихся.

     (количество)

*****

ВЫСТУПИЛИ:

4.______________________________________________________________
5.______________________________________________________________
. . . 


Поступило предложение о прекращении прений.


После голосования предложение принято.*


* Единогласно, большинством голосов при ____________ против,

                                                                            (количество)

______________ воздержавшихся.

  (количество) 


С заключительным словом и ответами на вопросы по докладам выступили:


1. _________________________________________________________     

                      (Краткая запись выступления или указание, что текст на ____ л. прилагается)


2. _________________________________________________________
                      (Краткая запись выступления или указание, что текст на ____ л. прилагается)

Председательствующий _____________________ предлагает дать оценку работы.


Поступило предложение признать работу удовлетворительной (неудовлетворительной).


После голосования предложение принято.*

* Единогласно, большинством голосов при _____________ против

                                                                             (количество)
__________________ воздержавшихся.

    (количество) 
*****


Председательствующий________________ предлагает утвердить отчетный доклад ревизионной комиссии.

          После голосования предложение принято.*
          * Единогласно, большинством голосов при ____________ против,

                                                                           (количество)
_______________ воздержавшихся.

  (количество)
*****

3.
СЛУШАЛИ: _________________ о проекте постановления отчетно-выборного профсоюзного собрания.


Зачитывается текст  проекта постановления.


После обсуждения проекта постановления и голосования постановление принимается.* 

* Единогласно, большинством голосов при _____________ против,

                                                                           (количество)
___________________ воздержавшихся.

      (количество)

(Текст постановления печатается в протоколе или указывается, что на ______ л. прилагается).


*****

4.
СЛУШАЛИ: ____________________ о выборах профсоюзного комитета и ревизионной комиссии.


(Выдвижение и обсуждение кандидатур в состав профсоюзного комитета и ревизионной комиссии проводятся в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации, Инструкцией о проведении выборов профсоюзных органов).

*****

5.
СЛУШАЛИ: _____________________ о количественном составе счетной комиссии.


После голосования предложение принято.* 

* Единогласно, большинством голосов при _____________ против,

                                                                             (количество)
____________________ воздержавшихся.

         (количество)
*****

6.
СЛУШАЛИ: _____________________ о персональном составе счетной комиссии.


Предложено избрать в состав счетной комиссии __________________.


После голосования предложение принято.* 

* Единогласно, большинством голосов при ____________ против,

                                                                           (количество)
__________________ воздержавшихся.

      (количество)
*****

7.
СЛУШАЛИ: _____________________ о распределении обязанностей между членами счетной комиссии (протокол № 1) и о порядке голосования.


Протокол № 1 по распределению обязанностей между членами счетной комиссии принимается к сведению.


(Протокол № 1 счетной комиссии на _____ л. прилагается).


После голосования и подсчета голосов слово предоставляется председателю счетной комиссии.

*****

8.
СЛУШАЛИ: ______________________, председателя счетной комиссии. Об итогах выборов профсоюзного комитета и ревизионной комиссии.


ПОСТАНОВИЛИ: утвердить протокол № 2 счетной комиссии по выборам профсоюзного комитета и ревизионной комиссии.


После голосования предложение принято.*

*Единогласно, большинством голосов при _____________ против,

                                                                                  (количество) 
________________ воздержавшихся.

   (количество)

(Протокол № 2 счетной комиссии на ____ л. прилагается).

*****

         Председатель собрания                  _______________________________

                                                                     (подпись, фамилия и инициалы)

          Секретарь собрания                            ____________________________________

                                                                                 (подпись, фамилия и инициалы)

* * *
ПРОТОКОЛ № 1*
заседания счетной комиссии профсоюзного

собрания

_____________________________________________________________
                  (наименование образовательного учреждения)

                                                                                 от ___________________

                                                                                          (дата)

Присутствовали члены счетной комиссии ___________________________

_______________________________________________________________

Повестка дня:

1. Выборы председателя счетной комиссии.

2. Выборы секретаря счетной комиссии.


СЛУШАЛИ: _________________, об избрании председателя счетной комиссии.


ПОСТАНОВИЛИ: избрать председателем счетной комиссии ________________________________________________________________.


После голосования предложение принято.**
* * *

СЛУШАЛИ: _________________, об избрании секретаря счетной комиссии.


ПОСТАНОВИЛИ: избрать секретарем счетной комиссии ________________________________________________________________.

         Председатель счетной комиссии _____________________________  

                                                                         (подпись, фамилия и инициалы)                                                                     
         Секретарь счетной комиссии      _____________________________

                                                                    (подпись, фамилия и инициалы)

           Члены счетной комиссии            _____________________________

                                                                                   (подписи)

_____________________________


* Составляется в трех экземплярах. Первый экз. прилагается к первому экз. протокола отчетно-выборного собрания, второй экз. – ко второму экз. протокола отчетно-выборного собрания, направляемому в вышестоящий профсоюзный орган, третий экз. опечатывается в пакете со списками тайного голосования.


** Единогласно, большинством голосов при _______________ против,

                                                                                                          (количество)
____________________ воздержавшихся.

          (количество)  

ПРОТОКОЛ № 2*

заседания счетной комиссии профсоюзного

собрания

_______________________________________________________________
                         (наименование образовательного учреждения)  
                                                                                         от ________________

                                                                                                  (дата) 

Присутствовали:

Председатель ____________________________.

Секретарь ________________________________.

Члены комиссии _______________________________.

1. СЛУШАЛИ: о результатах закрытого (тайного) голосования по 

выборам профсоюзного комитета.


На учете состоит ___________ членов Профсоюза.


Присутствуют на работе в день выборов __________ членов Профсоюза.


Присутствуют на собрании ___________.


В список для закрытого (тайного) голосования по выборам профсоюзного комитета были внесены следующие кандидатуры:


1. ___________________________


2. ___________________________

           …


Выдано бюллетеней для закрытого (тайного) голосования _____________

  (количество) 

При вскрытии избирательного ящика оказалось бюллетеней _____________.

   (количество)

Недействительных бюллетеней _____________________________

                                                                    ( нет, если есть, то сколько) 

При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:

1._______________ за _________________, против ___________________

                                          (количество)                                                   (количество)

2. ______________ за __________________, против __________________

                                           (количество)                                                   (количество)

…


Дополнительно внесены в список для (тайного) закрытого голосования:

1. ______________ за ________________

                                         (количество)

2. ______________ за ________________

                                          (количество)

__________________
* См. сноску к протоколу № 1


Таким образом, в состав профсоюзного комитета избраны:

________________________________________________________________


2. СЛУШАЛИ: о результатах закрытого (тайного) голосования по выборам членов ревизионной комиссии профсоюзной организации.


В список для закрытого (тайного) голосования по выборам членов ревизионной комиссии были внесены следующие кандидатуры:


1. ___________________________


2. ___________________________


…


Выдано бюллетеней для закрытого (тайного) голосования ____________.

 (количество)

При вскрытии избирательного ящика оказалось бюллетеней ____________.

  (количество)


Недействительных бюллетеней ___________________________.

                                                                  (нет, если есть, то сколько)


При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:

1. _________________ за __________________, против _________________

                                               (количество)                                                    (количество)

2. _________________за __________________, против __________________

                                               (количество)                                                     (количество)

 …


Таким образом, в состав ревизионной комиссии избраны:

________________________________________________________________

Председатель счетной комиссии    _____________________________

                                                                       (подпись, фамилия и инициалы)

Секретарь счетной комиссии           _____________________________

                                                                        (подпись, фамилия и инициалы)

Члены счетной комиссии                 ______________________________

                                                                                    (подписи)
ПРОТОКОЛ № ____

заседания профсоюзного комитета

___________________________________________________________

(наименование первичной профсоюзной организации)
_____________________

(дата)

Присутствовали:

Члены профсоюзного комитета: ________________________________

Приглашенные: ______________________________________________
Председательствовал: _________________________________________

Повестка  дня:

1. Выборы заместителей председателя профсоюзного комитета по направлениям деятельности.
* * *


1. СЛУШАЛИ: председателя профсоюзного комитета _____________ 
 об избрании заместителей председателя профсоюзного комитета.

              ПОСТАНОВИЛИ:  избрать заместителями председателя профсоюзного комитета по направлениям деятельности профкома:

- по организационно-массовой работе; 
- по информационной работе; 
- по нормированию труда и заработной платы;

- по жилищно-бытовым вопросам; 
- по работе с молодежью; 
- по культурно-массовой и спортивной работе;                

- по пенсионным вопросам; 

__________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

После голосования постановление принято.* 

В таком же порядке протоколируется избрание других заместителей


2. СЛУШАЛИ: председателя профсоюзного комитета _____________

О распределении обязанностей между членами профсоюзного комитета.

               ПОСТАНОВИЛИ: распределить обязанности между членами профсоюзного комитета (заместителями председателя):

1.________________________ (какие обязанности)

2. …

  Председатель профсоюзного комитета ________________________

                                                                      (подпись, фамилия и инициалы)

________________________

* Единогласно, большинством голосов при _____________ против,_________________

                                                                            (количество)                                (количество)

   воздержавшихся.
ПРОТОКОЛ № ____

заседания ревизионной комиссии профсоюзной 

организации

________________________________________________________________

(наименование первичной профсоюзной организации)

_____________________

(дата)

Присутствовали:

Члены ревизионной комиссии: ______________________________

Приглашенные: ___________________________________________

Председательствовал_______________________________________

Повестка  дня:

1. Выборы председателя ревизионной комиссии профсоюзной    организации.

2. Выборы секретаря ревизионной комиссии профсоюзной организации

1. СЛУШАЛИ: ________________ об избрании председателя ревизионной комиссии профсоюзной организации.


1-1. ПОСТАНОВИЛИ: избрать председателем ревизионной комиссии профсоюзной организации ______________________________.


2. СЛУШАЛИ: ___________________ об избрании секретаря ревизионной комиссии профсоюзной организации.


1-2. ПОСТАНОВИЛИ: избрать секретарем ревизионной комиссии профсоюзной организации _______________________.


После голосования постановление принято.*
        Председатель ревизионной комиссии ____________________________

_____________________

* Единогласно, большинством голосов при ___________________ против,

                                                                                               (количество)

   ________________ воздержавшихся.

         (количество) 

Оформление акта приема-сдачи дел в связи с освобождением от обязанностей председателя профкома

УТВЕРЖДЕН

                                                           На заседании профкома,

Протокол № __ от _____ 2012г.

АКТ

приема-сдачи дел в связи с освобождением 

от обязанностей председателя профкома

______________________________________

(наименование организации)

от «____» __________ 2012 года

Настоящий акт составлен в присутствии председателя ревизионной комиссии т. ____________________________ в том, что т.______________ бывшим председателем профкома, дела переданы вновь избранному председателю профкома т. _____________________ по следующему списку:

1. _____________________________

2.______________________________

3.______________________________

и т.д.

Подписи: ______________________________ сдающий дела

                 ______________________________ принимающий дела

                 ______________________________ председатель рев. комиссии

Примечания:

1. Прием сдача дел должна быть закончена не позднее пятидневного срока со дня смены руководителя.

В случае необходимости срок окончания приемки дел может быть продлен по решению вышестоящего органа, но не более чем на 10 дней.

2. Приемно-сдаточный акт составляется в трех экземплярах, из которых первый экземпляр храниться в делах организации, учреждения, второй – высылается вышестоящему органу по подчиненности и третий выдаются на руки прежнему руководителю.

Профсоюз работников народного образования и науки РФ

(наименование организации Профсоюза)

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением профкома

Протокол №

Дата проведения:

АКТ

__________________ (дата)

О подготовке документов и дел 

профсоюзной организации к уничтожению

ОСНОВАНИЕ: Постановление профкома № 

                                                                                                 Дата проведения:

Составлен комиссией т.т. __________________________________

Комиссия в соответствии с постановлением профкома от ______ протокол № ____ подготовила для уничтожения следующие документы профсоюзной организации в связи с истечением сроков хранения и минованием их надобности:

(В акте указываются заголовки документов и краткое их содержание)

Всего дел_______________________

(цифрами и прописью)

Председатель

первичной профсоюзной организации________________________________
                          (подпись)
                         Ф.И. О.

Примерный план мероприятий

по реализации предложений и критических замечаний, высказанных в ходе отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции) профсоюзной организации

________________________________________________________________

(название учреждения образования)

	№№ 

п/п
	Ф.И.О.
	Краткое содержание предложения или критического замечания
	Мероприятия по выявлению предложений, замечаний
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение
	Отметка о выполне
нии


1.

2. и т.д.

Примечание:
Протокол отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции), бюллетени тайного голосования (если проводилось закрытое голосование) хранятся в текущем архиве профсоюзного комитета в соответствии с номенклатурой дел первичной организации Профсоюза на правах документов внутрипрофсоюзного пользования до очередного отчетно-выборного профсоюзного собрания.
Форма 1 OB
Представляется в вышестоящий орган Профсоюза в течение 3-х дней со дня проведения собрания

ОТЧЕТ
об итогах отчетно- выборного профсоюзного собрания
первичной профсоюзной организации
____________________________________________________________________
(наименование первичной организации Профсоюза)

Дата проведения собрания «____»_____________________20__г.

1.  Количество членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации __________.

2.  Количество членов Профсоюза, участвующих в работе отчетно-выборного собрания __________ чел. _______ %

3.  Количество членов Профсоюза, выступивших на собрании ______ чел.

4.  Количество внесенных предложений ____________.

5.  Работа профсоюзного комитета признана:

· удовлетворительной;

· неудовлетворительной (нужное подчеркнуть)

6.  В состав профсоюзного комитета избранно _______________ чел.

7.  В состав ревизионной комиссии избрано _________________ чел.

8.  Председателем первичной организации избран (а)
_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью, должность)
9.  Председателем  ревизионной комиссии избран (а)
________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью, должность)

Председатель

первичной профсоюзной организации________________________________
                          (подпись)
                         Ф.И. О.

Форма 2 0В
Представляется в вышестоящую организацию 

профсоюза (реском) в течение 7 дней

ОТЧЕТ

районной, городской, вузовской первичной профсоюзной организации об итогах отчетно-выборного профсоюзного собрания

____________________________________________________________

(наименование организации)

«___» _____________ 2012 год

1. Всего первичных профсоюзных организаций ____________

2. Количество членов профсоюза, состоящих на учете_______ чел

3. Количество первичных профсоюзных организаций, где прошли собрания  _______ , % ___________

4. Количество членов профсоюза, участвующих в работе собрания______ чел, % ________

5. Внесено предложений________

6. Работа профсоюзных комитетов признана

 - удовлетворительной ______________________

- неудовлетворительной  ____________________

6. Количество председателей, избранных впервые________ чел

7. Всего избрано членов профкомов __________________

8. Всего избрано членов ревизионной комиссии __________

9. Количество председателей ревизионных комиссий, избранных впервые___________________ чел

10. Предложения и замечания в вышестоящие профсоюзные органы и органы управления образованием

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель

первичной профсоюзной организации________________________________
                          (подпись)
                         Ф.И. О.
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