
                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 В реестре Кировской районной организации 66 первичных 

профсоюзных организаций. 

В 2022 году, не смотря на предпринятые меры, закрылась первичная 

профсоюзная организация детского сада № 369.   

По сравнению с 2021 годом количество членов профсоюза уменьшилось на 

47 человек (1,5 %).  

Общий охват профсоюзным членством составляет – 57,4%. 

Это выше прошлого отчетного периода на 0,4%.  

Потому можно сказать, что районной организации удалось сохранить 

стабильность профсоюзного членства. 

Принято в профсоюз 440 работающих. 

 

 

ВМЕСТЕ МЫ- СИЛА! 



 

 

Количество профсоюзных организаций с численностью менее 50 % в 2022 

году составило 37,9% (25 организаций), что на  0,9 % меньше, чем 2021 году (26 

ППО) и на 2,4 % меньше, чем в 2020 году (27 ППО) и на 5,9 % меньше, чем в 

2019 году (29 организаций). 

 

Количество малочисленных организаций (до 15 человек) – 7 (10,6%), что на 1 

организацию (1,5%) больше в сравнении с 2021 годом. 

 

Большинство первичных профсоюзных организаций укрепило свои ряды. На 

2 (3,4%) выросло количество организаций в категории с охватом более 80% и на 

1 организацию от 50%-80%.  

 

ЗАДАЧА №1- сохранить и создать первичные организации Профсоюза 

во всех образовательных организациях. 

ЗАДАЧА №2 – значительно увеличить приём в Профсоюз. 

СТАТИСТИКА 



 

 

В Кировской районной организации Профсоюза действуют: 

- Областное отраслевое Соглашение о регулировании 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на 

территории Омской области в сфере образования на 2022 – 2024 годы;  

- Соглашение между Департаментом образования и Омской 

областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2023 – 2025 годы;  

- 66 коллективных договоров в образовательных организациях. 

 

В 2022 году перезаключили коллективные договоры 23 образовательных 

организации. 

Охват коллективными договорами составляет  100 % от общего 

количества учреждений, в которых имеются первичные профсоюзные 

организации. Их действие распространяется на всех членов коллектива. 

Задача: сохранить действующие коллективные договоры в 100% первичек.  
 

 

 

В прошедшем году проведено 108 тематических проверок работодателей. 

Оказана правовая помощь при заключении 27 коллективных договоров и 

соглашений. 

Проведена экспертиза 67 локальных нормативных актов в учреждениях. 

Принято на личном приеме 93 члена профсоюза, рассмотрены 2 письменные 

жалобы. 

Работа по повышению правовой грамотности профсоюзного актива проводилась 

в рамках   обучающих семинаров председателей ППО по различным вопросам, 

касающихся деятельности образовательных организаций. 

В отчётном году 24 марта проведен семинар  для руководителей 

образовательных учреждений по теме «Об изменениях в Трудовом кодексе 

Российской Федерации», актуальные вопросы правовой тематики на котором 

освещал правовой инспектор Омской областной организации Л.М. Сивирин.   

Материалы по правовой культуре регулярно публикуются на официальной 

странице Кировской районной организации в социальной сети «вКонтакте» 
(https://vk.com/public202636791) 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

 

https://vk.com/public202636791


 

В 2022 году правом на возврат 20% страховых взносов из ФСС  

воспользовались 8 образовательных организаций (годом ранее – 4), сумма  

возврата  составила 65,8 тысяч рублей (годом ранее - 41,65 тыс. руб). 

 В 2022 году в региональном отделении ФСС не зарегистрировано 

несчастных случаев, произошедших в общеобразовательных учреждениях 

Кировского административного округа города Омска. 

Благодаря работе профсоюзных активистов количество рабочих мест, на 

которых проведена СОУТ в 2022 году составило 799, что более чем в 3 раза 

превышает прошлогодние показатели (2021 г.- 261). 
 

В 2022 году было проведено   292 обследования (33 – внештатным 

инспектором и 259 – уполномоченными), по результатам которых выявлено 92 

нарушений (9 и 83 соответственно) и выдано 65 представления об их устранении 

(6 и 59). По всем представлениям были даны ответы работодателей с отметками 

о выполнении мероприятий по устранению выявленных нарушений. 

 

Уполномоченные по охране труда всех образовательных организаций, 

состоящих в реестре Кировской районной организации Общероссийского 

Профсоюза образования, приняли участие в онлайн – конкурсе на «Лучшее 

знание законодательства по охране труда» https://clck.ru/hcK99. Лучшим  

знатоком  стала Пузанкова Евгения, воспитатель и уполномоченный по охране 

труда детского сада № 341; 2 место разделили Яркова Вера, воспитатель и 

уполномоченный по охране труда детского сада № 139, Юшкова Наталья, 

воспитатель и уполномоченный по охране труда детского сада № 339, Минина 

Лариса, учитель средней школы № 11; третье место у уполномоченных по охране 

труда  

детского сада № 127 – Довженко Ирины, 

средней школы № 34-Пузиковой Галины, 

средней школы № 47 -Оськиной Натальи, 

средней школы № 55 – Афониной Натальи, 

ЦТР и ГО "Перспектива" – Шкред Лидии. https://clck.ru/hcK9Pшкола  

В 2022 году за счет средств всех источников финансирования обучение по 

охране труда прошли 102 человека, на эти цели было израсходовано155,5 тыс. 

рублей, что на 29,62 тыс. рублей  больше, чем в 2021 году, на  18,18 тыс. рублей  

больше, чем в 2020 году и на 61,4 тыс. рублей больше, чем в 2019 году. 

ВАЖНЕЙШЕЙ ЗАДАЧЕЙ остаётся внедрение системы управления охраной 

труда в  образовательных организациях. 

ОХРАНА ТРУДА 

https://clck.ru/hcK99
https://clck.ru/hcK9Pшкола


 

 

В целях повышения доступности 

лечения, оздоровления и отдыха членов 

профсоюза и их детей в Кировской 

районной организации Профсоюза 

действует программа с консолидированным 

бюджетом Омской областной организации 

Профсоюза «Оздоровление и лечение».  

По итогам оздоровительной кампании 

2022 году услугами Профсоюза 

воспользовались 70 членов профсоюза, из 

них: 9 членов профсоюза прошли лечение в санаторно-курортных учреждениях, 

19 – в санатории – профилактории «Оптимист». Объём средств, затраченных на 

оздоровление и лечение из профбюджета районной и первичных организаций, 

составил 270 тысяч рублей. 
  

С целью продвижения ценностей культуры профессионального здоровья и 

здорового образа жизни, развития активного долголетия в профсоюзном и 

образовательном сообществах, повышенияя мотивации членов Профсоюза к 

регулярным занятиям физической культурой и ведению здорового образа жизни 

в районной организации проведены: 

⎯ Спартакиада по 7 видам спорта (лыжные гонки, стрельба из 

пневматической винтовки, настольный теннис, дартс, плавание, шахматы, 

волейбол); 

⎯ соревнования по роуп-скипингу; 

⎯ акция «Фиточай, выручай!»; 

⎯ Фестиваль «Профсоюз навстречу к ВФСК «Готов к труду и обороне!»; 

⎯ выездные оздоровительные семинары; 

⎯ производственная гимнастика в рамках Всемирного дня здоровья.  

 

  

ПРОФСОЮЗ- 
ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ 



 

 

Кировской районной организацией с целью предупреждения 

эмоционального  выгорания реализуется программа совместного культурного 

досуга «Отдыхаем с профсоюзом», включающая организацию профсоюзных 

культпоходов со скидкой до 50% для членов Профсоюза и членов их семьи  в 

театры, музеи, на концерты и выставки и т.п. 

 

В 2022 году в рамках программы приобретено  

в ТЮЗ – 308 билетов, в цирк – 186 билетов, в музыкальный театр – 73 билета, в 

Омскую филармонию – 244 билета, Пятый театр – 35 билетов. 

Наиболее активно в этом направлении работают первичные профсоюзные 

организации «Детского сада № 94», «Центра развития ребенка - детский сад № 

100» «Детского сада № 112», «Детского сада № 198», «Лицей № 54», «Средняя 

общеобразовательная школа № 55 имени Л.Я. Кичигиной и В.И. Кичигина». 

 

В отчетном году продолжен проект «Глоток 

музейного воздуха с профсоюзом». В рамках 

проекта члены Молодежного совета посетили 

выставку «Западно- европейское искусство» в музее 

имени М. А. Врубеля.  

 

В 2022 году проведены конкурсы художественной самодеятельности 

«Весеннее вдохновение», «Танец – душа моя», конкурс ландшафтного дизайна 

«Профсоюзная уДача», «Мужчина в образовании». 

 

Члены профсоюза приняли участие в областных творческих конкурсах 

«Литературный ковчег», «Профсоюз-наша жизнь», «Педагогическая династия».  

 

ЗАДАЧА: продолжить содействие творческому развитию членов профсоюза 

работников образования и популяризации здорового образа жизни. 

 

 

ДАЕШЬ КУЛЬТУРУ С 
ПРОФСОЮЗОМ! 



 

 

В отчетный период 112 члена профсоюза в тяжелой жизненной ситуации 

получили материальную помощь на общую сумму 317 680 рублей. 

СТРАХОВАНИЕ ПО ЛЬГОТНЫМ ТАРИФАМ 

Количество застрахованных от несчастного случая членов Профсоюза в 2022 

году составило 280 человек. 

ПРОГРАММА «НАШИ ДЕТИ» 

   Акция «В первый класс с Профсоюзом!». 128 

первоклассников, которые воспитываются в семьях членов 

профсоюза образовательных организаций получили в 

подарок набор первоклассника из 35 предметов. 

 

На детское оздоровление затрачено 13 

тыс. рублей. 

 

 Акция «Новый год в каждый дом». 1670 детей получили 

сладкий подарок от районной организации Профсоюза. 

Новогодние представления по льготной цене посетили 950 

ребят.  

 
 
 

 

В соответствии с планом работы Молодежным советом проведены: 

Акции: - «Первомай!» 

- «Вместе за достойный труд!» 

- «Фиточай, выручай!». 

Конкурс «Танец-душа моя», 

Соревнования по роупскипингу 

Конкурс боевых листков 

Участие в работе МС областной организации, 

Участие в турнире по боулингу ФОП 

Участие в обучении профсоюзного актива ФОП 

Задача: активизировать деятельность Молодежного совета. 

РУКА ПОМОЩИ 
ПРОФСОЮЗА! 

ПОД КРЫЛОМ 
ПРОФСОЮЗА! 



 

 

- 100% первичных профсоюзных организаций состоят на учёте в АИС 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования; 

- 100% ППО оформили заказ на выпуск ЭПБ; 

- 100% ППО сформировали отчет 5-СП; 

- 95% ППО заполнили вкладку «Акты социального партнерства». 

 

 

Кировской районной организацией в 2022 году оформлена подписка на 

периодические издания «Мой профсоюз» -31шт., «Позиция»-67 шт. 

Сайт районной организации 

(https://usnd.to/jvDf)  

и Профсоюзная страничка на сайте 

Омской областной организации на  

портале Общероссийского Профсоюза      

образования 

(https://www.eseur.ru/omskiy/Kirovskaya_RO/ – главный источник информации 

о деятельности организации. 

Ловите нас в социальной сети «ВКонтакте» (https://vk.com/public202636791)! 

Информация о нас размещена в СМИ: 

Газета «Позиция» No3, No 9, No 17; 

«Профсоюзный репортер» - на сайте Общероссийского Профсоюза 

образования. 

В 2022 году Комитетом районной организации выпущены: 

-Логотип года, 

- Экспресс-информация  No 44 по профрискам, 

-Информационный бюллетень «Фиточай –выручай!», 

- Информационный бюллетень «Программа «Оздоровление и лечение»», 

- Информационный бюллетень «Путевки Профкурорт», 

- Информационный бюллетень «Не забудьтезастраховаться!», 

- Листовка «Десять причин вступить в профсоюз», 

ЦИФРОВИЗАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗА! 

ИНФОРМАЦИОННАЯ 
РАБОТА 

https://usnd.to/jvDf
https://www.eseur.ru/omskiy/Kirovskaya_RO/
https://vk.com/public202636791


 

- Информационный бюллетень «Федеральная бонусная программа 

«Профкардс», 

-Листовка «Всемирный день действий за достойный труд», 

-Листовка «Лозунги для мероприятий, проводимых в Омской области в 

рамках Всемирного дня действий за достойный труд». 

 

 

 

В 2022 году районный комитет, как и первичные профсоюзные 

организации, проводили целенаправленную работу по формированию 

эффективного бюджета, предусматривающего использование средств на 

уставную деятельность. Бухгалтерия Кировского районного комитета 

Профсоюза работает на расчетно-кассовом обслуживании с использованием 

системы «Сбербанк Бизнес Онлайн» и на электронной сдаче отчетности. 

На протяжении всего отчётного периода осуществлялся контроль за 

полнотой сбора членских профсоюзных взносов и рационального их 

использования. 

Расходование поступивших средств осуществлялось на основании 

утверждённой сметы. 24% ежемесячно перечислялось Омской областной 

организации.   

Основные направления в расходной части профсоюзного бюджета :  

⎯ организационные и культурно-массовые мероприятия – 3 475 тыс. руб. или 

32,6%; 

⎯ премирование профактива – 404 тыс. руб. или 3,8%; 

⎯ информационная работа и мотивация профсоюзного членства на эти цели 

затрачено 325,038 тыс. руб. или 3 %; 

⎯ материальная помощь членам Профсоюза – 317, 68 тыс. руб. или 3%; 

⎯ оздоровление и отдых членов Профсоюза– 270 тыс. руб. или 2,5 %. 

⎯ подготовка и обучение профсоюзного актива – 183,14 тыс. руб. или 2 %. 

 
 

ПОСТОЯННЫЕ ЗАДАЧИ 
 КИРОВСКОЙ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА: 

 

Защита, обучение, оздоровление, материальная поддержка, развитие 

социального партнерства, охрана труда, контроль за оплатой труда, 

привлечение новых членов профсоюза.  

 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 


