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              ПРОГРАММА 

«САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ  И ОЗДОРОВЛЕНИЕ  ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА  НА 2024 - 2028 ГОДЫ»
Наименование             Программа «Санаторно-курортное лечение и оздоровление членов   
программы                   профсоюза    на    2024-2028 годы», далее - "Программа"

Сроки реализации           2024 - 2028 годы

мероприятий

программы

Объемы         и            50%- средства комитета Барнаульской городской организации 
                                    50%- средства комитета Алтайской краевой организации Профсоюза
источники                       

финансирования            
( тыс.р)    

программы                      из расчета:
по годам                                в 2024 году - 500,0 тыс. руб.;

                                               в 2025 году - 550,0 тыс. руб.;
                                               в 2026 году - 600,0 тыс. руб.;
                                               в 2027году  -   650,0 тыс. руб.;

                                               в 2028году   - 700,0 тыс. руб.
                                       Объем финансирования подлежит ежегодному  уточнению.
 Цели и задачи             Целью Программы является расширение мер социальной    

                                      поддержки  членов Профсоюза.

                             Для достижения цели должны быть решены     
                             нижеперечисленные задачи:

                                     1.Развитие мер социальной поддержки членов Профсоюза.

                                              2. Укрепление и сохранение здоровья членов Профсоюза.

                                              3. Повышение мотивации профсоюзного членства. 
Ожидаемые               Увеличение количества членов Профсоюза, оздоровившихся                         

конечные                   по бесплатным профсоюзным путевкам или получившим материаль-
результаты                ную помощь на частичную оплату стоимости путевки или  оплату            
реализации                комплекса оздоровительных процедур в санаторно-курортных
программы               организациях или медицинских Центрах, на  обследование            
                              или зубопротезирование из профсоюзных взносов                    

 социально-          Укрепление и сохранение здоровья членов Профсоюза.

экономической     Увеличение профсоюзного членства .   
эффективности         

План мероприятий по выполнению Программы.
	№ п/п
	Мероприятие
	Периодичность проведения
	Ожидаемые результаты

	1.
	Проведение смотров-конкурсов первичных профсоюзных организаций
	Январь-декабрь,

ежегодно
	Повышение активности  первичных организаций по увеличению профсоюзного членства.


	2.
	Составление рейтинга первичных профсоюзных организаций,                                      входящих в  состав городской организации Профсоюза                     
	январь,

ежегодно
	Доля профсоюзных организаций увеличивших охват профсоюзным членством.



	3.
	Подведение итогов конкурса « ПРОФруководитель года: партнер, профессионал, наставник»
	декабрь

ежегодно
	Доля профсоюзных организаций с профсоюзным членством от 80% и выше

	4.
	Проведение Президиума  Барнаульской городской организации по вопросу «Распределение  профсоюзных средств на приобретение путевок в санаторно-курортные учреждения и оздоровление членов профсоюза»
	март, ежегодно
	Постановление Президиума. 

	5.
	Формирование списка на выдачу материальной помощи для приобретения путевок в санаторно-курортные учреждения или оплаты комплекса оздоровительных процедур, обследование или зубопротезирование
	март,
ежегодно
	Увеличение количества членов Профсоюза, оздоровившихся                                      по путевкам, приобретенным   за частичную оплату из  профсоюзных средств.
Укрепление и сохранение здоровья членов Профсоюза.


Приложение                                                             

к  Программе «Санаторно - курортное 

лечение и оздоровление  членов Профсоюза

на 2024-2028годы»

ПРАВИЛА

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЧЛЕНАМ  ПРОФСОЮЗА

МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ ИЛИ     ОЗДОРОВЛЕНИЕ, НА ОБСЛЕДОВАНИЕ ИЛИ ЗУБОПРОТЕЗИРОВАНИЕ
1. Настоящими Правилами определяются условия и порядок предоставления материальной помощи на санаторно-курортное лечение или  оплату комплекса оздоровительных процедур в санаторно-курортных организациях или медицинских центрах, на дорогостоящее  обследование или зубопротезирование членам профсоюза муниципальных  учреждений образования всех типов, комитета по образованию города Барнаула и образовательных учреждений,   подведомственных Министерству образования и науки Алтайского края , входящих в состав  Барнаульской городской организации  Профсоюза.

 2. Материальная помощь для приобретения путевок на санаторно-курортное лечение или  оплату комплекса оздоровительных процедур в санаторно-курортных организациях или медицинских центрах, на дорогостоящее  обследование или зубопротезирование предоставляется первичным  профсоюзным  организациям муниципальных учреждений образования по результатам рейтинга.

Первичным профсоюзным организациям  комитета по образованию города Барнаула  и образовательным учреждениям,   подведомственным Министерству образования и науки Алтайского края , входящим в состав  Барнаульской городской организации  Профсоюза-ежегодно в зависимости от  профсоюзного стажа : до 5 лет – 5тыс.руб, от 5 до 10 лет- 6 тыс. руб. и свыше 10 лет -  8 тысяч рублей.
 Руководителям  образовательных организаций, победившим в конкурсе первичек по увеличению профсоюзного членства, социальным партнерам  и ветеранам профсоюзного движения в зависимости от  профсоюзного стажа : до 5 лет – до15 тыс.руб, от 5 до 10 лет- до 20 тыс. руб. и свыше 10 лет -  до 35 тысяч рублей.
Материальная помощь на зубопротезирование выдается в зависимости от  профсоюзного стажа :до 5 лет – 4тыс.руб, от 5 до 10 лет- 5 тыс. руб. и свыше 10 лет -  6 тысяч рублей.
  Максимальный размер предоставляемых средств -35 тысяч рублей, минимальный-4 тысяч рублей.
3. Президиум Барнаульской городской организации Профсоюза (далее - "президиум") ежегодно:

       - Составляет  рейтинг  первичных   профсоюзных организаций,                                  входящих в  состав городской организации  Профсоюза, по охвату профсоюзным членством,  подводит  итоги  конкурса « ПРОФруководитель года: партнер, профессионал, наставник»  для определения организаций  и руководителей , которым предоставляются  профсоюзные средства Программы для приобретения путевок на санаторно-курортное лечение или оплату комплекса оздоровительных процедур в санаторно-курортных организациях или медицинских центрах, на дорогостоящее  обследование или зубопротезирование , а также определяет победителей смотра – конкурса первичных профсоюзных организаций для награждения победителей.

         -  Может принимать  решения  о перераспределении материальной помощи  для приобретения путевок на санаторно-курортное лечение, предназначенное на одного члена Профсоюза, в равной мере  на двух членов Профсоюза,   по  ходатайству комитета первичной профсоюзной организации.

        - Проводит мониторинг своевременного и  полного перечисления профсоюзных взносов первичными профсоюзными организациями, входящими   в состав  городской организации Профсоюза образования, для подтверждения итогов рейтинга.  

      - Формирует список для выдачи денежных средств  Профсоюза на приобретение путевок в санаторно-курортные учреждения или  оплату комплекса оздоровительных процедур в санаторно-курортных организациях или медицинских центрах, на дорогостоящее  обследование или зубопротезирование.
          - Доводит   до председателей профсоюзных организаций информацию о выделенных денежных средствах по итогам рейтинга и итогам смотра-конкурса.

        - Производит расчет денежных средств, выделяемых на одного члена профсоюза;

        -Готовит Постановление о распределении финансовых средств первичным профсоюзным организациям  на организацию санаторно-курортного лечения или оздоровление.
4. Председатели первичных профсоюзных организаций:

-  В двухнедельный срок с момента получения профсоюзных квот на санаторно-курортное лечение  представляют в комитет городской организации Профсоюза выписку из решения профсоюзного комитета об утверждении кандидатуры на получение материальной помощи на организацию санаторно-курортного лечения или оздоровления, на обследование или зубопротезирование.;
-   Знакомят членов профсоюза  с «Правилами предоставления членам  Профсоюза  материальной помощи на санаторно-курортное лечение или оплату комплекса оздоровительных процедур в санаторно-курортных организациях или медицинских центрах, на   обследование или зубопротезирование ».

5.  Главный бухгалтер комитета городской организации Профсоюза  перечисляет материальную помощь на санаторно-курортное  лечение  или оздоровление, на дорогостоящее  обследование или зубопротезирование, принимает отчетные документы.  

6.  Стоимость приобретенной путевки может превышать установленную предельную нормативную стоимость, при условии оплаты членом Профсоюза разницы между фактической стоимостью путевки или оздоровления и размером выделенной материальной помощи. В случае, если фактическая стоимость путевки  или  оплата комплекса оздоровительных процедур  меньше выделенных члену Профсоюза средств, то он обязан вернуть разницу между фактической стоимостью путевки или оздоровления и размером выделенной материальной помощи путем  возврата  в кассу горкома. 

7. Член Профсоюза, получивший  материальную  помощь на санаторно-курортное лечение  или оздоровление, в течение 7 рабочих дней после  окончания срока санаторно-курортного лечения в санатории, профилактории предоставляет  обратный талон  путевки. В случае оплаты комплекса оздоровительных процедур, обследовании или зубопротезировании  предоставляет в комитет городской организации Профсоюза  договор об оказании  услуг, документ, подтверждающий оплату  и акт выполненных работ.  
   Член профсоюза может использовать денежные средства Программы  для совместного оздоровления с несовершеннолетними детьми, находящимися на его иждивении.

8. Комитет городской организации   Профсоюза, предоставляет в комитет Алтайской краевой организации  Профсоюза  отчет об использовании профсоюзных средств по утвержденной форме.

9. Контроль за целевым использованием денежных средств осуществляет председатель  Барнаульской городской организации  Профессионального союза работников народного образования и науки Российской  Федерации.

Председатель Барнаульской
городской организации  Профсоюза                                                   Т.Н. Лесовых

