	
[image: image2.png]



	Публичный доклад

территориальной (районной) организации  профсоюза работников народного образования 

и науки РФ 

Краснооктябрьского района г.Волгограда

за 2017 год




Структура и численность

Качественные показатели, оценивающие эффективность территориальной организации профсоюза работников образования и науки Краснооктябрьского района г.Волгограда  зависят от организационной структуры, в которой на 1 января 2018 года на учете состоят 59 первичных профсоюзных организаций, из которых: 

23 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных учреждениях;

33 первичных профсоюзных организаций учреждений дошкольного образования;

1 первичная профсоюзная организация в учреждении дополнительного образования детей;

1 первичная профсоюзная организация КТУ ДОАВ;

1 первичная профсоюзная организация муниципального учреждения дополнительного профессионального образования «Центр развития образования Волгограда»,

Территориальная (районная) организация профсоюза работников народного образования и науки РФ Краснооктябрьского района на 1 января 2018 года объединяет 2418  члена Профсоюза.  Общий охват профсоюзным членством работающих составил 83,0%, 

В выборных органах первичных организаций, в их постоянных комиссиях работает 926 человек. 

1. Деятельность комитета (количество заседаний, рассмотренные за календарный год вопросы, принятые решения)

               Организационная работа в 2017 году была направлена на выполнение решений VII Съезда Профсоюза, XXVII областной отчётно-выборной конференции, XII отчетно-выборной конференции ТРОП Краснооктябрьского района г.Волгограда и реализацию следующих документов:

- Программы «Основные направления деятельности территориальной (районной) организации  профсоюза работников народного образования и науки РФ  Краснооктябрьского района г.Волгограда по выполнению решений VII съезда Общероссийского Профсоюза, XXVII отчетно-выборной конференции Волгоградского областного комитета  Профсоюза и  XXII отчетно-выборной конференции ТРОП Краснооктябрьского района г. Волгограда на 2015-2020 годы» (Постановление Президиума райкома Профсоюза от 30 октября  2015 года №11-1);

- Перспективного плана по реализации Программы  «Основные направления деятельности территориальной (районной) организации  профсоюза работников народного образования и науки РФ  Краснооктябрьского района г.Волгограда по выполнению решений VII съезда Общероссийского Профсоюза, XXVII отчетно-выборной конференции Волгоградского областного комитета  Профсоюза и  XXII отчетно-выборной конференции ТРОП Краснооктябрьского района г. Волгограда на 2015-2020 годы».  (Постановление президиума  райкома Профсоюза  от 29 ноября  2015 года №12-1);
- Программы по мотивации профсоюзного членства территориальной (районной) организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Краснооктябрьского района г.Волгограда на 2016 – 2019 годы (Постановление Президиума райкома Профсоюза от 30 августа  2016 года № 20-1);

- Программы развития информационной деятельности территориальной (районной)организации профсоюза  работников народного образования и науки РФ и первичных профсоюзных организаций образовательных организаций Краснооктябрьского  района Волгограда на 2016-2019 г.г. (Постановление Президиума райкома Профсоюза от 30 сентября  2016 года № 21-1)
 В апреле 2017г проведен V  Пленум райкома Профсоюза с повесткой дня:
1. Об организационно-финансовым укреплении территориальной (районной) организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Краснооктябрьского района г.Волгограда и первичных профсоюзных организаций.

2. Об информации о выполнении Соглашения по организациям, находящимся в ведении департамента по образованию администрации Волгограда и его территориальных управлений на 2015-2016 годы за 2016 год.

3.О внесение изменений в состав территориальной (районной) организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Краснооктябрьского района г.Волгограда

4. Об утверждении  сметы расходов  райкома профсоюза на 2017 год.

В сентябре проведен VI Пленум райкома Профсоюза. На нем рассмотрены вопросы:

1. О прекращении и подтверждении полномочий членов Краснооктябрьского районного  комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ г.Волгограда.
2. Об итогах проведения отчетно-выборной компании в первичных профсоюзных организациях учреждений образования Краснооктябрьского района г.Волгограда в 2017 году и задачах районной профсоюзной организации на предстоящий период.

3. О внесение изменений  в персональный состав Президиума территориальной (районной) организации профсоюза работников народного образования и науки РФ   Краснооктябрьского района г.Волгограда.

Проведено 11 заседаний президиума. Основные рассматриваемые вопросы:

- Об итогах правозащитной работы территориальной и первичных  организаций Профсоюза;
-  Об итогах работы  райкома  Профсоюза по защите прав работников на здоровые и безопасные условия труда; 

- О проведении отчетов и выборов   в первичных профсоюзных организациях Краснооктябрьского района г.Волгограда;  

-  Об итогах статистической отчетности и результатах собеседования с председателями первичных профсоюзных организаций

-  Об организации санаторно-курортного лечения работников образовательных учреждений в 2017 году.

-  О проведении V и VI  Пленумов районного комитета Профсоюза.

-О работе по созданию и развитию сайтов первичных профсоюзных организаций.

-Задачи первичной профсоюзной организации по организации летнего отдыха детей работников образовательных организаций.

-Об участии ТРОП Краснооктябрьского района в первомайской акции 2017 года. 

-О проведении всемирного дня охраны труда в образовательных организациях района.

-О работе совета молодых педагогов Краснооктябрьского района г.Волгограда 

- О поддержке педагогов, участвующих в конкурсном отборе лучших молодых учителей  образовательных организаций Волгоградской области  на получение денежного  поощрения в  2017 году. 

- О награждении профсоюзного актива,  участников конкурсов профессионального мастерства.

- Об участии территориальной (районной) организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Краснооктябрьского района г.Волгограда в акции 07 октября 2017 года;
- О формировании кадрового резерва на должности председателей и заместителей председателей территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций учреждений профессионального образования; 

- Об итогах проведения оперативной проверки  деятельности администрации МОУ СШ № 72 Краснооктябрьского района Волгограда;
- Об итогах проведения тематической проверки по соблюдению трудового законодательства  МОУ детских садах №№ 379, 386;
-О проведении тематической проверки в дошкольных образовательных организациях по теме: Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными условиями труда, а также реализация их права на предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) в 2017году;
- Об итогах приемки образовательных учреждений к  новому 2017-1018 учебному году;

-  Об итогах отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях ТРОП;

-О создании в структуре территориальной (районной) организации Профсоюза первичной профсоюзной организации муниципального  учреждения дополнительного профессионального образования «Центр развития образования Волгограда;
-Об утверждении плана работ ТРОП на 2017 год;
-О результатах основной деятельности и эффективности показателей организаций Профсоюза за 2017 год (Паспорт организации);
- Об опыте работы первичной профсоюзной организации МОУ СШ № 76 по теме «Развитие системы социального партнерства»;

- Об опыте работы первичной профсоюзной  организации МОУ СШ № 5 по теме: «Соблюдение требований  принятия работодателем решений с учетом мнения профсоюзного комитета в случаях, предусмотренных трудовым законодательством»;

- Об опыте работы: первичной профсоюзной организации МОУ детского сада № 236 по теме: «Представительство интересов и защита прав и гарантий  членов профсоюза»;

- О проведении собраний с единой повесткой дня «Волгоградские профсоюзы 100 лет на страже трудящихся» в рамках Всероссийской акции действий за «Достойный труд»;

- Об итогах тематической проверки МОУ СШ № 5, 13, 30, 72, 95, 98,  35 СП «Радуга», гимназии № 12  гимназии № 14, лицея № 2, интерната,  МОУ ЦРР № 3,  детских садов № 9, 235, 314,  по теме «Деятельность администрации образовательных учреждений по  обеспечению  безопасных условий жизнедеятельности»;
- Об  утверждении  номенклатуры  дел  ТРОП;

- О проведении районных конкурсов профессионального мастерства «Педагогический дебют», «Самый классный –классный»  и др.

          Решая задачу кадрового укрепления, районный комитет уделял большое внимание обучению профсоюзного актива.  В районе сложилась система в обучении профсоюзного актива, совершенствуются формы проведения семинаров, совещаний, используются активные методы работы. Проводятся встречи актива с представителями законодательной и исполнительной власти. За отчетный период обучено: 294 человек, из них 59 председателей первичных организаций Профсоюза.

2. О развитии социального партнерства

Развитие социального партнерства является одним их приоритетных направлений деятельности территориальной организации профсоюза работников образования и науки РФ Краснооктябрьского района Волгограда.  

По состоянию на 1 января 2018 года на территории Краснооктябрьского  района  действует Соглашение между Краснооктябрьским территориальным  управлением  департамента по образованию  администрации Волгограда и территориальной (районной) организацией  профсоюза   работников  образования  и  науки  РФ г. Волгограда  на  2015 - 2018  годы и 59 коллективных договоров в образовательных организациях. 

Охват заключенными  коллективными договорами  составляет 100%. 

 Все договора прошли уведомительную регистрацию в ГКУ Центре занятости населения г.Волгограда в установленном порядке В 2017 году в МОУ СШ № 98  заключен новый коллективный договор  в связи с истечением срока действия ранее действующего.  
    Стороны социального партнерства проводят последовательную работу по реализации взаимных обязательств, содержащихся в территориальном Соглашении и коллективных договоров образовательных организаций района, направленных на улучшение финансово-экономического положения работников, создание здоровых и безопасных условий труда, решение социальных и экономических вопросов.

В течение срока действия территориального Соглашения и коллективных договоров выполняются положения по оплате труда, режиму рабочего времени и времени отдыха, повышению квалификации и аттестации педагогических работников, охране труда и предупреждению производственного травматизма, социальным гарантиям и льготам работников, гарантиям прав выборных профсоюзных органов и членов Профсоюза. В полном объеме на территории района выполняются требования Федерального закона от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

В образовательных учреждениях района все локальные акты по оплате труда работников приняты по согласованию с профсоюзными комитетами, созданы и работают комиссии по распределению стимулирующих выплат, в состав которых входят представители профсоюзных комитетов. 

По итогам 2017 года уровень средней заработной платы составил:

 - учителей общеобразовательных школ  – 24944,89 руб.

- воспитателей – 22975,4 руб.

- других педагогических работников – 22023,59 руб.

- педагогов дополнительного образования – 23343,18 руб.

- технического персонала – 10695,9 руб.

В районе осуществляется ежемесячная выплата надбавок молодым специалистам, в соответствии с Постановлением Волгоградского городского Совета народных депутатов от 29 июня 2005 г № 20/366 «О принятии Положения о порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, отнесенным к категории молодых специалистов» (в редакции от 24.12.2014 года №24/712). В 2016 году ее получил  55 молодых специалистов, сумма выплат из средств бюджета г.Волгограда составила   2810,0 тыс. рублей.
Совместная работа Краснооктябрьского районного комитета профсоюза и Краснооктябрьского территориального управления ДОАВ осуществляется  по различным направлениям: проведение августовских конференций; совместные встречи с профсоюзным активом; проведение совместных проверок; приемка образовательных организаций к новому учебному году, и т.д.
    Согласно условиям  территориального Соглашения районный комитет  Профсоюза традиционно является соучредителем конкурсов профессионального мастерства. В 2017 году райком Профсоюза принял участие в работе организационных комитетов и жюри конкурсов профессионального мастерства:
- «Самый классный – классный», 
-«Педагогический дебют»,
- «Конкурс электронных портфолио молодых классных руководителей», 

-«Лучший мастер-класс педагога дошкольного образования», 

-конкурс проектных технологий  в образовательной деятельности ДОУ, 
-конкурс творческих работ молодых педагогов «Первые шаги в профессию», 
-Конкурс педагогического эссе «Мой путь в профессию» для педагогов психологов и социальных педагогов, 
-конкурс методических разработок педагогов дополнительного образования.

В целях развития социального партнерства, в соответствии Соглашением председатель ТРОП введена в состав  районных комиссий: 

- кадровой комиссии, по отбору кандидатур  по награждению отраслевыми наградами;

- комиссии по комплектованию дошкольных учреждений;

- комиссию по определению эффективности работы образовательных организаций и руководителей.

       Следует отметить, что социальное партнерство между территориальной организацией Профсоюза и Краснооктябрьским территориальном управлением, работниками и работодателями образовательных организаций, позволяет сторонам вести конструктивный диалог в обеспечении социально-трудовых прав работников сферы образования. 
3. О правозащитной деятельности

В отчетном году правозащитную деятельность осуществлял внештатный правовой инспектор труда  Шопина Марина Филипповна, член президиума Райкома профсоюза, директор МОУ СШ № 95.

В 2017 году были проведены следующие проверки по соблюдению трудового законодательства:
- Проверка заключения трудовых договоров и  дополнительных соглашений с работниками в 2017 году. (МОУ СШ № 30, 32, 72, 98, детские сады № 41, 128, 200, 375)
- Совместно с Краснооктябрьским ТУ ДОАВ были проведены тематические проверки о деятельности администрации по соблюдению трудового законодательства: МОУ детских садов № 174, 386, 379

 В 2017 году проведена экспертиза 137  актов, содержащих нормы трудового права, в том числе:  2 коллективных договоров,   135  локальных нормативных актов ОУ (правила внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда, приказы по ОУ о премировании, графики отпусков).  

В результате всех форм правозащитной работы профорганов района члены Профсоюза дополнительно получили 136 тыс.руб. в 2017 году   

За отчетный период правовая помощь оказана 152  членам Профсоюза. В 2017 году это в основном – юридические консультации по вопросам трудового права

· оказана правая помощь 133 членам профсоюза

· принято на личном приеме 19 членов профсоюза
Всего на личном приеме в 2017 году принято  19  членов Профсоюза.

Большинство обращений, рассмотренных профорганами, касалось таких вопросов, как :

· 6 человек по вопросу лечения в учреждениях здравоохранения и оплате больничного листа;

· 12 человек по вопросам трудового законодательства:

     - оплата труда;

- тарификации;

-  сокращение штатов;

- расторжение трудового договора;

- присвоение звания ветеран труда;

- работа в праздничные дни. 

· 1 человек по вопросам жилья

Одним из направлений правозащитной деятельности является досудебная и судебная защита прав и интересов работников образования.    В этом вопросе оказывается практическая помощь членам профсоюза юристами Волгоградского областного комитета Профсоюза. Основные обращения членов профсоюза по вопросам начисления досрочной пенсии по выслуге лет. 
В целях распространения правовых знаний во все первичные профсоюзные организации направлялись информационные листы и информационные вестники Волгоградского областного комитета профсоюза и  информационные листы Краснооктябрьского районного комитета Профсоюза. 
4. О работе по направлению «Охрана труда»

      Значительное место в работе профсоюзных комитетов профсоюзных организаций занимают вопросы состояния охраны труда в учреждениях. Собеседование показало, что в организациях профсоюза активизировалась работа по защите прав работников отрасли на здоровые и безопасные условия, охрану труда. 

В районной и  первичных организациях профсоюза контроль за соблюдением норм и правил охраны труда осуществляют внештатный технический инспектор труда Аришина Ирина Степановна (учитель биологии  МОУ СШ № 76) и  59 уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организациях. 

      По охране труда в учреждениях образования в соответствии со статьей 217 ТК РФ (с численностью работников более 50 человек)  должно быть  21 чел., фактически – 25 чел. Штатные единицы введены в 21 организации  с численностью работников более 50 человек и в четырех организациях с численностью меньше 50 человек. 

           Во всех образовательных учреждениях созданы комитеты по охране труда. На паритетной основе в состав комитетов входят представители профкомов -  122 человек, из них обучены в установленном порядке – 64 человек.

В 2017 году внештатным техническим инспектором труда Аришиной И.С. проведено  25 обследований:

Из них

· 16 проверок совместно с КТУ ДОАВ по теме «Деятельность администрации образовательных учреждений по  обеспечению  безопасных условий жизнедеятельности»:
-  оперативная  проверка  деятельности администрации МОУ СШ № 72 Краснооктябрьского района Волгограда по обеспечению комплексной безопасности МОУ при организации воспитательного процесса, 

- тематическая проверка МОУ СШ № 5, 13, 30, 72, 95, 98,  35 СП «Радуга», гимназии № 12  гимназии № 14, лицея № 2, интерната,  МОУ ЦРР № 3,  детских садов № 9, 235, 314  по теме «Деятельность администрации образовательных учреждений по  обеспечению  безопасных условий жизнедеятельности».

·  9 проверок по теме: «Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными условиями труда, а также реализация их права на предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) в 2017году»
Выявлено 69 нарушений, выдано 23  представлений. Все выявленные  нарушения администрациями ОУ исправлены.

В 2017 году уполномоченными по охране труда было проведено 230 обследований, выявлено  нарушений  - 117, выдано 37 представлений. Все выявленные нарушения были устранены.

Проверками установлено, что в учреждениях улучшилась нормативная база по охране труда и технике безопасности, представители профкомов включаются в комиссии по приемке учреждений к новому учебному году. Мнение профсоюзных комитетов, уполномоченных лиц по охране труда учитывается при принятии решений по обеспечению безопасных условий труда, при утверждении локальных нормативных актов.  

           В  соответствии  с  требованиями    трехступенчатого  административного  контроля  уполномоченное  /доверенное/  лицо  по  охране  труда  от  трудового  коллектива  осуществляет  II  ступень  контроля  один  раз  в  четверть.  Уполномоченным  проводятся  проверки     в         соответствии    с  рекомендациями  

проверок  II  cтупени  административно-общественного  контроля.  Результаты  проверок  отражаются  в  журнале  административно-общественного  контроля,  и  выдаются  письменные  предписания. В ОУ района имеются и регулярно заполняются журналы  трехступенчатого контроля.

    Общественный контроль  за организацией обеспечения  по установленным нормам  спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ различных категорий работников образования, а также компенсационных доплат за работу во вредных и опасных условиях труда, предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска осуществляется уполномоченными по охране труда ОУ, внештатным техническим инспектором труда Аришиной И.С. 

           В образовательных учреждениях района ежегодно заключаются соглашения по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом  на календарный год, два раза в год подводятся итоги выполнения соглашения по охране труда. 

Соглашения по охране труда (с конкретными мероприятиями на календарный год) в основном выполняются.  Так в 2017 году 493  мероприятий по охране труда было внесено в Соглашения по охране труда всех ОУ, из них выполнено 451, что составляет 91,4 % от запланированных мероприятий. 

Основные  трудности, связанные с выполнением соглашений - это отсутствие должного финансирования, хотя руководители ОУ привлекают на исполнения Соглашения по ОТ как бюджетные так и внебюджетные,  а также спонсорские средства. Основные мероприятия, которые не выполнены в результате отсутствия финансирования: ремонт социально-бытовых помещений, ремонт столовой, ремонт полов на этажах в рекреации, ремонт кровли.

Примеры выполнения значимых мероприятий, предусмотренных соглашениями:

· Замена оконных рам 

· Замена сантехники

· Капитальный ремонт пищеблоков

· Проведение спецоценки условий труда.

· Текущий ремонт помещений

Специальная оценка условий труда (СОУТ) в 2017 году проведена на 168   рабочих местах  в  ОУ.
СОУТ проведена  в соответствии с требованиями законодательства. Приказы по ОУ изданы. Итоги СОУТ рассмотрены на заседании профкомов.

Всего за 2014-2017 год проведена спецоценка условий труда на 1738 рабочих местах.
    Количество рабочих мест, подлежащих СОУТ в 2018г. (на которых не проведена СОУТ и не действуют результаты АРМ (действуют до 2018г) - 633
Всего на мероприятия по охране труда в 2017 году затрачено: 18287,2 тыс. рублей. Из них:
- на проведение СОУТ - 205,7 тыс. рублей;
- на приобретении спецодежды, спецобуви и др -118,6 тыс. рублей;
- на медосмотры - 2465,5 тыс. рублей;

 - на проведение обучения по охране труда  104,9 тыс. рублей;

- другие мероприятия15392,5 тыс. рублей;

Другие мероприятия: 

Ремонт учебных кабинетов и туалетных комнат, замена светильников, замена оконных проемов, промывка и опрессовка отопительных систем, работа по герметизации ввода в здание школы система отопления, комплектование аптечек, замена труб холодного водоснабжения, установка кондиционеров в компьютерных классах,  ремонты оборудования на пищеблоках, замена линолеума в кабинетах и мастерских, сантехнические работы и т.д.

 Рассмотрено вопросов  по охране труда.

На заседаниях президиума райкома в 2017 году рассматривались вопросы:

· Об итогах работы  райкома  Профсоюза по защите прав работников на здоровые и безопасные условия труда в 2016 году. 

· Об итогах проведения оперативной проверки  деятельности администрации МОУ СШ № 72 Краснооктябрьского района Волгограда по обеспечению комплексной безопасности МОУ при организации воспитательного процесса

· О проведении Дня охраны труда в первичных профсоюзных организациях

· О проведении тематической проверки в дошкольных образовательных учреждениях по теме: Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений, занятых на работах с вредными  и (или) опасными условиями труда, а также реализация их права на предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) в 2017году.

· О  снятии с контроля  постановление президиума ТРОП  «О проведении Дня охраны труда в первичных профсоюзных организациях» (Протокол № 27-2 от 30 марта 2017г). 
· О  снятии с контроля  постановление президиума ТРОП «Об итогах тематической проверки в дошкольных образовательных организациях по теме: Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными условиями труда, а также реализация их права на предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) в 2017году» (Протокол № 27-6 от 30 марта 2017г). 
· Об итогах тематической проверки МОУ СШ № 5, 13, 30, 72, 95, 98,  35 СП «Радуга», гимназии № 12  гимназии № 14, лицея № 2, интерната,  МОУ ЦРР № 3,  детских садов № 9, 235, 314,  по теме «Деятельность администрации образовательных учреждений по  обеспечению  безопасных условий жизнедеятельности»
· О  готовности  образовательных  учреждений  к  новому  учебному  году (август 2015г)

В 2017 году все первичные профсоюзные организации ОУ рассматривали на своих заседаниях вопросы охраны труда. На заседаниях профкомов  рассмотрено – 189 вопроса, на профсоюзных собраниях – 59 вопроса, на заседаниях комитетов по охране труда – 159  вопросов.
Тематика рассматриваемых вопросов:

· об организации приобретения и выдачи средств индивидуальной защиты, замены пришедшей в негодность до срока носки спецодежды и спецобуви;

· о санитарном состоянии рабочих мест,  производственных помещений, организация питьевого режима;

· о предоставлении льгот и компенсаций  за вредные условия труда;

· о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, предоставлении доплат за вредные условия труда по её результатам;

· о выполнении мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором и Соглашением по охране труда;

· о результатах контроля за соблюдением трудового законодательства по охране труда и за обеспечением безопасных условий труда;

· о рассмотрении предложений по разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости;

· об организации обучения работников и проверке знаний требований  охраны труда;

· о результатах административно-общественного контроля;

· об утверждении плана работы уполномоченного по охране труда на календарный год;

· об утверждении отчёта уполномоченного по охране труда о проделанной работе за календарный год;

Вопросы выполнения соглашений и коллективных договоров, в части охраны труда, рассматриваются ежегодно:

- на общих собраниях работников ОУ при подведении итогов выполнения коллективных договоров за год (декабрь-январь месяцы);

- на заседаниях профкомов (в январе – подведение итогов выполнения Соглашений по ОТ и принятие нового соглашения; в июне – подведение итогов выполнения соглашения по ОТ за полугодие).

Личных обращений, заявления и жалобы работников в профсоюзные комитеты ОУ и районный комитет Профсоюза  органы по вопросам, связанным с реализацией их прав на безопасные и здоровые условия труда не поступало. Обращения, если они и были,  носили лишь консультативный характер.

В ОУ проводится ежегодно   28 апреля Всемирный День охраны труда.   В этот День были проведены:  профсоюзные собрания с  повесткой дня «Оптимизация сбора и использования данных по охране труда» во всех первичных профсоюзных организациях; совещания при директоре (МОУ СШ № 5, 76, 95): оформлены информационные стенды по Всемирному дню охраны труда во всех образовательных организациях; выпуск  листовок   «Всемирный день охраны труда»; проверки состояния техники безопасности в образовательных учреждениях; круглый стол на тему «Снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; викторина по охране труда (ДОУ № 373, 314, ЦРР № 4, МОУ СШ № 76, 95); проверки уполномоченными по охране труда по вопросам: выполнение мероприятий программ улучшения условий и охраны труда; проведение своевременного инструктажа работников по безопасности труда и оформление журналов инструктажа, наличие инструкций по охране труда, их соответствие утвержденному перечню инструкций по профессиям и видам работ; наличие удостоверений установленной формы у руководителей, специалистов и работников Организации о прохождении обучения и проверке знаний по охране труда; наличия инструкций в специализированных учебных кабинетах, спортивном зале и других помещениях 
5. О реализации  молодежной  политики

                            Работа с молодежью продолжала оставаться важнейшим направлением деятельности районного комитета Профсоюза. 
Районный совет молодых педагогов был создан в 2003 году по инициативе Краснооктябрьского районного комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ г.Волгограда. Возглавляет совет молодых учителей Бондарь Екатерина Петровна, учитель начальных классов  МОУ гимназии № 14.

Утверждено Положение о районом Совете молодых педагогов. Совет имеет свою эмблему,  гимн, свой сайт, выпускает газету «Мопед», которая распространяется в образовательные организации района. Имеется страница Совета молодых педагогов – ВКонтакте
             В соответствии с планом работы Совета ежемесячно проводятся заседания президиума Совета, на которых обсуждаются текущие вопросы.

При поддержке территориального управления департамента по образованию Краснооктябрьского района и Краснооктябрьского районного комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ г.Волгограда Советом молодых педагогов были проведены следующие районные мероприятия:

- День молодого педагога;

- Спартакиада работников образования района;

-День учителя;

- День молодого специалиста
- Педагогическая игра «Эффективной школе – успешный педагог». 15 декабря 2017г на базе Волгоградской государственной академии последипломного образования СМП Краснооктябрьского района провел для молодых педагогов педагогическую игру "Эффективной школе - успешный педагог". 

Цель игры - раскрытие творческого потенциала молодого учителя, стимулирование самовыражения их личности, знакомство с активной жизненной позицией учителей в преподавании и других видах деятельности, знакомство с понятием «Профессиональный рост».

Инициативу СМП поддержали:
- ГАУ ДПО «Волгоградская государственная академия последипломного образования»; 
- Краснооктябрьское территориальное управление департамента по образованию администрации Волгограда;( 
- Территориальная (районная) организация профсоюза работников народного образования и науки РФ Краснооктябрьского района Волгограда. 
Молодые педагоги проявили эрудицию, потренировались в решении  педагогических ситуаций и поделились опытом применения современных педагогических технологий на своих уроках. 

Совет молодых педагогов принимал активное участие в мероприятиях, приуроченных к календарным праздникам День учителя, 23 февраля, 8 марта,1 мая, 9 мая и др.
      Члены СМП традиционно принимают как организаторы участие в подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства. В 2017 году для молодых педагогов района проведены конкурсы:
- конкурс электронных портфолио  молодых классных руководителей;
-конкурс творческих работ молодых педагогов «Первые шаги в профессию»;
-Конкурс педагогического эссе «Мой  путь в профессию» для педагогов психологов и социальных педагогов.
- «Педагогический дебют»;
Ежегодный районный конкурс профессионального мастерства «Педагогический дебют» в Краснооктябрьском районе  прошел 03 февраля по 10 марта 2017 года. В районном конкурсе принимает участие 7 конкурсантов. 

Победителями и призерами конкурса стали:

1 место – Лебедева Лариса Юрьевна, учитель иностранного языка МОУ СШ № 5,

2 место – Беликова Ольга Юрьевна,, учитель начальных классов МОУ СШ № 78 и 

                 Иванов Дмитрий Алексеевич, учитель истории МОУ гимназии № 12:
3 место – Иванова Валерия Александровна, учитель начальных классов МОУ СШ № 72.
В 2017 году член совета молодых педагогов, учитель технологии МОУ СШ № 5 Лебедев Алексей принял участие в областном конкурсе «Учитель года», вошел в пятерку финалистов.
С 17 по 22 апреля в г.Ульяновске состоялся второй конкурс учительских команд «Черук-2017». Волгоградский клуб педагогов «Серебристый пеликан» представляла команда молодых педагогов в составе которой был  Лебедев Алексей

 Участники команды в течение недели демонстрировали: визитную карточку, мастер-класс, проведение урока, «Педагогический проект». Команда представила визитную карточку с презентацией инновационного опыта региона в патриотическом воспитании, мастер-класс по применению агитационных плакатов в школе. Для презентации результатов конкурсного задания «Педагогический проект» молодые педагоги провели внеурочное занятие для учащихся 6 класса, организовали проектную деятельность детей, погрузили их в игровое пространство.

Самым сложным и напряженным испытанием стало проведение урока с применением коллективных способов обучения.  Его проводил Алексей Лебедев. В  результате  команда Волгоградской области «Серебристый пеликан» заняла 2 место в номинации «Учебное занятие», тем самым еще раз продемонстрировав успешные педагогические практики, реализуемые в Волгоградской области. 

В 2017 году молодые педагоги приняли участие в профсоюзных акциях: 

-акция «За чистый МРОТ»

- патриотическая акция «Моя Россия без террора!»

- районная благотворительная акция «От сердца к сердцу!»

- опрос  профсоюза – анкетирование СМП изучения социального и профессионального самочувствия молодых педагогов
Молодые педагоги района приняли участие:

1.  в конкурсах Волгоградского областного совета профсоюзов:

- «Профсоюз глазами детей» Участники – дети молодых педагогов Дмитриевой А.С. учителя МОУ СШ № 13, и Каминской Г.С. учителя МОУ СШ № 95.
 - конкурс патриотической песни.  В конкурсе приняла участие, заняв второе место,  Фортуна Е.С, воспитатель МОУ детского сада № 373.
- фестиваль молодых педагогов к 100-летию Профсоюза Волгоградской области. Участники: в жанре декоративно-прикладное творчество- Ковалева А.А., учитель МОУ СШ № 92; в жанре хореография – молодые педагоги МОУ детского сада № 373, занявшие третье место в конкурсе;
- фотоконкурс «Бороться и побеждать» Участник - Ковалева А.А., учитель МОУ СШ № 92.
2. Во Всероссийских конкурсах:

 - «Профсоюзный репортер».  Участник – председатель первичной профсоюзной организации МОУ детского сада № 373 Букаева А.А.
- «Я в профсоюзе». Участники - районный совет молодых педагогов. 
В 2017 году члены совета молодых педагогов приняли участие в форумах, проводимых Волгоградским областным комитетом Профсоюза: Форуме «Думая о будущем!»,  форуме молодых педагогов Волгоградской области «Ступени роста».
В ноябре 2017 г. прошёл форум молодых педагогов Волгоградской области «Ступени роста», в котором приняли участие председатели муниципальных Советов молодых педагогов со всех районов Волгоградской области,

Для молодых педагогов было организовано мероприятие «Ступени роста» - мастер-классы от молодых педагогов Волгоградской области. Перед коллегами выступали Лебедев Алексей, учитель технологии МОУ «Средняя школа №5 Краснооктябрьского района Волгограда», призер областного конкурса «Учитель года».

В 2017 году форум  «Думая о будущем» проводился в г. Камышин с 23 по 26 августа. От нашего района участвуют в Форуме Бондарь Е.П. (МОУ гимназия № 14), Душанова А.Х. (МОУ гимназия № 14), Лебедев Алексей (МОУ СШ № 5).
С 28 июля по 2 августа 2017 года на базе  Серафимовического района Волгоградской области  Бондарь Екатерина  (МОУ гимназия № 14) приняла участие  в проекте «Школа молодого педагога « ДОН: достоинство, оптимизм, новаторство». Организаторами проекта: «Ассоциация учителей русского языка», МОУ лицей № 5, Волгоградская областная организация профсоюза работников образования и науки.

         Президиум территориальной (районной) организации Профсоюза совместно с СМП проводит последовательную работу по повышению профессионального мастерства молодых педагогов, их стремление к совершенствованию системы своей работы.              Ежегодно   Президиум ТРОП направляет  в  региональную комиссию по проведению конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшими молодыми учителями образовательных организаций Волгоградской области, реализующих основные общеобразовательные программы, письма-поддержки молодых  педагогов Краснооктябрьского района, участвующих в данном конкурсном отборе. 
В 2017 году письма-поддержки за  активную работу по защите социально-трудовых прав работников образования, укрепление социального партнерства,  общественное признание в районе были даны следующим молодым педагогам-членам профсоюза: 
· Шарапутиной Оксане Александровне, учителю начальных классов  МОУ лицея № 2;

· Алымовой Валерии Сергеевне, учителю английского языка МОУ лицея № 2; 

· Ситниковой Юлии Андреевне, учителю технологии МОУ лицея № 2;

· Салфетниковой Анастасии Константиновне, учителю технологии МОУ СШ № 92;

· Маврину Сергею Викторовичу, учителю физической культуры МОУ гимназии № 14; 

· Каминской Галине Сергеевне, учителю математики и информатики МОУ СШ № 95.
   6. Об информационной работе

Согласно постановления Исполнительного комитета Профсоюза от 19 декабря 2016 года №7-13 «О проведении в 2017 году «Года профсоюзного PR-движения» 2017 год был объявлен годом профсоюзного PR-движения.

Свою работу президиум ТРОП строил в соответствии с планом мероприятий Года профсоюзного PR-движения  Волгоградской областной организации Профсоюза (утвержден постановлением Президиума обкома Профсоюза от 31 января 2017 года №18-10), Программой развития информационной деятельности Территориальной (районной) организации профсоюза  работников народного образования и науки РФ и первичных профсоюзных организаций образовательных организаций Краснооктябрьского  района Волгограда на 2016-2019 г.г. (утверждена  постановлением Президиума райкома Профсоюза от 30 сентября  2016 года № 21-1)
Программа определяет основные направления дальнейшего развития информационной работы территориальной организации профсоюза работников образования и науки Дзержинского района Волгограда.

В рамках реализации данной программы  все  первичные профсоюзные организации  образования района  были обеспечены листовками о годе профсоюзной информации для размещения на информационном стенде образовательной организации.
В территориальной организации профсоюза работников образования и науки РФ Краснооктябрьского района  Волгограда  имеется сайт, который своевременно пополняется новостями. Так же имеется страничка на сайте Волгоградской областной организации Профсоюза образования РФ. Идет работа по созданию на сайтах образовательных организаций своих страничек о профсоюзной деятельности.

             В рамках развития информационной работы большое внимание уделяется газете «Мой профсоюз» и «Волгоградские профсоюзы» Все первичные организации выписывают эти газету. Мы с удовольствием делимся своим опытом работы и в периодической печати появляются статьи о нашей работе, о наших членах профсоюза, их успехах.  

Осуществляется выпуск районной профсоюзной газеты «Вести», которая распространяется во все первичные профсоюзные организации.
Ежегодно на статью «информационная работа» в смете расходов ТРОП  Профсоюза выделяется в среднем 4,8%. 

Территориальная организация профсоюза работников образования и науки Краснооктябрьского  района Волгограда использует индивидуальный профсоюзный электронный адрес в едином домене обкома Профсоюза ed-prof.ru.
В рамках «Года профсоюзной информации»  все ППО были  обеспечены  информационными бюллетенями  «2017 - Год профсоюзного PR-движения (документы, планы, положения о конкурсах)»; «Практические рекомендации по подготовке информационных материалов в средства массовой информации» в рамках семинара; «Информационная работа в профсоюзной организации (цели, задачи, методы, формы и содержание работы)», подготовлен ряд информационных бюллетеней по вопросам трудового законодательства и организации профсоюзной деятельности, подготовленные Волгоградской областной организацией профсоюза РФ.
В 2017 г. ТРОП Краснооктябрьского района участвовала в  областном смотре-конкурсе «На лучшую информационную работу в организациях Профсоюза» в номинации «Лучший информационный стенд и  заняли 1 место.

В 2017 году проведены  семинары, дни председателя по вопросам:

1. Усиления роли профсоюзных организаций по защите трудовых и социально-экономических прав работников.

2. Использование на профсоюзных мероприятиях официальной символики «Года профсоюзного PR-движения».

- Укрепление профсоюзной организации посредством информационной деятельности.
Так же проведены  мероприятия, посвященных «Году PR-движения в Профсоюзе»

-Создание страниц первичных профсоюзных организаций на сайтах образовательных организаций 
- Создание электронной базы членов профсоюза.

- создание электронной библиотеки для председателей ППО.

В первичных  профсоюзных организациях прошли профсоюзные собрания с единой повесткой дня:

-«Волгоградские профсоюзы: 100 лет на страже интересов трудящихся»;

- Собрания в первичных профсоюзный организациях «Публичный отчет – 2016».

Итоги проведения «Года PR-движения в Профсоюзе» были подведены на заседании президиума районного комитета профсоюза.

7. О культурно-массовой и спортивной работе

Районный комитет Профсоюза проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, организации совместного отдыха, санаторно – курортного лечения работников образования и членов их семей.
      Традиционно совместно с Краснооктябрьским районным комитетом профсоюза и Краснооктябрьским территориальным управлением  ДОАВ проводятся районные мероприятия, посвященные Дню Учителя и Международному женскому Дню 8 Марта. 

       В марте  2017 года  проведен традиционный конкурс вокального мастерства «Две звезды» среди членов профсоюза общеобразовательных учреждений. В 2017 году, в Год Экологии,  тема конкурса звучала «Как прекрасен этот мир (флора и фауна)».  Конкурсанты представили песни, в которых говорилось о красоте природы, края, отношении к животным. Конкурс проводился по 3 номинациям:«Профессионалы»,  «Неразлучные друзья: взрослые и дети…»,  «Доверие и поддержка»

В Конкурсе принимали участие  дуэты, один из участников  которого является педагогом МОУ Краснооктябрьского района  Волгограда, членом территориальной (районной) организации профсоюза работников образования и науки РФ Краснооктябрьского района  Волгограда.

               С целью пропаганды здорового образа жизни среди работников образовательных учреждений стало традицией проведение спартакиады среди работников  муниципальных образовательных учреждений Краснооктябрьского района г.  Волгограда.  В 2017 году в ней приняли участие команды 13 образовательных учреждений Краснооктябрьского района. Поддержать своих коллег пришли многочисленные болельщики.  Победителями и призерами стали команды: МОУ СШ № 13 (I  место), МОУ СШ № 49 (II место), МОУ СШ № 78(III место)
        В практике работы первичных  профсоюзных организаций организация совместного отдыха членов профсоюза: организация экскурсий в Сарепту, г.Серафимович, г.Элисту, п. Никольское, а также выезды для отдыха на  природу и т.д.

8. Оздоровление 
В 2017 году было продолжено  оздоровление  членов профсоюза и членов их семей через  ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт», ВОСКО, ММЦ «Волжская здравница»,  санаторий «Качалинский», что позволило приобрести путевки с 15-20% скидкой не только членам Профсоюза, но и членам их семей. 

В 2017 году по санаторно-курортным путевкам отдохнуло 41 человек - работники  образовательных учреждений и члены их семей. Из них 10 человек получили компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки в размере 5 тысяч рублей.

  В летний период все желающие могут отправить детей в ДОЛ. В 2017 году оздоровилось в ДОЛ 23 ребенка. Все желающие были обеспечены путевками. 10 человек воспользовались компенсацией в размере 2000 рублей.

9 О финансовой деятельности.
В целях совершенствования финансовой политики областной комитет Профсоюза проводит целенаправленную работу по формированию бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности. 

Приняты Положения об оказании материальной помощи членам Профсоюза, о премировании профактива и профсоюзных кадров организаций Профсоюза.

В 2017 году процент перечисления членских профсоюзных взносов в областную организацию составил 25%. При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, инновационными формы поддержки и информационным развитием.   

Расходная часть сводного финансового отчета в 2017 году следующая (в процентах):

- информационно-пропагандистская работа - 4,8%,

- подготовка и обучение профсоюзных кадров – 0,6%,

- работа с молодежью – 0,6 %,

- культурно-массовые мероприятия – 21,6 %,

- материальная помощь членам профсоюза – 22,5%,

      В 2017 году деятельность  территориальной районной  организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Краснооктябрьского района г.Волгограда охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом Общероссийского Профсоюза образования.
          В 2018году Краснооктябрьский районный комитет Профсоюза продолжит работу по реализации основных направлений деятельности территориальной (районной) организации  профсоюза работников народного образования и науки РФ  Краснооктябрьского района г.Волгограда по выполнению решений VII съезда Общероссийского Профсоюза, XXVII отчетно-выборной конференции Волгоградского областного комитета  Профсоюза и  XXII отчетно-выборной конференции ТРОП Краснооктябрьского района г. Волгограда на 2015-2020 годы
Председатель территориальной (районной) организации

Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

Краснооктябрьского района г.Волгограда                                                Н.М.Обликова
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