Финансовые профсоюзные средства

ПОСТУПЛЕНИЕ СРЕДСТВ

Уплата профсоюзных взносов (безналичный способ):

Заявление – на имя руководителя организации  от члена профсоюза об удержании членского  профсоюзного взноса в размере 1%  из заработной платы  и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, и перечислении их на счета профсоюзных организаций в соотношении 22% - в Республиканский комитет профсоюза, 78% - в территориальную профсоюзную организацию.

При перечислении взносов в назначении платежа формулировка «профсоюзные взносы за …» обязательна,  доп. уточняющая информация также допустима.
Уплата профсоюзных взносов (наличный способ):

В случае, если нет начислений у работодателя (неработающие пенсионеры,  декрет).
Взносы могут быть сданы лично членом профсоюза в кассу Нижнекамской территориальной профсоюзной организации (Ахтубинская, 6-505), либо председателем профкома от имени группы членов профсоюза (с собой иметь ведомость уплаты взносов с подписями чл.профсоюза).
Формируется приходно-кассовый ордер, поступившие средства распределяются по уровням профсоюзных организаций в установленном соотношении.
РАСХОДОВАНИЕ СРЕДСТВ

Оказание материальной помощи членам профсоюза (наличный способ):

1. Заявление – на имя председателя ПК от члена профсоюза (должность не обязательно), ФИО полностью. 

· паспортные данные в заявлении указываются полностью (серия, номер, кем и когда выдан), ИНН, 

· мат.помощь в связи с юбилеями, рождением детей и прочими радостными событиями не оказывается. Замена формулировки - «тяжелое материальное положение» или «затраты на лечение» (приложить чеки, можно из аптеки). Суммы, периодичность -  согласно положению об оказании мат.помощи членам профсоюза.
2. Выписка из постановления профкома
· ПОСТАНОВИЛИ: оказать (или выделить) материальную помощь из членских профсоюзных взносов члену профсоюза****  в размере *** рублей,
· К каждому заявлению прикладывается свой экземпляр выписки из постановления профкома

Заявку на получение средств можно присылать по эл.почте в виде выписки из постановления.

Получение – либо лично членом профсоюза, либо другим лицом по доверенности. 
Оказание материальной помощи членам профсоюза (безналичный способ):

1. Заявление – на имя председателя ПК от члена профсоюза, ФИО полностью. 

· паспортные данные в заявлении указываются полностью (серия, номер, кем и когда выдан), ИНН, стр. св-во,

· реквизиты для перечисления средств (БИК, наименование банка, расчетный счет, кот. начинается на 408…)

· мат.помощь в связи с юбилеями, рождением детей и прочими радостными событиями не оказывается. Замена формулировки - «тяжелое материальное положение» или «затраты на лечение» (приложить чеки, можно из аптеки). Суммы, периодичность -  согласно положению об оказании мат.помощи членам профсоюза.

2. Выписка из постановления профкома
· ПОСТАНОВИЛИ: оказать (или выделить) материальную помощь из членских профсоюзных взносов члену профсоюза****  в размере *** рублей,

· К каждому заявлению прикладывается свой экземпляр выписки из постановления профкома

Сканы заявления и выписки отправить на nk-prof.obraz.fin@mail.ru. Оригиналы заявления и выписки принести в течение недели. Стоимость каждого перечисления – 37 рублей, комиссия удерживается из средств первичной профсоюзной организации.

Материальное поощрение членов профсоюза (наличный способ):

1. Выписка из постановления профкома
· ПОСТАНОВИЛИ: Материально поощрить члена профсоюза, профсоюзного активиста, ФИО,  за …( выполнение уставных задач профсоюза, большой вклад в профсоюзную деятельность, в связи с юбилеем, в связи с профессиональным праздником) из членских профсоюзных взносов в размере *** рублей

Заявку на получение средств можно присылать по эл.почте в виде выписки из постановления.

Материальное поощрение членов профсоюза (безналичный способ):

1. Выписка из постановления профкома
· ПОСТАНОВИЛИ: Материально поощрить члена профсоюза, профсоюзного активиста, ФИО,  за …( выполнение уставных задач профсоюза, большой вклад в профсоюзную деятельность, в связи с юбилеем, в связи с профессиональным праздником) из членских профсоюзных взносов в размере *** рублей
2. Реквизиты для перечисления средств (БИК, наименование банка, расчетный счет, кот. начинается на 408…) – в произвольной форме.
Скан выписки и реквизиты отправить на nk-prof.obraz.fin@mail.ru. Оригинал выписки принести позже при возможности. Стоимость каждого перечисления – 37 рублей, комиссия удерживается из средств первичной профсоюзной организации.

Получение матпомощи и мат.поощрения  по доверенности:

Доверенность
· ДОВЕРИТЕЛЬ: член профсоюза, кому выделена материальной помощь или материальное поощрение,
· ДОВЕРЕННОЕ ЛИЦО: член профсоюза, кто получит деньги в кассе (председатель профкома или др.лицо),

· СВИДЕТЕЛЬ: любой член профсоюза

Дата доверенности не должна быть раньше даты выписки из постановления профкома!
Получение средств в подотчет на организацию мероприятий и другие расходы:

1. Выписка из постановления профкома о выделении средств
· ПОСТАНОВИЛИ: выделить из членских профсоюзных взносов средства  в размере *** рублей на организацию ***** для членов профсоюза, на приобретение канцтоваров для делопроизводства в профкоме и т.п., 

Т.е. указать, что средства из членских взносов – на членов профсоюза, на нужды профсоюза (не сотрудников школы, не коллектива школы и прочие формулировки)

2. Смета расходов  

· дата сметы = дата выписки о выделении средств

· смету можно донести позднее (вместе с актом)
3. Заявление о получении средств в безналичной форме (на карту)
Выдача наличными из кассы –  с 20 по 25 число каждого месяца, конкретная дата сообщается в группе председателей. Выдача новой подотчетной суммы – только при условии отчета за ранее выданные средства. Получает средства председатель лично.
Получение средств на карту – четверг и пятница еженедельно (заявки понедельник-среда).

Сканы заявления, выписки и сметы отправить на nk-prof.obraz.fin@mail.ru. Оригиналы заявления, выписки и сметы принести в течение недели. Стоимость каждого перечисления – 37 рублей, комиссия удерживается из средств первичной профсоюзной организации.

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ СРЕДСТВ
Товары, оплаченные бонусами, баллами и т.п. – к учету  принимается итоговая сумма оплаты.
Товары, оплаченные картой другого лица (если в чеке будут видны чужие данные) – не принимаются.
Расходы подтверждаются КАССОВЫМИ ЧЕКАМИ (товарные чеки, накладные и прочее – только как приложение к кассовому чеку).
С 1 июля 2019 года кассовые чеки старого образца не принимаются, только онлайн-чеки. Самый заметный реквизит онлайн-чека — квадратный штрихкод в конце (Q-код). У старых чеков такого реквизита не было.
С 1 июля типографские БСО (товарные, накладные и проч.) запрещены. После этой даты бланки необходимо печатать только через онлайн-кассу в фискальном режиме. 
Из кафе и ресторанов – документ, подтверждающий оплату, счет и список членов профсоюза – участников мероприятия.
Обязательные реквизиты документа: 

- № и дата
-  наименование и ИНН продавца (если печать отчетливая, достаточно), 

- наименование, количество и цена товаров,
- должность, фамилия и инициалы лица, выдавшего документ и его личная подпись
Составление Акта о произведенных расходах
· АКТ составляется после мероприятия, после того, как все расходы были произведены (т.е. смотрим дату последнего чека). НО до даты, указанной в заявке на получение средств!
· После составления акта, он утверждается на профсоюзном собрании (не раньше), можно в тот же день.
· В составе комиссии члены профсоюза, за исключением председателя профкома (т.к. подотчетное лицо), ФИО членов комиссии полностью (не инициалы). Комиссия назначается профкомом, рекомендуется участие членов ревизионной комиссии.
· В тексте акта обязательны формулировки «из членских профсоюзных средств», «для членов профсоюза». Иначе расходы будут признаны нецелевыми, следовательно, подлежат налогообложению.

· Сумма израсходованных средств в акте должна соответствовать сумме, взятой в подотчет, даже если сумма по чекам больше. Отчет только за полученную сумму

· Расшифровать на что конкретно были потрачены средства, а не общие фразы «на организацию мероприятия». Примеры : на приобретение продуктов питания для организации праздничного стола, вручения подарков, цветов члена м профсоюза, оформление актового зала шарами, плакатами, приобретение канцтоваров для ведения делопроизводства в профкоме и т.д.

· В случае посещения ресторана/кафе, вручения подарочных наборов – приложить список членов профсоюза, на которых была потрачены профвзносы (участники банкета, награжденные лица):  № п/п, ФИО полностью, должность, член профсоюза. Сумму указывать не надо, подписи членов профсоюза не нужны
· Если ФИО (полностью) членов профсоюза, получивших подарки, букеты и прочее (например, юбиляры), указаны в акте, то отдельный список не требуется
· В случае приобретения подарочных карт, сертификатов и прочих эквивалентов денежных средств для членов профсоюза к акту прикладываются копии карты/сертификата(обе стороны), прикладывается ведомость на вручение по следующей форме:

	№ п/п
	Ф.И.О. члена профсоюза (полностью)
	Номер карты/ сертификата, магазин
	Номинал 
	Данные паспорта получателя
	Подпись в получении

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Пример формулировки в акте: 

при организации новогоднего мероприятия членам профсоюза были вручены подарочные сертификаты в ООО «Лента», приобретенные за счет членских профсоюзных взносов. Ведомость прилагается.
· Прикладываются ксерокопии чеков, можно несколько на одной странице.
  Чеки не должны перекрывать друг друга. Располагать документы можно в любом направлении, лишь бы поместились на листе. Длинные чеки можно загнуть в середине, основная информация об операции идет вначале и в конце чека.
Примечания:

1. Не путать «член профсоюза» и «член профкома». Признаются расходы только с формулировкой «член профсоюза»

2. Применение черной гелиевой пасты при оформлении документов нежелательно.

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ДАТ В ФИНАНСОВЫХ ДОКУМЕНТАХ

Даты этапов могут совпадать, но последовательность нарушать нельзя!
	Материальная помощь
	Материальное поощрение
	Средства под отчет

	Заявление члена профсоюза
	Выписка из постановления профкома
	Выписка из постановления профкома

	Выписка из постановления профкома
	Доверенность (при необх.)
	Смета 

	Доверенность (при необходимости)
	Расходный ордер (получение средств)
	Расходный ордер (получение средств)

	Расходный ордер (получение средств)
	
	Отчетные документы (чеки)

	
	
	Акт об использовании средств

	
	
	Утверждение акта


РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ФОНД ПОДДЕРЖКИ (2% ВЗНОСОВ)
Положение о Фонде, Порядок обращения за матпомощью (бланки в приложении) – раздел «Финансы» на сайте террит. проф. орг-ции.

Оказание материальной помощи членам профсоюза (безналичный способ):

1. Заявление – на имя Бариновой С.В. (образец на сайте) от члена профсоюза (должность не обязательно), ФИО полностью,
· паспортные данные в заявлении указываются полностью (серия, номер, кем и когда выдан), ИНН, стр. св-во, контактный телефон,
· реквизиты для перечисления средств (БИК, наименование банка, расчетный счет, кот. начинается на 408…)

· причина, приложить копии подтверждающих документов
2. Выписка из постановления профкома
ПОСТАНОВИЛИ: Ходатайствовать перед Татарстанской республиканской организацией Общероссийского профсоюза образования о выделения материальной  помощи  из Фонда социальной поддержки члену профсоюза ФИО,  работнику _______, год вступления в профсоюз _____
3. Копия профсоюзного билета – ксерокопия оборотной стороны электронного профсоюзного билета (где ФИО) либо учетная карточка из АИСа.
Если возникают вопросы: 
 937-599-25-96, 927-456-31-95 (WhatsApp)  (Альбина Вазиковна)
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