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Уважаемые депутаты!

К Вам обращается Чувашская республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования (далее организация Профсоюза) от имени и в защиту работников сферы образования по вопросу об оплате труда в образовательных организациях в Чувашской Республике. 

Организация Профсоюза неоднократно обращалась в различные органы государственной власти в течение последних трех лет с предложениями об увеличении работникам образовательных организаций в Чувашской Республике размеров окладов и ставок. Однако, обращения оставались без удовлетворения.

Министерство просвещения Российской Федерации совместно с Общероссийским Профсоюзом образования по материалам, представленным органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, в 1 полугодии 2020 г. провели сравнительный анализ размеров ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических работников. Особое внимание уделено вопросу доли ставок в структуре заработной платы педагогов.

К сожалению, Чувашская Республика по анализируемым показателям отстала от ближайших «соседей» по Приволжскому Федеральному округу.

Так, например, отмечено увеличение размеров ставок заработной платы учителей, воспитателей

- в Удмуртской Республике в диапазоне от 5,1% до 10%, 

- в Марий Эл - от 30,1 до 50,0 %, 

- в Кировской области - более 50,1 %,

- в Чувашской Республике — от 1 % до 5 %.
По расчету соотношения размеров ставок (должностных окладов) педагогических работников и средней заработной платы сравнительный анализ показывает место Чувашской Республики среди других субъектов Российской Федерации в диапазоне 20%—30% доли ставки в структуре заработной платы. В то время как в Марий Эл, Удмуртской Республике, Кировской, Нижегородской областях доля ставки в структуре заработной платы составляет 30%—40%, в Татарстане — в диапазоне 40%—50%.

Проведенный сравнительный анализ показал, что Чувашская Республика отмечена как субъект Российской Федерации, в котором произошло уменьшение доли ставки в структуре заработной платы педагогических работников в 2021 г. по сравнению с 2018 г.

Действующие размеры ставок заработной платы установлены для государственных образовательных организаций постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13.09.2013 г. № 377 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки», для муниципальных образовательных организаций - соответствующими постановлениями органов местного самоуправления. С сентября 2013 года размеры окладов (ставок) работников сферы образования индексировались с 1 октября 2013 г. на 5,5 % , с 01 января 2018 г. на 4 %, с 01 октября 2019 г. на 4,3 %, с 1 октября 2020 г. на 3%. 

На примере учителя, имеющего высшее профессиональное образование, в денежном выражении размер ставки составлял:

 на сентябрь 2013 г. — 4995 руб.,

 на октябрь 2013 г. — 5270 руб.,

 на январь 2018 г. — 5481 руб., 

на октябрь 2019 г. — 5717 руб., 

на октябрь 2020 г. — 5889 руб.,

на сентябрь 2021 года — 5889 руб.

Ежегодно Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений принимает Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений. На 2021 год Единые рекомендации утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК) от 29 декабря 2020 г., протокол № 13.

В п.36 раздела IX Единых рекомендаций «Особенности формирования систем оплаты труда работников сферы образования» органам государственной власти субъектов Российской Федерации при формировании систем оплаты труда педагогических и иных работников сферы образования в 2021 г. рекомендовано: «В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педагогической профессии совершенствование систем оплаты труда педагогических и иных работников рекомендуется осуществлять на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, утвержденных в установленном порядке, с учетом перераспределения средств, предназначенных для оплаты труда в организациях, так, чтобы на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации (без учета части фонда оплаты труда, предназначенного на выплаты компенсационного характера, связанные с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в сельской местности, а также в организациях, в которых за специфику работы выплаты компенсационного характера предусмотрены по двум и более основаниям)».

С учетом подпункта «з» пункта 1.6 Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки, утвержденного постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13.09.2013 г. № 377, указанные рекомендации носят обязательный характер, но к великому сожалению, в Чувашской Республике не выполняются в течение многих лет.
Достигнутый показатель доли ставок (должностных окладов) педагогических работников в структуре средней заработной платы в диапазоне 20% -30% не может никого удовлетворить. 

 Для достижения доли размера ставки учителя в структуре заработной платы до уровня 70% необходимо значительно увеличить размер ставки.

Размеры ставок (окладов), должностных окладов работников образования самые низкие в сравнении с размерами ставок (окладов), должностных окладов работников бюджетных организаций Чувашской Республики в сферах здравоохранения и культуры.

Размер ставки по должности «учитель» по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, соответствующей 4 квалификационному уровню, составляет с 01 октября 2020 г. 5889 руб. 

Размер должностного оклада медицинского работника 4 квалификационной группы должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Врачи и провизоры», составляет 13 119 руб., размер должностного оклада медицинского работника 4 квалификационной группы должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Средний медицинский и фармацевтический персонал» составляет 9 275 руб. Размер ставки учителя возможно соотнести с размером должностного оклада санитарки, младшей медицинской сестры по уходу за больным, сестрой-хозяйкой, фасовщицей, размер должностного оклада (оклада) которых составляет 6 705 руб.

Размеры должностных окладов работников культуры по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня, по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», по должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Должности работников телевидения (радиовещания) четвертого уровня» составляют 12 537 руб. Размер ставки учителя можно соотнести с размером должностного оклада должностей технических исполнителей и артистов вспомогательного состава в сфере культуры — 5 641 руб.

Сегодня на всех уровнях государственной власти рассматривается вопрос о заработной плате работников бюджетной сферы, в том числе о существующих различиях в размерах окладов (ставок) по субъектам Российской Федерации работников, занимающих одинаковые должности (профессии).

Общероссийский Профсоюз образования во взаимодействии с Правительством Российской Федерации отмечает ряд задач, которые необходимо решить на федеральном уровне, путем нормативного правового регулирования вопросов по:

- обеспечению дальнейшего поэтапного роста оплаты труда педагогических работников, поименованных в Указах Президента Российской Федерации от 2012 года, других работников образовательных организаций,

- преодолению значительной отсталости уровня оплаты труда работников образовательных организаций, не относящихся к педагогическим работникам,

- снижению возросшей интенсификации труда педагогических работников, работающих с учебной нагрузкой на 1,5—2 ставки,

- установлению в структуре заработной платы постоянной части в виде ставок и окладов в размере не менее 70% от фонда оплаты труда.

Чувашская республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования просит депутатов Государственного Совета Чувашской Республики поддержать повышение размеров ставок и окладов в структуре заработной платы педагогических работников Чувашской Республики до достойного уровня и установление постоянной части в виде ставок и окладов в размере не менее 70% от фонда оплаты труда в структуре заработной платы.
С уважением,
	Председатель

	[image: image1.png]



	З. Н. Степанова
	
	
	


