Приложение № 2

Сведения об итогах мониторинга

эффективности действия коллективных  договоров и отраслевого соглашения

наименование  территориальной организации Профсоюза
           1. Общее количество работников в образовательных учреждениях (ОУ) ___________________________________

           2. Общее количество членов профсоюза в ОУ (без совместителей) ________________________________________

           3.   Общее количество коллективных договоров (КД)____________________________________________________

           4.  Количество   КД , прошедших уведомительную регистрацию    ________________________________________

           5.  Количество  ОУ, в которых имеется  план мероприятий по выполнению КД ______________________________

           6.  Количество  ОУ, где внесены изменения и дополнений в КД ___________________________________________

           7.  Количество ОУ, в которых председатель профсоюзной организации (ППО) является членом:

             - комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников __________________________

             - аттестационной комиссии ________________________________________________________________________

           8. Количество автономных ОУ (АОУ) _______________________________________________________________

           9. Количество АОУ, в которых председатель ППО является членом управляющего Совета___________________

          10. Количество ОУ, в которых производится доплата за работу с  сельской местности   25%__________________

                                                                                                                                                        до   25% __________________                      

  11. Количество молодых специалистов _______________________________________________________________

12. Льготы молодым специалистам, предоставляемые:  

на уровне ОУ _____________________________________________________________________________________

на муниципальном уровне ___________________________________________________________________________

13. Доплата за работу в ночное время производится в размере от  _________ до ________________________%

14. Доплата за работу с вредными и опасными условиями труда производится в размере от   ______до_______%

15. Количество ОУ, в которых учителям предоставляется один свободный день в неделю для  методической работы и по​вышения квалификаци____________________________________________________________________

16. Количество ОУ, в которых выдается расчетный листок заработной платы_______________________________

          17.  При сокращении численности или штата работников предусмотрено преимущественное право на оставлении на    работе __________________________________________________________________________________________

                                             перечислить дополнительные категории работников, предусмотренные КД, соглашением

          ___________________________________________________________________________________________________________________

         18. Количество ОУ, в которых заключено Соглашение по охране труда  ____________________________________

         19. Количество ОУ с численностью более 50 чел, имеющих   специалиста по  охране труда ___________________

                                                                                                                                                                       количество,  % 

        20. Количество ОУ, в которых выплачивается стимулирующая надбавка уполномоченному по охране труда _____

        21. Количество ОУ, имеющих  комнаты для отдыха работников____________________________________________

        22. Улучшены жилищные условия в 2011 и 2012 году по разным программам________________________________

                                                                                                     кол-во работников, на каких условиях, по какой программе


    23. Общее количество путевок и объем средств, выделенных в 2012 году из всех источников на оплату и удешевление путевок для оздоровления  работников ОУ и членов их семей ____________________________________

                                                                                                       к-во путевок,  сумма выделенных средств (тыс. рублей)

    24. Количество ОУ, в которых компенсируется  стоимость проезда к месту работы и обратно ____________________________________________________________________________________________________

    25. Количество ОУ, в которых работникам при выходе на пенсию выплачивается единовременное материальное вознаграждение ______________________________________________________________________________________ 

    26. Количество ОУ, в которых выплачивается стимулирующая надбавка председателю ППО ___________________                                                                                                      

                                                                                     нет, да (размер) 

      27. Другие меры социальной поддержки, предусмотренные КД, отраслевым соглашением_____________________

   _____________________________________________________________________________________________________

Председатель местной организации Профсоюза                                                           Подпись           Ф.И.О.      

Дата                                                                                                                                                                                                                    
