Материалы для публичных выступлений 
в педагогических коллективах и перед профсоюзным активом

(На основе информационно – аналитических

материалов ЦС Профсоюза к августовским

совещаниям 2012 г.).

З.И. Галайда
     Основными итогами прошедшего учебного года Министерство образования РФ (Д.В. Ливанов)считает:

1. Повышение уровня оплаты труда учителей.

· В IV кв. 2012 г. средняя зарплата учителей должна сравняться со средней зарплатой в экономике региона.

· Началось повышение зарплаты других категорий педагогических работников (дошкольного, дополнительного образования).

· Активизировались обсуждения и решения по самой системе оплаты труда.

2. Улучшение условий обучения, инфраструктура школ (ремонты, материально – техническая база).

3. Информатизация школ (все подключены к интернету, программное обеспечение, подготовка учителей, электронные учебники и дневники).

4. Новые образовательные стандарты.

5. Выработана методика прозрачного школьного финансирования («подушевое»).

Приоритеты на ближайшее время.
1. Первоочередное внимание слабым школам, слабым регионам в целях повышения среднего уровня школьного образования.
2. В течение 2-3 лет все школы должны быть приведены в соответствие с требованиями СаН Пина.

3. Снижение отчетности школ в 2 раза.

4. Сохранение действующих проектов по организации питания в школе, обучению инвалидов, выплатам лучшим учителям, классным руководителям, талантливой молодежи, гранты школам, обучение педагогов на стажировочных площадках, НСОТ, «подушевое» финансирование, ипотека для педагогов, новая аттестация, общественное управление, внедрение новых стандартов, строительство и ремонт учреждений, информатизация, ЕГЭ.

5. Развитие рефлексивности системы образования. (самостоятельности в принятии решений, в т.ч. по вопросам оценки качества).

6. Подготовка нормативной базы по реализации нового закона «Об образовании в Российской Федерации».

     Базовыми документами, регулирующими деятельность системы образования на ближайшие годы, являются Указы Президента России, в перспективе Госпрограмма «Развитие образования на 2013-2020 г.г.» (пока в проекте), Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» (пока в проекте), пенсионная реформа (пока в проекте), другие нормативные акты.

О реализации Указов Президента России в сфере социальной политики.
     Начало реализации:
1. С 01.09.2012 г. – зарплаты профессорам и преподавателям вузов должны быть доведены до средней по экономике региона.

Будет вводится система «эффективных контрактов».

(При этом надо понимать, что четкого определения «эффективного контракта» пока нет. Кроме этого, параллельно с повышением зарплаты планируется проведение мероприятий по увеличению численности студентов на 1 преподавателя до 12, что приведет к необходимости существенного сокращения кадров.

     Планируется также закрытие и реорганизация учреждений профессионального образования оказывающих некачественные услуги – план будет готов к маю 2013 г.).

     До 01.12.2012 г. будет подготовлена программа совершенствования оплаты труда в бюджетной сфере.

     С 01.09.2012 г. стипендии хорошо успевающим студентам II курсов должны вырасти до 6307 руб. (величина прожиточного минимума), I курсов – после I семестра.
Проект госпрограммы «Развитие образования на 2013-2020 г.г.

(разработан Минобрнауки РФ)

1. Эффективный контракт с преподавателями профессионального образования: зарплата в 2015 г. 160-180% от средней в экономике региона; 2018 г. – 200%.

· Перестройка системы повышения квалификации научно – педагогических кадров.

· Вовлеченность студентов и преподавателей в фундаментальные и прикладные исследования, в разработки для конкретных потребителей.

Оплата за эту работу – часть эффективного контракта.

2. Финансовое обеспечение государственного задания будет все это учитывать.
3. Зарплата преподавателей СПО увеличится с 75% в 2011 г. до 100% в 2015 г. к средней по экономике. Эффективный контракт.

4. Зарплата учителей – 100% от  средней в экономике. Зарплата дошкольных работников – до средней в общем образовании. Зарплата дополнительного образования – до средней у учителей. Введение стандартов профессиональной деятельности; формирование новых моделей педагогической карьеры; степени и статусы; создание профессиональных ассоциаций и саморегулируемых организаций в образовании; привлечение в отрасль кадров, не имеющих профессионального образования.

5. Создание школ с молодыми коллективами. Стимулирование выхода на пенсию  педагогов, достигших пенсионного возраста, в т.ч. через выплату единовременных пособий, создание альтернативных рабочих мест.

6. Повышение квалификации:

· Непрерывное профессиональное развитие (персонифицированные модели);
· Конкурентность в среде рынка услуг дополнительного профессионального образования;
· Обновление кадрового резерва;

· Конкурсная основа назначения руководителей с публичным представлением программ;

· Введение пед.степеней;

· Создание центров пед. компетенций; стажировки.

7. Социальные гарантии.

· Компенсация расходов ЖКХ в сельской местности;

· Оплата стоимости проезда и провоза багажа в отпуске районов Крайнего Севера;

· Компенсация за книгоиздательскую продукцию;

· Ипотечные кредиты с низкой ставкой.

8. Развитие единой унифицированной системы статистической информации. Наблюдения за деятельностью образовательных организаций. Регламенты предоставления информации. Электронные паспорта общеобразовательных учреждений.

Выводы
     ФНПР, РТК ставит вопросы.
1. Сроки повышения МРОТ и пособий по безработице.

2. Достаточно ли средств для реализацииУказов Президента РФ.
3. Опять ставится задача реорганизации учреждений и повышение осуществлять за счет высвобождающихся средств и платных услуг.

4. Что будут делать с Высвобождаемыми работниками?

5. Сможет ли население оплачивать все увеличивающиеся платные услуги. Неконтролируемое увеличение платных услуг.

6. Противоречие в определении понятия «Эффективный контракт», обсуждение этого нововведения с соц. партнерами. Разработка нормативной базы.

7. С 01.01.2013 г. – вводится актуализированный состав потребительской корзины, а дополнительные финансовые средства?

Итоги года в Пермском крае
1. В последние годы сделан существенный рывок в создании условий для качественного обучения детей, - а это, в принципе, главное:

· появились школы (центры) для старшеклассников;

· стипендии для старшеклассников, стимулирующие к хорошей учебе;

· все школы подключены к высокоскоростному Интернет;

· очень достойно выглядит Пермский край по поддержке высшего профессионального образования из краевого бюджета (такой уникальный проект) там несколько позиций: выплаты докторам наук; софинансирование национальных исследовательских университетов (их 2, еще в 2011 г. и педуниверситет победил в федеральном конкурсе инновационных программ гуманитарного направления); выплаты студентам, успешно сдавшим ЕГЭ;

· беспрецендентным по вложениям в материальную базу учреждений был региональный проект «Наша новая школа».

2. Результаты таких вложений дают о себе знать:

· Пермский край входит в 10 лучших регионов по результатам олимпиад;

· результаты ЕГЭ – выше средних по РФ;

3. Понятно, какие бы условия не создавались – без учителя, качественного учителя, они не дадут необходимый результат.
2008-2010 г.г. – сложные годы, когда мы как профсоюз принимали значительные усилия, в целом по России для изменения подхода эксплуатации добросовестности педагогов, -  мы вынуждены были организовывать коллективные формы давления. И не безрезультатно: лед тронулся. Сегодня повышение престижа учительской профессии и президентом объявлено приоритетом: но многое и предстоит сделать:

Из сделанного:

· зарплата учителей

· норматив плюс
· доплаты за ученую степень

· дополнительная поддержка малокомплектных школ
     Что предстоит:

· зарплата воспитателей, работников дополнительного образования

· зарплата других педагогических работников

· сама система оплаты труда (постоянная часть, единые ставки и оклады)

· соц.пакет (жилье, оздоровление, дополнительное пенсионное обеспечение)

· реформы в НПО, СПО?!

25.06.2012 г. состоялась встреча председателя краевой организации профсоюза Галайда З.И. с губернатором Пермского края Басаргиным В.Ф.

     Обсуждены вопросы:
- О необходимости внесения изменений в систему оплаты труда работников образования, введения единых ставок и окладов по профессиям и должностям.

     Результат. Приказом МО Пермского края от 12.07.2012 г. создана рабочая группа по разработке единых ставок и окладов в отношении всех должностей общего образования (в составе Галайда З.И.).

     09.08.2012 г. состоялось заседание.

     Краевой комитет профсоюза направил официальные предложения в рабочую группу.

     В настоящее время идет подготовка рекомендаций.

- О необходимости повышения оплаты труда не только учителям, но и другим педагогическим работникам общего образования, дошкольного и дополнительного образования.

     Результат.
     Увеличиваются все нормативы в сфере образования, что позволит вводить единые ставки и оклады не ниже МРОТ;

     другие педагогические работники будут учтены при разработке единых ставок и окладов;

     на доведение средней зарплаты работникам дошкольных учреждений до уровня в общем образовании в муниципальные бюджеты направляются дополнительно 250 млн. рублей;

     кроме этого с 01.01.2013 г. ФОТ учреждений дошкольного образования увеличиваются на 30%;

     средняя зарплата в допобразовании будет доведена до уровня учителей.

- Об индексации зарплаты работников образования в связи с инфляцией.

     Результат. 
     С 01.10.2012 г. индексация на 6%.

     С 01.07.2013 г. – на 7,8%.

- О проблемах реорганизаций в учреждениях НПО, СПО.

     Результат.  
     Процессы приостановлены на 1 год.

- О продлении действия закона о санаторно – курортном оздоровлении работников, увеличение средств на его реализацию.

     Результат. 
Устная поддержка.

- О решении жилищных вопросов работников.

     Результат. 
     В решения об ипотеке вносятся изменения в сторону улучшения условий предоставления: увеличения льготного первоначального взноса до 20% и др.

О проекте федерального закона «Об образовании в РФ».

     Закон внесен на рассмотрение в Государственную Думу РФ.

     Многие предложения Профсоюза учтены, с ними можно ознакомиться на стр. 78-87 «Информационно – аналитического материала к августовским совещаниям 2012 г.».

     Большая работа теперь предстоит с депутатами Государственной Думы РФ.

     Особенно важно отстоять некоторые позиции, которые внес Минфин РФ:

- Вычеркнуты государственные гарантии в области оплаты труда педагогических работников (МФ считает, что достаточно Указов Президента РФ и Государственных программ);

- не сохраняется право на компенсацию расходов услуг ЖКХ педработникам (МФ считает, что это право субъекта РФ);

- не сохраняется право на компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции;

- исключены нормативы объема средств на стипендии.

     ЦС будет самым активным образом влиять на результаты рассмотрения проекта закона в Государственной Думе РФ, для этого будут использованы все средства, предусмотренные законодательством РФ, включая организацию и проведение массовых акций в поддержку требований Профсоюза.

О разработке стратегии развития пенсионной системы РФ.

     ФНПР – за возврат к обязательному социальному страхованию, к страховому подходу и в пенсионном обеспечении.

     Обсуждаются вопросы реформирования досрочного пенсионного обеспечения и права на досрочное назначение трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью в учреждениях для детей.
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