ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА

ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

                                texinspektorko@.ru  т. 458351
ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ ПО АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ
ПРИКАЗ
О проведении подготовительных работ 

по аттестации рабочих мест

       В соответствии со ст. 212 ТК РФ и Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 года №569, для проведения аттестации рабочих мест

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по проведению подготовительных работ по аттестации рабочих мест в составе:

Председатель комиссии:  - 

Члены комиссии:

Заместитель   по … –

Экономист –

Юрист-

Специалист отдела кадров-

Председатель профкома-

Инженер по охране труда-  и др.

2.Комиссии провести инвентаризацию рабочих мест  с указанием:

-рабочих мест, в структурных подразделениях  по должностям и профессиям,

-вредных, опасных и тяжелых  факторов на каждом рабочем месте, 

-используемого оборудования,  сырья и материалов,

-фактического состояния рабочих мест с учетом производственного контроля и визуального осмотра,

-фактической обеспеченности работников на рабочих местах коллективными и индивидуальными  средствами защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами,

- времени работы  с вредными производственными факторами.

3.Оформить результаты инвентаризации (приложение 1 Порядка АРМ).

4.По результатам инвентаризации составить мероприятия по устранению выявленных нарушений с указанием сроков исполнения, ответственных лиц и сумм расходов на эти мероприятия.

5.Составить график аттестации рабочих мест с разбивкой по годам.

6.Выбрать аттестующую организацию, определить сумму затрат на аттестацию рабочих мест. 

7.Обратиться в Администрацию района   с документами о включении  в смету расходов на текущий год затрат на аттестацию рабочих мест,  на обучение членов комиссии (для бюджетных организаций).
8. При наличии средств в смете заключить договор с аттестующей организацией.

9. Обучить членов комиссии по АРМ в лицензированном на этот вид обучения учебном центре.

Руководитель организации.
