Отрасль образование

Льготы и компенсации 

для работников, работающих с вредными производственными факторами
Статья 92 ТК РФ. Сокращенная продолжительность рабочего времени. 
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Статья 117 ТК РФ. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, па других работах, связанных с неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов.
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия его предоставления устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Статья 147 ТК РФ. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Минимальные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и условия указанного повышения устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 20 ноября 2008 г. N 870
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СОКРАЩЕННОЙ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА, ПОВЫШЕННОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ НА ТЯЖЕЛЫХ РАБОТАХ, РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ И ИНЫМИ ОСОБЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Правительство Российской Федерации постановляет:
1.Установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест следующие компенсации:
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации;
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней;
повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
2. Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации в 6-месячный срок после вступления в силу настоящего Постановления установить в зависимости от класса условий труда и с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, сокращенную продолжительность рабочего времени, минимальную продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, минимальный размер повышения оплаты труда, а также условия предоставления указанных компенсаций.

3. Дополнить Положение о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. N321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 28, ст. 2898; 2005, N 2, ст. 162; 2006, N19, ст. 2080; 2008, N 11, ст. 1036; N 15, ст. 1555; N 23, ст. 2713), подпунктом 5.2.79.1 следующего
содержания:
"5.2.79.1, размеры компенсаций в зависимости от класса условий труда (сокращенная продолжительность рабочего времени, минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, минимальный размер повышения оплаты труда) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, а также условия их предоставления".
Председатель Правительства
Российской Федерации
В.ПУТИН

Статья 212 ТК РФ. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
Работодатель обязан обеспечить:

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда....
Комментарий:
С 1 сентября 2011 года вступил в силу новый Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утверждённый приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 апреля 2011 года № 342н.

Порядок имеет особенности: 

1. Аттестацию рабочих мест по условиям труда работодатель  обязан проводить с привлечением аттестующей организации.
2. Аттестующая организация должна быть независимым лицом по отношению к работодателю, а так же аккредитована на право оказания услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда в министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 
3. Требование об обязательном участии профсоюзного комитета или иного представительного органа работников в работе аттестационной комиссии.

Кроме того, ответственность за качество проведённой аттестации рабочих мест возлагается теперь не только на работодателя, но и на аттестующую организацию.

В процессе аттестации рабочих мест проводится ревизия льгот и компенсаций, которые предоставлялись работникам (льготная пенсия, дополнительный отпуск, повышенный размер оплаты труда, сокращённый рабочий день, молоко, лечебно-профилактическое питание), а также определяется необходимость предоставления льгот и компенсаций непосредственно тем работникам, которые фактически заняты на рабочих местах с вредными условиями труда.

Предоставление работникам льгот и компенсаций за работу во вредных условиях труда не может рассматриваться как мероприятие, направленное на улучшение условий труда.

Качество проведённой аттестации рабочих мест по условиям труда подтверждается заключением государственной экспертизы условий труда. 

Каждый работодатель обязан знать, в каких условиях трудятся его работники, и информировать их о том, какие льготы и компенсации полагаются им за работу во вредных условиях труда.
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 26 апреля 2011 г. N 342н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА

ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА
(Выдержки )
1. Утвердить Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда согласно приложению.

2. Ввести в действие Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный настоящим Приказом, с 1 сентября 2011 года.
3. Результаты аттестации используются в целях:

разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

установления работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда;
информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся работникам, занятым на тяжелых работах,  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, компенсациях;
контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

оценки профессионального риска;

обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты; 

подготовки статистической отчетности об условиях труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) медицинским осмотрам (обследованиям) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований); 

установления скидок и надбавок к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, а также при установлении диагноза профессионального заболевания; 

рассмотрения вопросов и разногласий,  связанных с обеспечением безопасных условий труда работников;

обеспечения санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников; 

обоснования принятия решения о приведении в соответствие наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационных требований к ним наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках;

обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда у работодателя, в том числе за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей.

Выдержка из карты аттестации  рабочего места
Строка  040.  Гарантии   и   компенсации   работникам,  занятым на тяжелых  работах,  работах  с  вредными и (или) опасными условиями труда
	N  
п/п
	Вид гарантий и   
компенсаций
	Фактические
	По результатам оценки  
условий труда

	
	
	наличие и  
размер    
компенсаций
	необходимость 
и размер   
компенсаций
	основание

	1. 
	Размер повышения оплаты труда работников ( %) 
	
	
	

	2. 
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

(календарных дней)              
	
	
	

	3. 
	Продолжительность рабочего времени     
(часов в неделю)             
	
	
	


	N  
п/п
	Вид компенсаций
	Фактические

данные о наличии


	Необходимость

по результатам оценки  
условий труда
	Основание

	4.
	Молоко или другие  
равноценные пищевые
продукты            
	
	
	

	5.
	Лечебно-           
профилактическое   
питание            
	
	
	


Строка 041. Право на досрочное назначение трудовой пенсии 

(да/нет)_______________________________________________________________________

Строка 050. Периодичность медицинских осмотров

	периодичность
	основание

	
	


Строка 060. Рекомендации по улучшению условий труда, режима труда и отдыха, по подбору работников:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

28. Оценка обеспеченности работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) проводится специалистами аттестующей организации. 

29. Оценка обеспеченности работников СИЗ проводится при наличии результатов оценки соответствия условий труда гигиеническим нормативам и оценки травмоопасности рабочего места.
30. Оценка обеспеченности работников СИЗ осуществляется путем последовательной реализации следующих процедур: 

сопоставление номенклатуры фактически выданных СИЗ с соответствующими типовыми нормами бесплатной выдачи работникам СИЗ;
проверка наличия сертификатов соответствия (деклараций о соответствии) на СИЗ, выданные работникам;
Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) в ОУ производится в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными приказом Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. № 290н.
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 1 июня 2009 г. N 290н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕЖОТРАСЛЕВЫХ ПРАВИЛ

ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ

ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н)
(выдержки)

5. Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных работодателем во временное пользование по договору аренды, осуществляется в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - типовые нормы), прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия, и на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в установленном порядке.

(п. 5 в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н)

6. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.

Указанные нормы утверждаются локальными нормативными актами работодателя на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и с учетом мнения соответствующего профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа и могут быть включены в коллективный и (или) трудовой договор с указанием типовых норм, по сравнению с которыми улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

-------------------------------

11. В случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанных с загрязнением, СИЗ в соответствии с законодательством Российской Федерации он вправе отказаться от выполнения трудовых обязанностей, а работодатель не имеет права требовать от работника их исполнения и обязан оплатить возникший по этой причине простой.

(п. 11 в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н)

14. Работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами независимо от организационно-правовых форм и форм собственности работодателя, а также наличия этих профессий и должностей в иных типовых нормах.

17. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, предусмотренные соответствующими типовыми нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ).

(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н).
Комментарий:
Учитывая несовпадение названий сквозных профессий и должностей для всех отраслей экономики с должностями в штатных расписаниях ОУ, приведенные нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ могут быть рекомендованы для рассмотрения профсоюзной организацией, комиссией по охране труда, уполномоченным по охране труда и директором для включения в коллективный договор.

 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты  является приложением к коллективному договору. 
Типовые нормы выдачи СИЗ приведены в постановлении Минтруда России от 29 декабря 1997 г. № 68 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты», приказе Минздравсоцразвития России от 1 октября 2008 г. № 541н (для сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики), постановлении Минтруда России от 30 декабря 1997 г. № 70 (для климатических поясов), постановление Минтруда России от 25 декабря 1997 г. № 66 (для высших учебных заведений).
Таким образом, учитывая, что в отрасли образования типовые отраслевые нормы отсутствуют, то в соответствии с рабочими профессиями и видами работ и продолжительностью этих работ в ОУ из вышеперечисленных нормативных документов, определяющих типовые отраслевые нормы работодатель по согласованию с профкомом определяет самостоятельно.
Рекомендуемые  для включения в коллективный договор нормы выдачи СИЗ
	№
п/п
	Наименование профессий или должностей
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год
 (единицы, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный  или халат из смешанных тканей 
	1

	2.
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием

Плащ непромокаемый 

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Валенки или

Сапоги кожаные утепленные

Галоши на валенки
	1

1

1
6 пар

6 пар

1 на 3 года

по поясам

по поясам

по поясам

1 пара на 2 года

	3.
	Машинист (кочегар) котельной 


	При работе котельной на твердом минеральном топливе:

при механической загрузке:

Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием

Очки защитные

при ручной загрузке:

Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой

Ботинки кожаные с жестким подноском

Рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием 

Очки защитные

Респиратор

При работе котельной на дровах и других видах топлива:

Фартук хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием
	1

1

12 пар

12 пар

До износа

1

1 пара

6 пар

6 пар

До износа

До износа

1

4 пары



	4.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм хлопчатобумажный или

Костюм из смешанных тканей

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Рукавицы резиновые или

Перчатки с полимерным покрытием
	1

1

2

1 пара

дежурные

4 пары

4 пары

	5.
	Оператор котельной


	При работе котельной на жидком топливе:

Костюм хлопчатобумажный или

Костюм из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием 

Очки защитные

При работе котельной на газе:

Костюм хлопчатобумажный или

Костюм из смешанных тканей


	1

1

12 пар

12 пар

До износа

1

1

	6.
	Рабочий по благоустройству; Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; Рабочий по комплексной уборке и содержанию домовладений


	Костюм брезентовый или

Костюм хлопчатобумажный или

Костюм из смешанных тканей

Сапоги резиновые

Рукавицы брезентовые или

Перчатки с полимерным покрытием

Респиратор

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки или

Сапоги кожаные утепленные
	1

1

1

1 пара

4 пары

4 пары

до износа

По поясам

По поясам

По поясам

По поясам

	7.
	Слесарь-сантехник


	Костюм брезентовый или

Костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые

Противогаз 

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки или

Сапоги кожаные утепленные
	1 на 1,5 года

1
1 пара

6 пар

6 пар

Дежурные

Дежурный

По поясам

По поясам

По поясам

По поясам

	8.
	Слесарь по ремонту и обслуживанию системы вентиляции и кондиционирования
	Костюм хлопчатобумажный или

Костюм из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием

При занятости на горячих участках работ дополнительно:

Ботинки кожаные

При работе на мокрых участках работ дополнительно:

Сапоги резиновые

При выполнении работ по ремонту химического оборудования:

Костюм суконный вместо костюма хлопчатобумажного

Дополнительно:

Сапоги резиновые

При выполнении всех работ на открытом воздухе зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке
	1

1

6 пар

6 пар

1 пара

1 пара

1

1 пара

По поясам

	9.
	Столяр
	Костюм из смешанных тканей

Фартук хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием

Ботинки кожаные

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей подкладке

 Валенки или

Сапоги кожаные
	1

2

4 пары

4 пары

1 пара

по поясам

по поясам

по поясам

по поясам

	10.
	Сторож (вахтер)


	При занятости на наружных работах:

Костюм из смешанных тканей

Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Тулуп в особом и IV поясах

Полушубок в III, II и I поясах

Валенки или

Сапоги кожаные утепленные
	1

Дежурный

По поясам

По поясам

Дежурный

Дежурный

По поясам

По поясам

	11.
	Уборщик производственных и служебных помещений


	Халат хлопчатобумажный или
Халат из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные или

Перчатки с полимерным покрытием

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

1

6 пар

6 пар

1 пара

2 пары

	12.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Полукомбинезон хлопчатобумажный

Или полукомбинезон из смешанных тканей

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические

При работе на участках горячих работ:

Комбинезон хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой вместо полукомбинезона хлопчатобумажного
	1

1

Дежурные

Дежурные

1


Компенсации
Приказ Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»

22. Приказ Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 46н утвержден «Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, Рационов лечебно-профилактического питания, Норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания».
23.Постановление Минтруда России от 4 июля 2003 г. № 45 «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи»

Комментарий:
В отрасли образования в соответствии с вышеназванными нормативными документами подходят операторы котельной установки на твердом топливе.
Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда, обусловленными наличием на рабочем месте вредных производственных факторов, уровни которых превышают установленные нормативы.

Не допускается замена молока сметаной, сливочным маслом, другими продуктами (кроме равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока). 

Замена молока равноценными пищевыми продуктами допускается с согласия работников и с учетом мнения профкома. 

Выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.

Допускается вариант замены компенсационной выплаты на молоко или другие равноценные продукты по письменным заявлениям работников.
Работникам, получающим бесплатно лечебно-профилактическое питание в связи с особо вредными условиями труда, молоко или другие равноценные пищевые продукты не выдаются.

В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест и заключением государственной экспертизы условий труда, директор может принять решение о прекращении бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов с учетом мнения профкома.

Лечебно-профилактическое питание выдается работникам в связи с особо вредными условиями труда целях укрепления здоровья и предупреждения профессиональных заболеваний.

Лечебно-профилактическое питание выдается бесплатно только тем работникам, для которых это питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 46н.
Расчет доплат за работу во вредных условиях труда.
На сегодня единственным правоприменительным документом по расчету доплат в % к окладу за работу во вредных условиях труда является - Постановление Госкомтруда СССР и ВЦСПС 
от 3.10.1986 г.  № 387/22-78 
«Об утверждении типового Положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда».

 
Доплаты за условия труда , предусмотренные отраслевым перечнем производятся в процентах к тарифной ставке (окладу) . 
Тяжелые и вредные  условия труда - 4%,  8%, 12%.  
Особо тяжелые и особо вредные условия труда - 16%, 20%, 24%.

Методика расчета доплат по показателям ПДК и ПДУ факторов производственной среды:

Х фактич.  =  Х ст.  = Х *  Т
Х ст. – степень вредности фактора или тяжести работ, установленная по показателям Гигиенической классификации труда, которая указывается в Карте условий труда

Т – отношение времени действия данного фактора к продолжительности рабочей смены

Если время действия этого фактора составляет более 90% рабочей смены, то Т = 1

Шкала размеров доплат в зависимости от фактического состояния условий труда

	На работах 
	Х фактич.,
баллов 
	Размеры доплат в % к тарифной ставке (окладу) 

	С тяжелыми и вредными условиями труда 
	до 2-х
2,1 – 4,0
4,1 – 6,0 
	4
8
12 

	С особо тяжелыми и особо вредными условиями труда
	6,1 – 8,0
8,1 – 10,0
более 10,0 
	16
20
24 


Размеры доплат в зависимости от фактического состояния условий труда устанавливаются руководителем предприятия (организации) по согласованию с профсоюзным комитето.
Доплаты начисляются работникам только за время фактической занятости на рабочих местах.
Главный технический инспектор труда профсоюза РНОиН РФ     А.В. Залазаев
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