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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 «28» февраля 2020 года
	г. Волгоград
	№ 2-8


        Об утверждении Публичного отчёта Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2019 год
    В соответствии с постановлением Президиума обкома Профсоюза от 27.11.2015 года №7-5 «О введении ежегодного Публичного отчёта выборного органа первичной, территориальной (районной, городской), региональной организации Профсоюза» и планом работы обкома Профсоюза на 2020 год,
Президиум обкома Профсоюза

постановляет:
1. Утвердить Публичный отчет Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2019 год (приложение №1).

2. Территориальным (районным, городским) организациям Профсоюза (далее ТРОП):

· организовать подготовку публичных отчетов ТРОП до 15 апреля 2020 года; 
· утвердить содержание публичных отчетов на заседаниях выборных профсоюзных органов и направить в обком Профсоюза публичный отчет ТРОП для размещения на странице Волгоградской областной организации;
· организовать подготовку публичных отчетов первичных профсоюзных организаций в срок до 1 мая 2020 года; 
· обеспечить размещение публичных отчетов ТРОП и ППО в открытом доступе на сайтах или страницах организаций Профсоюза, органов, осуществляющих управление в сфере образования, образовательных организаций, в профсоюзных уголках и других средствах информации.
3. Первичным профсоюзным организациям, входящим в структуру обкома Профсоюза (далее ППО):

· организовать подготовку публичного отчета в срок до 15 апреля 2020 года;
· утвердить содержание публичного отчета на заседании выборного профсоюзного органа и направить в обком Профсоюза публичный отчет ППО для размещения на странице Волгоградской областной организации;

· обеспечить размещение публичного отчета в открытом доступе на сайте или странице организации Профсоюза, образовательной организации, в профсоюзных уголках и других средствах информации.

4. Обкому Профсоюза:

· разместить до 15 марта 2020 года на сайте Волгоградской областной организации Профсоюза публичный отчет обкома Профсоюза за 2019 год;
· организовать размещение публичных отчетов ТРОП и ППО до 15 апреля 2020 года на сайте ОШколе.ру и сайте Волгоградской областной организации в разделах «Территориальные (районные, городские) организации Профсоюза», «Первичные профсоюзные организации учреждений высшего профессионального образования», «Первичные профсоюзные организации учреждений среднего и начального профессионального образования» и «Первичные профсоюзные организации». 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя обкома Профсоюза С.Г.Зубкову и ведущего специалиста обкома Профсоюза О.В.Родинову.
	Председатель

областной организации Профсоюза 
	
	Л.Л. Кочергина                                                                               




Приложение №1

к постановлению Президиума обкома Профсоюза 

от 28 февраля 2020 года, протокол № 2-7
Открытый (публичный) отчет Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования

          Предлагаем вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета) Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ по основным направлениям деятельности за 2019 год. 

          Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза 
от 22 сентября 2015 г. №2-5 «О введении в профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) Отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной 
и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен 
на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение 
ее эффективности.

          Деятельность Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2019 году была направлена на реализацию уставной деятельности, решений, программ VII съезда Профсоюза образования и XXVII областной отчетно-выборной конференции, а также на выполнение плана мероприятий Года охраны труда 
в Профсоюзе.

          По итогам 2019 года областная организация является самым крупным профсоюзным объединением в Волгоградском областном Совете профсоюзов. 

1. Краткая характеристика областной организации Профсоюза 
(структура, численность, динамика профсоюзного членства).

Качественные показатели, оценивающие эффективность областной профсоюзной организации зависят от организационной структуры, в которой на 1 января 2020 года По состоянию на 1 января 2020 года в структуре Волгоградской областной организации Профсоюза 44 территориальных (местных) организаций (4 городских и 40 районных). На учёте состоят 1265 первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях, организациях отрасли, из которых: 

660 – в общеобразовательных организациях;

447 – в организациях дошкольного образования;

67 – в организациях дополнительного образования детей;

7 – в организациях высшего образования (4 организации работающих, 3 организации студентов);

25 – в профессиональных образовательных организациях (4 объединенная, 21 организаций работающих);

58 – в «других» организациях;

1 – в учреждении дополнительного профессионального образования.

Всего членов Профсоюза 65 058 человек, из которых 42763 работающих, 20726 студентов и 1569 неработающих пенсионеров.

Общий охват профсоюзным членством работающих и обучающихся (по Профсоюзу) составил 81%, в 2018 году – 81,1%. Незначительное уменьшение на 0,1% произошло в связи уменьшении численности членов профсоюза на 2454 человека объясняется тем, что в целом по отрасли образования сократилось число работников на 4472 человека.

Снижение численности работников отрасли образования связано с реорганизацией и оптимизацией образовательных организаций, вследствие чего и прошло сокращение численности членов профсоюза. 

Уменьшилось на 95 количество первичных профсоюзных организаций в 2019 году по сравнению с 2018 годом. Уменьшение количества первичных профсоюзных организаций произошло в результате уменьшения общего количества образовательных организаций в области (присоединение дошкольных образовательных организаций к образовательным организациям). 

2. Деятельность комитета областной организации Профсоюза 

(заседание комитета, президиума, решения, принятые в 2019 году). 

В 2019 году деятельность Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования была направлена на реализацию следующих документов:

- Программы «Основные направления деятельности Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по выполнению решений VII съезда Общероссийского Профсоюза и XXVII отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза на 2015-2020 годы» (постановление Пленума обкома Профсоюза от 01 июля 2015 года №5-1);

- Перспективного Плана по реализации Программы «Основные направления деятельности Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по выполнению решений VII съезда Общероссийского Профсоюза и XXVII отчетно-выборной конференции обкома Профсоюза на 2015-2020 годы» (постановление Пленума обкома Профсоюза от 01 июля 2015 года №5-2);

- Программы развития информационной деятельности Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2016-2019 г.г. (постановление Президиума обкома Профсоюза от 30 июня 2016 года №14-2);

- Программы по мотивации профсоюзного членства Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2016-2019 годы (постановление Президиума обкома Профсоюза от 30 июня 2016 года №14-1).

       В 2019 году было проведено 3 заседания областного Комитета 
(28 февраля, 15 ноября и 17 декабря 2019г.). 

Были рассмотрены вопросы:

· О ходе выполнения постановления XXVII отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

· Об утверждении сметы доходов и расходов Волгоградской областной организации Профсоюза на 2019 год.

· О распределении членских профсоюзных взносов.

· О созыве XXIX отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

· Об избрании заместителя председателя областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

· О вопросах кадрового делопроизводства в отношении председателя обкома Профсоюза.

· О созыве внеочередной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

В целях активизации деятельности профсоюзных организаций по выполнению уставных требований проведено 8 заседаний Президиума обкома Профсоюза. 
На всех заседаниях присутствовали представители комитета образования, науки 
и молодежной политики Волгоградской области, отдельные вопросы рассматривались 
с участием руководителей органов управления образованием муниципальных районов. 

На президиуме за 2019 год рассмотрены вопросы:

· об отчётах областной организации Профсоюза по всем направлениям, 

· об организации и проведении областных конкурсов профессионального мастерства совместно с комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, 

· о результатах основной деятельности и эффективности показателей организаций Профсоюза, 

· о совместной работе районных комитетов Профсоюза, отделов образования, администраций образовательных организаций по выполнению законодательства РФ 
об охране труда, вопросов трудового законодательства,

· о работе и мероприятиях с молодежью,
· о реализации проектов «#Село рядом», «Зона Закона» 

· об обучении профсоюзного актива и многое другое.
В областной организации в 2019 году проводилась работа по обучению профсоюзного актива.
На уровне обкома Профсоюза были организованы:

· обучение внештатных правовых инспекторов труда (апрель);

· обучение председателей контрольно-ревизионных комиссий территориальных (районных, городских) и первичных профсоюзных организаций учреждений профессионального образования (апрель);

· по два совещания («Дней председателя») с председателями местных организаций 
и организаций учреждений профессионального образования (февраль, август); 

· десятый молодёжный профсоюзный форум «Думая о будущем!» (июль); 

· четвертый молодёжный образовательный форум «Ступени роста» (ноябрь);

· два форума студенческого профсоюзного актива (апрель, ноябрь);

· областной смотр-конкурс «Лучший профсоюзный лидер»;
· областной смотр-конкурс «Лучший коллективный договор»;
· заседания Совета председателей профессиональных образовательных организаций (3 раза), СКС Волгоградской области (3 раза), КСП Волгоградской области (1 раза), Совета по правовой работе (1 раз), Совета технической инспекции труда (1 раз), Совета председателей территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза (2 раза), Совет молодых педагогов (3 раза); Совет ветеранов педагогического труда 
(3 раза);

· второй областной слет ветеранов педагогического труда (сентябрь);
· выездной семинар для председателей территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза и руководителей органов, осуществляющих управление 
в сфере образования (июль, р. Чечня);

· 7 мероприятий муниципального уровня в рамках Областной Эстафеты районных (городских) Советов молодых педагогов и 3 в первичных профсоюзных организациях учреждений профессионального образования.

3. О социальном партнерстве.

Развитие социального партнерства является одним их приоритетных направлений деятельности Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ. 

По состоянию на 1 января 2019 года на территории Волгоградской области действует 1 отраслевое соглашение, заключенное на региональном уровне и 45 отраслевых соглашений, заключенных на территориальном (муниципальном) уровне. 

 Охват заключенными на территориальном уровне соглашениями составляет 100%. 

 В отчетный период действовало подписанное в декабре 2016 года региональное отраслевое Соглашение между комитетом образования и науки Волгоградской области и Волгоградской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2017-2019 годы. В апреле 2018 года на VI Пленуме Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ было подписано дополнительное Соглашение к региональному отраслевому Соглашению, связанное с переименованием комитета образования и науки Волгоградской области и подписанием Отраслевого Соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018-2020 годы.

В преддверии нового года 25 декабря 2019 года было заключено региональное отраслевое Соглашение между комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и Волгоградской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2020-2022 годы.

С департаментом по образованию администрации Волгограда и его территориальных управлений действует Дополнительное Соглашение о продлении срока действия Соглашения. 

В соответствии с Соглашением в 2019 г. проведены совместные мероприятия:

· конкурс «Учитель года»;

· конкурс «Воспитатель года»;

· конкурс Педагогический дебют -2019»

· конкурс «Лучший педагог дополнительного образования»;

· конкурс «Лучший педагог-психолог года – 2019»;

· конкурс «Педагогический дебют»;

· конкурс «Лучший мастер производственного обучения»;

· конкурс «Учитель – дефектолог года»:

· конкурс «Лучший педагог дополнительного образования»;

· молодежный профсоюзный форму «Думая о будущем»;

· Молодежный образовательный форум «Ступени роста»;

· торжественный прием воспитателей учреждений дошкольного образования;

· День Учителя.

В целях развития социального партнерства, в соответствии Соглашением председатель Волгоградской областной организации Профсоюза введена в состав постояннодействующих органов Комитета образования: 

· Волгоградского областного Совета по реализации приоритетного национального проекта «Образование»;


· Коллегии комитета образования и науки Волгоградской области; 

· Общественного совета при Комитете образования;


· Рабочей группы по модернизации системы общего образования и повышению заработной платы педагогических работников;


· Комиссии по оценке последствий принятия решений о реорганизации государственных образовательных организаций, подведомственных Комитету образования; 


· Экспертного Совета по проведению анализа состояния сферы образования на территории Волгоградской области и выработке предложений по ее развитию; 

· Аттестационной комиссии по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации, подведомственной Комитету.

 В соответствии с пунктом 2.2.3. Соглашения обеспечено участие представителя обкома Профсоюза в работе Главной аттестационной комиссии Комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области в ее состав вошла Кузнецова Т.В., правовой инспектор труда обкома Профсоюза.

Обмен информацией, регулярные деловые встречи председателя комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и председателя областной организации Профсоюза по насущным вопросам способствуют реализации социальной политики в отношении работников и обучающихся системы образования.

 Волгоградская область входит в число тех регионов, где задача по доведению зарплат учителей до средней по экономике решена, несмотря на ограниченное бюджетное финансирование. Вопрос оплаты труда находится на постоянном контроле комитета образования, науки и молодежной политики обкома Профсоюза.

В соответствии с региональным Соглашением молодым специалистам производятся доплаты, предусмотренные законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 года №964-ОД «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих посёлках Волгоградской области» единовременное пособие в сумме 15500 рублей и ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке)  от 930 рублей до 1550 рублей (окончившим образовательную организацию с отличием). 

Кроме того, в областном центре – в г.Волгограде и ряде городов областного подчинения также предусмотрены меры социальной поддержки молодым специалистам. В г.Волгограде такие льготы существуют с 2005 года. В Настоящее время действует Постановление администрации Волгограда от 19 сентября 2018 г. № 1291 «Об утверждении Положения о Порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, отнесенным к категории молодых специалистов». Ежемесячные надбавки к заработной плате в настоящее время составляют от 1300 рублей до 5853 рублей и зависят от квалификационного уровня профессионально-квалификационной группы должностей педагогических работников

. В городах областного подчинения поддержка молодых специалистов осуществляется согласно Положений об оплате труда образовательных организаций за счёт стимулирующих выплат из фонда оплаты труда. 

В регионе реализуется Программа грантовой поддержки молодых учителей. Согласно постановления Губернатора «О поощрении лучших молодых учителей образовательных организаций Волгоградской области за высокое педагогическое мастерство» в 2019 году 40 человек получили денежную премию в размере 50 тысяч рублей каждый.

По данным Центра аттестации в 2019 году было аттестовано 2023 педагогических работников. 

Интересы педагогических работников при проведении аттестации в качестве члена главной аттестационной комиссии представляет правовой инспектор труда обкома Профсоюза.

При проведении педагогической аттестации льготами в соответствии с отраслевым соглашением в 2019 году воспользовались 796 человек, из них: 

746 человек - льготы по установлению уровня оплаты труда во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией;

5 человек сохранили уровень оплаты труда, установленный им по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не более года со дня возобновления трудовой деятельности после длительной нетрудоспособности;

 26 педработников после выхода из отпусков по беременности и родам, уходу за ребенком до 3 х лет;

 19 педработников, которым остался один год до назначения страховой пенсии по старости.

 Педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области возмещаются расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг. Возмещение предоставляется в объеме фактически понесенных ими расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, но не более 1200 рублей в месяц.

В 2019 году были заключены 19 территориальных соглашений. 

На 1 января 2020 года в 1260 из 1262 первичных профсоюзных организаций заключены коллективные договоры, что составляет 99,8%.  Не заключен коллективный договор в 2 организациях – ГБОУ НПО «Профессиональное училище №58» и ГБПОУ «Волгоградский колледж ресторанного сервиса и торговли». Причины отсутствия коллективного договора – реорганизация учреждения и создание новой первичной профсоюзной организации.

В 2019 году специалистами обкома Профсоюза была продолжена практика подготовки макетов коллективных договоров и Правил внутреннего трудового распорядка для общеобразовательной организации, дошкольной образовательной организации и профессиональной образовательной организации. 

Юристом обкома Профсоюза в течение 2019 года была изучена практика выполнения Соглашения, заключенного в Алексеевском, Палласовском, Новоаннинском, Еланском муниципальном районе и коллективных договоров в образовательных организациях указанных выше районов, а также в ГАОУ СПО «Еланский аграрный колледж». 

Анализ выполнения Соглашений и коллективных договоров показал, что при разработке проектов Соглашений и коллективных договоров в образовательных организациях учтены рекомендации обкома Профсоюза по включению отдельных вопросов установления системы оплаты труда и заработной платы, прохождения педагогическими работниками аттестации на квалификационную категорию, содержанию трудового договора. Значительное место в Соглашениях и коллективных договорах отведено вопросам, касающимся охраны труда, защите социальных прав работников отрасли, соблюдению законных прав членов Профсоюза и профсоюзных органов. 

Работа профсоюзных организаций по развитию социального партнерства, повышению эффективности реализации соглашений и коллективных договоров, решению вопросов трудовых отношений между работниками и работодателями, реализации мер социальной поддержки работников отрасли находятся под постоянным контролем территориальных (районных) организаций Профсоюза. В 2019 году на заседаниях президиума территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза рассматривались вопросы о совместной работе администраций образовательных организаций и профсоюзных комитетов образовательных организаций по выполнению коллективных договоров, развитию и совершенствованию социального партнерства в образовательных организациях.

Итоги выполнения коллективного договора в образовательной организации подводятся ежегодно в большинстве образовательных организациях на общем собрании трудового коллектива, где две стороны социального партнерства подводят итоги совместной работы и определяют планы на будущее.

 Благодаря установившейся практике совместной работы специалистов обкома Профсоюза и председателей территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза по своевременному внесению изменений и дополнений в коллективные договоры, коллективные договоры образовательных организаций ежегодно участвуют в проводимых Волгоградским областным Советом профсоюзов конкурсах. На заседании Президиума обкома Профсоюза (сентябрь 2019 год) были подведены итоги конкурса «Лучший коллективный договор». Победителями областного конкурса стали коллективный договор муниципального образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 95 «Краснооктябрьского района Волгограда» и коллективный договор муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 238 Тракторозаводского района Волгограда».  Лучший коллективный договор муниципального образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 95 «Краснооктябрьского района Волгограда» был направлен для участия в конкурсе на «Лучший коллективный договор», проводимым Волгоградским областным Советом профсоюза.

В 2019 году обкомом Профсоюза была продолжена работа Школа правовой грамотности для руководителей организаций образования – членов профсоюза. За истекший период Школы правовой грамотности прошли в 2 районах (город и область). В работе Школы приняло участие боле 170 руководителей. 

Специалистами обкома Профсоюза была продолжена работа по выпуску Информационных листков (за 2018 году выпущено - 32 листка). 

4. Правозащитная работа

В отчетном 2019 году правозащитную работу осуществляли 62 внештатных правовых инспектора труда обкома Профсоюза и два штатных работника аппарата областной организации Профсоюза, правовой инспектор труда областного комитета Т.В. Кузнецова и юрист обкома Профсоюза Н.А. Матус. 

Правовая инспекция труда обкома регулярно организовывала и проводила проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, законодательства о профсоюзах, а также выполнения условий коллективных договоров, соглашений.

В 2019 году было проведено 682 проверки работодателей. Тематические проверки в течение отчетного периода не проводились. Непосредственно штатными работниками аппарата обкома Профсоюза (правовым инспектором труда и юристом), в рамках выполнения мероприятий годового календарного плана Волгоградской областной организации Профсоюза, было проведено 87 выездных комплексных проверок, в ходе которых  было рассмотрено состояние совместной работы администраций и профкомов образовательных организаций разных форм собственности по выполнению законодательства о труде в Еланском, Палласовском, Новоаннинском, Алексеевском, Иловлинском, Ленинском, Быковском муниципальных районах, городских округах-городах Михайловка и Фролово, в Красноармейском и Дзержинском районах Волгограда (было проверено 87 организаций).

По итогам проверок было вынесено и направлено работодателям 647 представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в которых зафиксировано 2334 нарушения законодательства, 2100 из которых устранено в результате проверок (эффективность проверок составляет 90 процентов). По итогам остальных проведённых и указанных в отчете проверок представления не направлялись, так как выявленные в процессе их проведения нарушения были устранены непосредственно в ходе этих проверок (мероприятия были оформлены соответствующими актами.
           Большая часть оказанной в течение года правовой помощи (561) касалась разработки коллективных договоров и соглашений, что составило 72,2 % от общего количества всей правовой помощи, оказанной членам Профсоюза в отчетном периоде. Правозащитная работа в этой части была связана с дополнением и пролонгацией 
и документов социального партнёрства разного уровня.

За 2019 год было составлено 215 документов в судебные инстанции разного уровня (28 % от общего объема правовой помощи Профсоюза). Сравнительный  рост количества составленных документов в суды (на 52% по сравнению с предыдущим отчетным периодом) связан с изменениями, произошедшими  в пенсионном законодательстве РФ с 01 января 2019 года, а также с расширением общего тематического спектра правовой помощи, оказываемой юристами обкома Профсоюза (заявления и иски в суды составлялись не только по защите трудовых и связанным с ними прав работников, но иным вопросам гражданского и административного законодательства: защита прав потребителей, реализация пенсионных, наследственных, жилищных прав, защитой чести, достоинства и деловой репутации и т.д.).  

В 2019 году правовая помощь по различным вопросам соблюдения трудового законодательства, предоставляемая территориальными районными (городскими), первичными организациями Профсоюза, была связана не только с составлением документов  в судебные инстанции, но с осуществлением профсоюзного представительства членов организации в судах разного уровня. Всего представительство Профсоюзом работников образовательных организаций в различных судебных инстанциях осуществлялось в 13 случаях, из которых в 11 заявленные требования были удовлетворены полностью или частично. 

Письменных жалоб и обращений в 2019 году в Волгоградскую областную организацию профсоюза работников народного образования и науки РФ поступило 220, из них было признано обоснованными и удовлетворено 187. На личном приеме принято 4802 членов Профсоюза, 4081 из них было удовлетворено: 

· 60 % жалоб и обращений было связано с реализацией права на досрочную страховую пенсию по старости выслуге лет, связанную с педагогической деятельностью;

· 13 % обращений касалось возможности прохождения педагогами аттестации на квалификационную категорию; 

· 10 % было посвящено установлению и выплатам заработной платы,

· 7 %  обращений и жалоб было связано с действующими в образовательных организациях режимами рабочего времени и реализацией прав на отпуска (ежегодные оплачиваемые и длительный отпуск до 10 лет для педработников);

· 5 % обращений – с выполнением работодателями порядка увольнения работников, установленного законодательством;

· 5% - касалось иных вопросов иных трудовых и связанных с ними прав работников отрасли.  

Общее снижение количества принятых членов Профсоюза на личном приеме в профсоюзных и направивших свои письменные обращения в Профсоюз обусловлено, уменьшением количества лиц, работающих в системе образования региона, так и конструктивной профилактической правозащитной деятельностью организаций Профсоюза, систематической работой Школы правовой грамотности для руководителей образовательных организаций, проведением выездных семинаров с правозащитной тематикой для работников образования на базе территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза, составлением и распространением информационных бюллетеней  и информационных листков, с изложением и комментированием нормативных правовых документов, а так же тиражированием и рассылкой методических разработок ЦС и информационных листков обкома Профсоюза.

 В отчетном периоде обкомом Профсоюза осуществлялась правовая экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов образовательных организаций. Правовая оценка была дана следующим нормативным правовым документам, непосредственно затрагивающих интересы работников отрасли образования:

           - Приказ комитета образования и науки Волгоградской области от 2 ноября 2016 г. N 115 "О мерах социальной поддержки педагогических работников образовательных организаций, проживающих в Волгоградской области и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области" (С изменениями и дополнениями от 13 сентября 2019 г.), которым ррасширены льготы для педагогов в части определения возможности  получения компенсации оплаты ЖКХ в педагогов при наличии совместно проживающих с ними лиц, имеющих льготы по оплате ЖКХ по различным основаниям и получение компенсации  за оплату ЖКХ  для педагогов, проживающих в сельской местности и одновременно являющихся донорами крови и ее компонентов. 
          - Приказ комитета образования и науки Волгоградской области
от 19 апреля 2016 г. N 54"Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций и иных государственных учреждений, подведомственных комитету образования и науки Волгоградской области", в редакции от 15 января 2019 г., в части установления новых базовых окладов (должностных окладов) ставок работников государственных образовательных организаций, направления на установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда соответствующей организации.

Все ТРОПы в течение отчетного периода осуществляли оценку проектов Положений об оплате труда муниципальных образований, подготовленных в соответствие Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год, в части установления ставок заработной платы работников на уровне не менее 70% от размера ежемесячной оплаты труда работников. 
В 2019 году была проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов организаций (2861), из них наибольшее внимание было уделено локальным нормативным актам образовательных организаций (2300), проведение остальной экспертизы было связано с оценкой содержания коллективных договоров (542) и соглашений (19). Специалистами обкома Профсоюза составлялись и комментировались макеты коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов с учетом специфики по типам организаций (дошкольные, общие, профессиональные, организации дополнительного образования), проводились консультации с представителями социального партнерства, осуществлялось сопровождение руководителей образовательных организаций в уведомительной регистрации документов социального партнерства       

В течение отчетного периода оказывалась необходимая консультационная и практическая помощь местным и первичным организациям Профсоюза в прохождении ими процедуры государственной регистрации учредительных документов (изменений в них) в Управлении Минюста РФ по Волгоградской области.

В октябре 2019 года обкому Профсоюза был предоставлен грант на реализацию проекта «Зона Закона» на сумму 1 348 770,00 рублей, с отчетным сроком исполнения – 31м декабря 2020 года, от Фонда Президентских грантов на развитие гражданского общества. Проект «Зона закона» (далее- проект) направлен на проведение мероприятий по правовой защите и просвещению членов Профсоюза. В рамках проекта, согласно перечню контрольных точек проекта, утверждённому договором с Фондом президентских грантов, был проведен ряд мероприятий в период с ноября по конец декабря 2019 года:

•
3 ноября 2019 года в г. Волжском был проведен семинар «Социальные льготы и гарантии работников системы образования Волгоградской области». В мероприятии участвовали более 200 человек.

•
15 ноября 2019 года в ГБУК «Волгоградская областная универсальная научная библиотека им А. М. Горького» состоялась презентация проекта.  По итогам мероприятия были изготовлены и продемонстрированы на канале «Волгоград 1» два видеосюжета;

· 22 ноября 2019 года подведены итоги смотра - конкурса на лучший коллективный договор среди образовательных организаций региона, организованного и проведенного Профсоюзом на средства Фонда президентских грантов;

· 5 декабря 2019 года правовой инспектор обкома Т.В.Кузнецова провела занятие в рамках заявленной в мероприятиях проекта «Зона Закона» Школы правовой грамотности для руководителей образовательных организаций (далее- Школа) в г. Михайловке. Занятие в Школе актуальные вопросы трудового законодательства РФ и кадрового делопроизводства в организациях отрасли образования. На  школеприсутствовало более 100 работников образования, среди них руководители образовательных организации, профсоюзные активисты, работники аппарата муниципалитета и централизованной бухгалтерии. После окончания Школы были проведены личные консультации спикера для ее участников.

· 15 декабря 2019 года семинар по правозащитной тематике был организован в городском округе - городе Урюпинск. Спикером семинара выступила юрист обкома Профсоюза Н.А. Матус. На семинаре присутствовало 120 человек - работников образовательных организаций муниципалитета. В аудитории были рассмотрены актуальные вопросы трудового, пенсионного законодательства, проанализирована правоприменительная практика, складывающаяся в данном направлении в регионе и РФ;

Экономический эффект от правозащитной работы, проводившейся в течение 
2019 года был получен от: 

- проведения проверок и направления работодателям представлений о выявлении нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права - 18, 800 млн. руб.;

- участия в КТС, в судах (в том числе от полученных педагогическими работниками по решению судов перерасчетов пенсий и назначения пенсий – 19,800 руб.)\

5. Охрана труда.
Работа технической инспекции труда обкома Профсоюза проводилась в рамках социального партнерства с комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, руководителями и специалистами по охране труда организаций высшего и среднего профессионального образования, государственной инспекцией труда, ФСС, облсовпрофом и другими надзорными органами.

В 2019 году в организациях Профсоюза произошло 2 несчастных случая с легкими последствиями (в 2018 - 9). 

2 несчастных случая со смертельным исходом, не связанные с производством, от общего заболевания: МОУ СШ № 13 Краснооктябрьского района г. Волгограда; ГБПОУ «Новоаннинский сельскохозяйственный колледж» Волгоградской области; в этом же колледже произошел несчастный случай с тяжелыми последствиями с обучающимся 4 курса, не связанный с учебно-воспитательным процессом.

Важнейшим и наиболее действенным направлением в работе технической инспекции труда обкома Профсоюза является организация и проведение общественного контроля за обеспечением работодателями, должностными лицами безопасных, здоровых условий, охраны труда в организациях образования. Особое внимание при обследованиях уделялосьсь вопросам эффективного функционирования  Положения о системе управления охраной труда в образовательной организации в соответствии с приказом федеральной службы по труду и занятости министерства труда и социальной защиты Российской федерации (Роструда) от 21.03.2019 г. № 77 «Об утверждении методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда», безопасной эксплуатации зданий, сооружений (кабинетов повышенной опасности, подсобных помещений, санузлов, котельных установок, гаражей и др.), специальной оценке условий труда, организации работы по прохождению работниками предварительных и периодических  медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования,  обучения навыкам оказания первой помощи и др.  


Технической инспекцией труда областной организации Профсоюза (1304 человека) в 2019 году проведено 3405 обследований образовательных организаций. Выявлено 5105 нарушений законодательства об охране труда. Выдано руководителям организаций образования 1761 представление об устранении выявленных нарушений.  4553 (89,2%) нарушений устранено. 

Не проведено заседание Совета технической инспекции труда в связи с длительным отсутствием на работе главного технического инспектора труда (с 08.03. по 03.09.2019г.). 19 сентября 2019 г. проведен вебинар с профсоюзным активом по теме «Организация общественного контроля за условиями, охраной труда в образовательных организациях области в свете требований приказа Федеральной службы по труду и занятости Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Роструда) от 21.03.2019 № 77 «Об утверждении методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда».

Проверка за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций (по рекомендации отдела охраны труда и здоровья  ЦС Профсоюза) проведена, но результаты не запрашивались и не обрабатывались. Проверка проведена силами внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц профкомов. По результатам собеседования при сдаче отчетов за 2019г. в ходе проверок не выявлены здания и сооружения организаций образования, представляющие угрозу жизни и здоровью работников и обучающихся (воспитанников). Все организации образования, в которых есть первичные профсоюзные организации, приняты комиссиями к началу нового учебного года.

В рамках Всемирного дня охраны труда  в организациях Профсоюза проведены профсоюзные собрания, встречи с руководителями муниципальных органов управления образованием, квесты, конкурсы. Наиболее интересно проведены мероприятия по охране труда в Дзержинском районе г. Волгограда (ежегодная декада по охране труда: заседание  районного координационного совета по охране труда;  районный  конкурс видеороликов  «Минутка здоровья!»; внутренний аудит документации и наглядной агитации по охране труда; комплексное обследование состояния ОТ в образовательных организациях; обновлены  стенды  по охране труда  и профсоюзные уголки); в  Камышинском районе (конкурсы: «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший уголок по охране труда», «Лучшее рабочее место», конкурс электронных презентаций по охране труда, конкурс постеров «Охрана труда - забота твоя»; профсоюзный дайджест (глоссарий)  по охране труда для молодых педагогов; конкурс агитбригад ППО; в  Суровикинском районе (кружки по теме «Стресс на рабочем месте», дискуссия «Охрана труда и укрепление здоровья»); в ВолГУ (декада по охране труда, «Охрана труда и будущее сферы труда»: интерактивный инструктаж по электробезопасности (I группа) в системе «1С: Документооборот КОРП»; конкурс по вопросам охраны труда на официальном сайте ВолГУ по ссылке: https://volsu.ru/socorg/laborunion/; научно-популярный семинар по теме «Речевое поведение и микроклимат в коллективе»; демонстрация тематических роликов, посвященных Всемирному дню охраны труда,  на плазменных панелях в корпусах университета; обучающий тренинг  позитивной психологии жизни по теме «Что такое эмоциональное выгорание или как быть «несгораемым»?; самодиагностика стрессоустойчивости «Шкала психологического стресса» на сайте Университета:  по ссылке: https://volsu.ru/socorg/laborunion/; аппаратная диагностика функционального состояния организма).

Вопросы охраны труда постоянно рассматривались на заседаниях выборных коллегиальных органов.  

Так, на заседании Президиума рассмотрены вопросы:

- в феврале 2019г. «Об итогах работы технической инспекции труда обкома Профсоюза по защите прав работающих на здоровые и безопасные условия, охрану труда в 2018 году»;

- в декабре 2019г. «О результатах совместной работы организаций Профсоюза, администраций образовательных организаций Центрального района, Центрального территориального управления Департамента по образованию Волгограда  по выполнению законодательства РФ об охране труда».

            В целях повышения уровня знаний законодательства об охране труда, совершенствования работы по осуществлению общественного контроля за условиями, охраной труда главным техническим инспектором труда проведено 5 обучающих семинаров, вебинар с профсоюзным активом по теме «Организация общественного контроля за условиями, охраной труда в образовательных организациях области в свете требований приказа Федеральной службы по труду и занятости Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Роструда) от 21.03.2019 № 77 «Об утверждении методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда», областной смотр-конкурс на звание  «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». 

Победителями смотра-конкурса, занявшими  I место стали:

 – Каминская Галина Сергеевна, учитель математики, уполномоченный по охране труда профкома  МОУ СШ № 95 Краснооктябрьского района г. Волгограда»;

– Карманова Надежда Ивановна, воспитатель, уполномоченный по охране труда профкома  МКДОУ детский сад «Колосок» г.п. Петров Вал, Камышинского района. Победители награждены Почетными грамотами обкома Профсоюза и денежными сертификатами, Почетными Грамотами ЦС Профсоюза.

В организации Профсоюза направлялись информационные материалы по проведению Всемирного дня охраны труда, проведению СОУТ, и др.     

 В 2019 году на мероприятия по охране труда израсходовано 393 529,1тыс. руб. Из них на проведение специальной оценки условий труда 6 491,6 тыс. руб. Специальная оценка условий труда проведена на 6 766 рабочих местах.

67 организаций образования получили в 2019 году разрешение на финансовое обеспечение предупредительных мер из ФСС (в 2018г.- 74). Возвращены денежные средства в сумме 853,6 тыс. руб.      
6. О реализации молодёжной политики.

Работа с молодежью продолжала оставаться важнейшим направлением деятельности комитета областной организации Профсоюза. 

С 23 по 25 августа 2019 года проведен Десятый Форум «Думая 
о будущем!»  под девизом «Думая о будущем, создаем настоящее!» в Среднеахтубинском районе на базе турбазы «Дубовая роща». В форуме приняли участие 112 молодых педагога и педагогов-наставников. 
IV Межрегиональный образовательный профсоюзный Форум молодых педагогов «Ступени роста» прошел 23 – 24 ноября в г.Волжском под эгидой Волгоградского обкома Профсоюза работников народного образования и науки и комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области назывался «Актуальные компетенции молодого профсоюзного АКТИВИСТА».  В организации мероприятия приняли активное участие ГАУ ДПО «Волгоградская государственная академия последипломного образования», ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный университет» и Совет молодых педагогов Волгоградской области. Приняли участие 250 человек, включая участников вебинара - 150 человек.

На Форуме присутствовали председатели районных, городских Советов молодых педагогов, председатели Советов молодых преподавателей вузов и ссузов, молодые педагоги и преподаватели Волгоградской области. 

В рамках форума состоялось расширенное заседание Совета молодых педагогов Волгоградской области, закрытие областной Эстафеты районных (городских) Советов молодых педагогов «На пути к мастерству!».

 В 2019 году молодые педагоги обучались на образовательных площадках, проводимых организациями профсоюзов (ФНПР, Центрального Совета Профсоюза, Волгоградского областного Совета профсоюзов): Всероссийская педагогическая школа, «Профсоюзный авангард», «Стратегический резерв», Всероссийском тренинг-лагере. 
       Для молодых педагогов региона, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках, песелках городского типа были введены дополнительные меры соцподдержки, связанные с предоставлением дополнительных льгот по компенсации оплаты ЖКХ и жилого помещения, сверх компенсационных льгот, предоставляемых региональным законодательством в указанной части. С целью практической реализации нового вида профсоюзных преференций Президиумом обкома было утверждено ПОЛОЖЕНИЕ «О Порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемых членам Профсоюза - педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области» (приложение к пост. Президиума от 28 февраля 2019 года №5-11). Предоставление мер социальной поддержки осуществляется за счет средств Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – обком Профсоюза) в пределах средств, предусмотренных на указанные цели сметой расходов и доходов профсоюзного бюджета обкома Профсоюза на соответствующий финансовый период.

        Меры социальной поддержки предоставляются в заявительном порядке педагогическим работникам, являющимися гражданами Российской Федерации, не старше 35 лет, окончившим образовательную организацию высшего образования или профессиональную образовательную организацию по программам подготовки специалистов среднего звена и состоящим в трудовых отношениях  с государственным или муниципальным учреждением по основному месту работы, расположенными в сельских поселениях и рабочих посёлках Волгоградской области,  не менее 3 лет являющихся членами Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования, и науки Российской Федерации,  в течение следующего (четвертого) календарного года, после утраты ими права на получение государственных социальных гарантий, указанных в статье 3 Закона

 Волгоградской области от 26 ноября 2004 г. N 964-ОД "О государственных социальных  гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области» . 

        Меры социальной поддержки назначаются и выплачиваются обкомом Профсоюза в соответствии с квотой обкома Профсоюза, устанавливаемой по решению президиума обкома Профсоюза пропорционально доле педагогических работников, являющимися гражданами Российской Федерации, не старше 35 лет, окончившим образовательную организацию высшего образования или профессиональную образовательную организацию по программам подготовки специалистов среднего звена и состоящим в трудовых отношениях  с государственным или муниципальным учреждением по основному месту работы, расположенными в сельских поселениях и рабочих посёлках Волгоградской области и являющихся членами Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от общего количества членов Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, состоящих на учете в данной территориальной (районной, городской) организации, первичной профсоюзной организации учреждения профессионального образования. 

Студенческий координационный совет Волгоградской областной организации Профсоюза народного образования и науки РФ

Студенческий координационный совет Волгоградской областной организации Профсоюза народного образования и науки РФ объединяет более 17 тысяч студентов - членов Общероссийского Профсоюза образования, которые состоят на учете в 3 студенческих первичных профсоюзных организациях.

В ноябре 2018 года на заседании Центрального Совета Профсоюза 2019 год был объявлен «Годом студенческого профсоюзного движения» и утвержден План подготовки и проведения Года студенческого профсоюзного движения.

В феврале 2019 года был утвержден план проведения Года студенческого профсоюзного движения в Волгоградской области, а также определены основные федеральные и окружные мероприятия, в которых было запланировано принять участие представителям студенческих профсоюзных организаций. 

В рамках проведения Года студенческого профсоюзного движения представители Студенческого координационного совета Волгоградской областной организации Профсоюза народного образования и науки РФ приняли участие в более 10 всероссийских мероприятиях организованных Профсоюзом работников народного образования и науки РФ, Студенческим координационным советом Профсоюза совместно с Минобрнауки России, Федеральным агентством по делам молодежи.

В 2019 году более 200 студентов Волгоградской области приняли участие в мероприятиях всероссийского уровня. Участниками Всероссийского конкурса «Студенческий лидер» стали 100 студентов ВолгГТУ, 13 человек из ВГСПУ и 2 человека из ВолГУ. В программных мероприятиях Молодежного фестиваля «Всероссийский студенческий марафон» приняли участие делегации из ВолгГТУ в количестве 10 человек и из ВГСПУ в количестве 19 человек, организаторами фестиваля стали 25 обучающихся ВГСПУ. 

Всероссийская школа-семинар «СТИПКОМ» проходила с 14 по 17 ноября 2019 года в г. Москве, обучение в рамках образовательной программы прошли студенты трех вызов Волгоградской области: Беляков Иван Александрович, Белоконова Наталья Владимировна, Качалкина Елизавета Александровна, Пахорукова Александра Александровна, Пергунову Валерия Павловна, Ширяшкина Ольга Александровна, Шмелева Анна Андреевна - Волгоградский государственный технический университет; Козлова Алина Максимовна и Балашова Валерия Александровна - Волгоградский государственный социально-педагогический университет; Епихина Светлана Альбертовна- Волгоградский государственный университет.

Во Всероссийском конкурсе фото и видео материалов «За это я люблю Россию», а также Всероссийской премии «Студент Года» стали победителями несколько студентов вузов Волгоградской области. Участниками Всероссийского образовательного форума «Территория смыслов» стали более 70 обучающихся ВГСПУ, ВолГУ и ВолгГТУ. 

По итогам в отчетный период заместитель председателя профсоюзной организации студентов ВГСПУ Дарья Нагорнова (2019 г.) стала финалисткой Всероссийского конкурса «Студенческий лидер», 2 представительницы профсоюзной организации студентов ВолгГТУ Качалкина Елизавета и Пергунова Валерия стали обладателями серебряных значков Всероссийской школа-семинара «СТИПКОМ», Нагорнова Дарья стала победителем Всероссийского конкурса молодежных проектов-2019 и обладателем гранта в размере 750 тыс. рублей с проектом «Программа развития профессиональных компетенций «Студенческий лидер ЮФО-2020», студент ВолГУ Дмитрий Байран стал победителем Российской национальной премии «Студент года-2019» в номинации «Староста года».

В 2019 году было заключено соглашение о взаимодействии между Федеральным агентством по делам молодежи и Общероссийским профсоюзом образования, председатель СКС Южного федерального округа, председатель профкома студентов ВГСПУ И.Ю. Дробязко был награжден Благодарностью Федерального агентства по делам молодежи.

В регионе Студенческий координационный совет Волгоградской областной организации Профсоюза народного образования и науки РФ стал организатором следующих всероссийских и окружных мероприятий: Окружная школа студенческих советов общежитий Южного федерального округа-2019, участие в которой приняли делегации из ВолГУ, ВГСПУ и ВолгГТУ; Всероссийская стратегическая сессия Росмолодежи «Стратегия -2025», региональный этап Всероссийского квеста «За это я люблю Россия», участниками которого стали студенты пяти ведущих вузов области, а победу одержала команда из Волгоградского государственного технического университета.

За отчетный период представители Студенческого координационного совета Общероссийского Профсоюза образования в Волгоградской области приняли участие в 4 окружных мероприятиях организованных Студенческим координационным советом Профсоюза в Южном федеральном округе совместно региональными организациями Профсоюза работников народного образования и науки ЮФО, образовательным организациями высшего образования ЮФО.

В 2019 году более 150 студентов Волгоградской области приняли участие в следующих мероприятиях: окружной этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер» в Южном федеральном округе, участие в котором приняло 10 студентов ВГСПУ, 5 студентов ВолгГТУ и 5 обучающихся ВолГУ; окружная школа студенческих советов общежитий ЮФО, обучение в рамках которой прошли представители студенческих советов общежитий 3 вузов Волгоградской области; Окружная школа правовой грамотности ЮФО-2019; Окружной конкурс «Лучший профорг ЮФО», конкурсантами которого стали студентка ВГСПУ Кунгурова Дарья и студентка ВолГУ Крафт Ангелина; Окружной конкурс «Лучший студенческий совет общежития ЮФО», участниками которой стали более 25 студентов ВолГУ, ВГСПУ и ВолгГТУ; Окружная школа профсоюзного актива ЮФО, участниками которой стали 8 обучающихся ВолГУ и 18 представителей ВГСПУ; Окружной конкурс «Лучшее профсоюзное бюро ЮФО», в котором приняли участие команды профсоюзных бюро ВГСПУ под руководством Козловой Алины и ВолГУ во главе с Лошаковой Екатериной.

По итогам в отчетный период заместитель председателя профсоюзной организации студентов ВГСПУ Дарья Нагорнова (2019 г.) стала победительницей окружного этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер» в Южном федеральном округе, Лидия Осокина председатель студенческого совета общежития №1 ВГСПУ стала призером окружного конкурса «Лучший председатель студенческого совета общежития ЮФО -2019», а студенческий совет общежития №1 ВГСПУ занял 3 место в окружном конкурсе «Лучший студенческий совет общежития ЮФО-2019», представительница Волгоградского государственного университета Лошакова Екатерина стала победительницей окружного конкурса «Лучший председатель профсоюзного бюро-2019» в номинации «Приз зрительских симпатий». Студентка ВГСПУ Кунгурова Дарья стала победителем конкурса «Лучший профорг ЮФО-2019», а студентка ВолГУ Крафт Ангелина заняла 2 место. В рамках образовательной программы "Социальное проектирование" школы правовой грамотности ЮФО-2019 призерами стали студент ВолГУ Скороходов Илья, студентка ВГСПУ Удодова Юлия и студент ВолгГТУ Канубриков Николай, а в рамках образовательной программы "Стипендиальное обеспечение" по итогам тестирования была награждена Кривова Анастасия студентка ВГСПУ.

За отчетный период представители Студенческого координационного совета Общероссийского Профсоюза образования в Волгоградской области приняли участие в более 5 региональных мероприятиях организованных совместно с Волгоградской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки, образовательным организациями высшего образования Волгоградской области. В 2019 году более 400 студентов Волгоградской области приняли участие в следующих мероприятиях: конкурс «Студенческий лидер Волгоградской области», Форум студенческого профсоюзного актива Волгоградской области.

В рамках Года студенческого профсоюзного движения Волгоградской области впервые были учреждены и реализованы два новых мероприятия. В марте 2019 года на базе Волгоградского государственного университета состоялся областной конкурс «Лучший студенческий совет общежития Волгоградской области». Первое место в конкурсе занял студенческий совет общежития №1 ВГСПУ, 2 место получил студенческий совет общежития № 3 ВГСПУ, 3 место  - у студенческого совета общежития ВолГУ.

В ноябре 2019 года на базе Волгоградского государственного социально-педагогического университета состоялась областная школа студенческих советов общежитий Волгоградской области, в рамках которой прошел конкурс «Лучший председатель студенческого совета общежитий Волгоградской области», победителем которого стал председатель студенческого совета общежития ВолгГТУ Беляков Иван, второе место было присуждено Захаровой Галины председателя студенческого совета общежития №3 ВГСПУ, третье место у Пазухиной Александры председателя студенческого совета общежития ВолГАУ.

В регионе совместно с Волгоградской ассоциацией профсоюзных организаций запущен проект «Профком дисконт Волгоградской области», по предоставлению скидок студентам-членам Профсоюза.

В ноябре 2019 года в Москве состоялось отчетно-выборное собрание Студенческого координационного совета Профсоюза, участие в котором приняли участие председатели профсоюзных организаций и студенты Волгоградской области. 
И.Ю. Дробязко, председатель профкома студентов ВГСПУ был вновь избран председателем Студенческого координационного совета Профсоюза в Южном федеральном округе и включен в состав Президиума СКС Профсоюза, а также награждён медалью «За активную работу в первичной Профсоюзной организации студентов», часами с символикой СКС Профсоюза.

В Московском государственном университете им. М.В. Ломоносова прошло торжественное собрание, посвящённое столетию студенческого профсоюзного движения и двадцатилетию со дня основания Студенческого координационного совета Профсоюза, в рамках которого состоялось подписание Соглашения о взаимодействии между Российским союзом ректоров и Общероссийским профсоюзом образования.

25 декабря 2019 года в комитете образования, науки и молодежной политики Волгоградской области состоялось торжественное мероприятие "100 лет вместе", приуроченное к закрытию Года 100-летия студенческого профсоюзного движения, участие в котором приняли студенты из пяти ведущих вузов региона.

В рамках мероприятия состоялось подведение итогов реализации основных мероприятий, приуроченных к празднованию 100-летия студенческого профсоюзного движения России, и состоялось несколько церемоний награждения. Благодарственными письмами комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области были награждены студентки ВГСПУ Козлова Алина и Лукьянова Екатерина, студенты ВолГУ Зубарева Екатерина и Котов Артем, студенты ВолгГТУ Беляков Игорь и Белоконова Наталья. Состоялась церемония награждения первых представителей студенчества региона нагрудным знаком Общероссийского Профсоюза образования «За активную работу в первичной профсоюзной организации студентов». Его обладателями стали студентки ВГСПУ Нагорнова Дарья и Лукьянова Екатерина, студенты ВолгГТУ Белоконова Наталья, Кабина Виктория и Кабина Виктория, а также студенты ВолГУ Зубарева Екатерина и Ли Евгений. Также в рамках церемонии были вручены 2 нагрудных знака Общероссийского профсоюза образования «За активную работу». Представители студенчества региона были награждены Почетной грамотой и благодарностью Общероссийского Профсоюза образования, Почетной грамотой Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, Благодарственными письмами Волгоградской областной Думы. Всего было отмечено около ста человек.

В отчетный период сохранились принципы эффективного взаимодействия первичных профсоюзных организаций, входящих в состав СКС Волгоградской области и Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования: традиционно все поездки на окружные и всероссийский мероприятия, проводимые Центральным Советом Профсоюза, Студенческим координационным советом финансировались за счет средств Волгоградской областной организации Общероссийского профсоюза образования в части транспортных расходов; ежегодно выделяются средства на организацию и проведение региональных мероприятий СКС Волгоградской области, а также осуществляется выплата именных стипендий Волгоградской областной организации Общероссийского профсоюза образования имени Лидии Федоровны. Именной стипендией Волгоградской областной организации Профсоюза имени Л.Ф.Нестеренко в 2019 году были удостоены 11 студентов образовательных организаций высшего образования и 2 студента из профессиональных образовательных организаций.

7. Организация и проведение различных мероприятий.
Обком Профсоюза традиционно является соучредителем конкурсов профессионального мастерства, которые направлены на повышение престижа педагогической профессии, выявление талантливых педагогов, обобщения 
и распространения передового педагогического опыта, а также стимулирование дальнейшего профессионального роста педагогов.  

В 2019 году обком Профсоюза принял участие в работе организационных комитетов и жюри конкурсов профессионального мастерства, проводимых комитетом образования и науки Волгоградской области и Департаментом по образованию администрации Волгограда. Были отмечены Почетными грамотами и денежными сертификатами участники:

· региональный конкурс «Лучший педагог дополнительного образования»;

· региональный конкурс «Лидер среднего профессионального образования Волгоградской области 2018»;

· региональный этап конкурса «Учитель года-2019»;

· региональный этап конкурса «Воспитатель года»; 

· V региональный конкурс молодых преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций Волгоградской области «Педагогический дебют-2019»;

· областной конкурс профессионального мастерства «Лучший мастер производственного обучения»;

· городской конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»;

· областной конкурс профессионального мастерства «Преподаватель года»;

· областной конкурс профессионального мастерства «Лучший педагог-психолог года»;

· областной конкурс профессионального мастерства работников образования «Лучший педагогический работник интернатного учреждения».

В октябре 2019 года в  Волгоградской области в октябре состоялся региональный этап Российской национальной премии «Студент года - 2019» профессиональных организаций, соучредителями которого выступили Волгоградская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Волгоградская ассоциация профсоюзных организаций высших и средних профессиональных учебных заведений, Студенческий координационный совет. 

С 20 ноября по 27 ноября 2019 года в г.Казань состоялся финал Российской национальной премии «Студент года – 2019» организаций профессионального образования, в котором приняли участие 5 победителей регионального этапа Российской национальной премии «Студент года – 2019» организаций профессионального образования Волгоградской области и 5 победителей из вузов.

1 место в номинации «Спортсмен года» заняла  Черемискина Анна Геннадиевна, студентка ГАПОУ «Волгоградский социально-педагогический колледж», 1 место в номинации» «Староста года» занял 
Байран Дмитрий Алексеевич, студент ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный университет».  Волгоградская областная организация Профсоюза выступила организатором регионального этапа Российской национальной премии «Студент года – 2019» и оплатила проезд конкурсантам и сопровождающим. Всего в конкурсе приняло участие 38 студентов и обучающихся из 15 образовательных организаций.

Проект «Для тех, …кто нас выводит в люди, кто нас выводит в МАСТЕРА» направлен на социализацию людей старшего поколения через различные формы социальной активности: создание дополнительных условий для улучшения качества и продолжительности жизни ветеранов педагогического труда, активного долголетия, возможностей их самореализации через вовлечение их в оздоровительные, социальные и творческие проекты. 

В рамках проекта 5-6 сентября 2019 годя состоялся III слет ветеранов педагогического труда. На слет приехало свыше 50 педагогов из более чем 25 муниципальных районов волгоградской области, в том числе и Волгограда, Волжского, Михайловки и Камышина. На слете было организовано обучение по подготовке материалов проведены мероприятия, приобщающие к практикам здорового образа жизни, правильного питания и сбережения здоровья, развитию возможностей самореализации через вовлечение пожилых людей в оздоровительные, социальные и творческие проекты. Организованы культурно-досуговые мероприятия, направленные на коммуникацию, знакомство, обучение и отдых. Результатом слета стало: приобретение новых знаний, мотивация на создание советов ветеранов педагогического труда в каждом муниципальном районе, как центров добровольческой активности пожилых людей; возможность участия в региональных образовательных мероприятиях не только в качестве волонтеров, но и в качестве спикеров и экспертов, создание первичных профсоюзных организаций среди ветеранов педагогического труда.

15 ноября 2019 года в Волгоградской областной библиотеке им. М. Горького состоялось торжественное мероприятие, посвященное 100 - летию системы образования Волгоградской области «Жизнь длинною в сто лет», на которое были приглашены более 114 делегатов – ветеранов педагогического труда от Советов ветеранов из всех муниципальных районов и городских округов региона.

14 мая делегация Совета ветеранов педагогического труда посетила Мемориальное кладбище в Россошках. Традиционными стали посещения тематических мероприятий   Интерактивного музея «Россия – моя история», Музея шоколада «Шоколадушка».  

Ежегодно обком Профсоюза организует проведение выездных семинаров-совещаний для председателей территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза с приглашением социальных партнёров и принимает делегации коллег.  
В 2019 году наша организация приняла делегации членов профсоюзов из республики Крым, Московской и Ленинградской областей, которым были представлены лучшие образовательные организации региона, организованы встречи с молодыми педагогами и победителями конкурсов профессионального мастерства. Состоялись рабочие выезды в город Грозный с руководителями территориальных управлений департамента по образованию Волгограда в рамках подготовки Всероссийского этапа конкурса «Учитель года-2019».

В июне 2019 года делегация Волгоградской областной организации Профсоюза в составе 36 человек в рамках ежегодной программы образовательного туризма посетила Чеченскую республику.

11 сентября 2019 года в столице Беларуси было подписано соглашение о сотрудничестве между Волгоградской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Минской городской организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки.
Приняли участие в конкурсах Волгоградского областного Совета профсоюзов:

· межотраслевом областном фестивале художественной самодеятельности «Профсоюзная весна»;
· Фестиваль художественной самодеятельности ЮФО «Профсоюзы зажигают огни»;

· межотраслевой областной конкурс «Лучший коллективный договор».

27 сентября совместно с комитет образования, науки и молодежной политики Волгоградской области проведены торжественные мероприятия, посвященные профессиональным праздникам «День учителя» (4 октября) и «День воспитателя и всех дошкольных работников».
8. Об оздоровлении.

Одним из направлений социального проектирования Волгоградской областной организации работников народного образования и науки РФ является оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов Профсоюза

В целях социально-экономической поддержки работников образования обком Профсоюза в 2016 году заключен договор с АО «СКО ФНПР «Профкурорт» о сотрудничестве и предоставлении возможности приобретения профсоюзных путевок в лучшие профсоюзные санатории России и ближайшего зарубежья с 20% скидкой. Скидки распространяются на близких родственников членов Профсоюза.

 Услуги для членов профсоюза предоставляет санаторий, подведомственный Волгоградскому областному Совету профсоюзов - «Качалинский». По акции областного Совета профсоюзов «Профсоюзная путевочка», действующей с октября года по апреля 2019 года в санаторий «Качалинский» в 2019 году с 40% скидкой оздоровились 32 члена Профсоюза, с 50% скидкой для неработающих ветеранов профсоюзного движения -16 человек, с 20% скидкой -14 человек 

В 2019 году оздоровление и лечение получили 673 члена профсоюза и члена их семей. Экономическая выгода для членов профсоюза и их семей в приобретении путевок через АО «СКО ФНПР «Профкурорт» составила 2 633 175 руб., что в среднем на одного человека составляет 6 124 руб.

С 2009 года обком Профсоюза производит частичную компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членов профсоюза. Обком Профсоюза ежегодно выделяет денежные средства из профбюджета на санаторно-курортное лечение (оздоровление) членов профсоюза. Согласно утвержденных Положения и квоты компенсация стоимости путевок санаторно-курортного лечения (оздоровление) для членов Профсоюза составляет 5000 (пять тысяч) рублей. Выделение материальной помощи на компенсацию путёвок производится из средств профбюджета областного комитета Профсоюза по ходатайству территориальной организации Профсоюза или первичной профсоюзной организации, входящей в структуру обкома Профсоюза, с приложением личного заявления и документов, подтверждающих о нахождении в санатории. Материальной помощью на компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки член профсоюза может воспользоваться 1 раз в два года. Компенсация на удешевление стоимости санаторно-курортных путевок из бюджета обкома Профсоюза выдана в 2018 году -114 членам Профсоюза, в 2019 году -  112 членам Профсоюза. 

Разработка и реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников. Программа направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза. (утверждена до 2024 г. Президиумом №1 от 30.01.2020.) Программа разработана в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. № 10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Положением о Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положением о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза. 

Цели Программы: формирование здорового образа жизни членов Профсоюза, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза и повышение мотивации профсоюзного членства.

Данных целей планируется достичь через содействие улучшению работы по оздоровлению и отдыху членов Профсоюза, заключение соглашений, на организацию санаторно-курортного лечения, отдыха членов Профсоюза и членов их семей с организациями различных форм собственности, создание программ лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза, создание эффективно работающей партнерской и деловой сети Профсоюза,  изучение опыта работы и первичных профсоюзных организаций, совершенствованию и введению критериев системы регулярной оценки эффективности деятельности организаций Профсоюза, повышению эффективности деятельности профсоюзных организаций на всех уровнях структуры Профсоюза. 

 Ежемесячно до членов Профсоюза доводится информация через рассылку Информационных листков о программах лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза и других преференциях.

Особенностью программы является возможность включения в нее партнеров не только из города Волгограда, но и муниципальных районов, городских округов всей области.

 На 01.12.2019 партнерами программы стали  медицинский центр «Сфера», Центр отдыха «Учитель» (Крым, Ялта), база отдыха «Дубовая роща»,   медицинский центр МРТ-диагностики «Деметра Плюс», Санаторий «Шахтер» (национальная гостиничная сеть Amaks Hotels&Resorts) г. Ессентуки, стоматология «ДЭМ», Центр перинатальной психологии Галины Морозовой, Школа танцев «Дыхание души», ТК «Ялта-круглый год», АО «санаторий «Сакрополь» (Крым), социально – оздоровительный центр Ергенинский» Северо-Кавказский  федеральный научно-клинический центр ФМБА России (медицинский центр «Юность», санаторий им.Кирова, санаторий «Смена», санаторий «Салют», санаторий им. Крупской, санаторий «Нарат», Ессентуковская клиника, Пятигорская клиника, Железноводская клиника, Кисловодская клиника), санаторий «Сотник» и др.

9. О финансовой деятельности.

В целях совершенствования финансовой политики областной комитет Профсоюза проводит целенаправленную работу по формированию бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности. 

Приняты Положения об оказании материальной помощи членам Профсоюза, 
о премировании профактива и профсоюзных кадров организаций Профсоюза.
В 2019 году процент перечисления членских профсоюзных взносов в областную организацию составил 23,3% вместо 25%. При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, инновационными формы поддержки и информационным развитием. 

Расходная часть сводного финансового отчета в 2019 году следующая (в процентах):

- информационно-пропагандистская работа – 3,3%;

- подготовка и обучение профсоюзных кадров – 3,2%;

- работа с молодежью – 1,9 %;

- культурно-массовые мероприятия – 22,0%;

- материальная помощь членам профсоюза – 9,5%;

- оплата труда с начислениями – 34,7%.
В обкоме Профсоюза разработана и эффективно используется система поощрения профсоюзного актива:

· с 1995 года учреждено звание «Ветеран профсоюза работников народного образования и науки РФ Волгоградской области», которое присваивается председателям территориальных (районных, городских) организаций и первичных профсоюзных организаций, профсоюзный стаж которых составляет более 20 лет 
в должности председателя профсоюзной организации, в 2019 году это звание получили 7 человек (всего звание имеют 86 членов Профсоюза);

· с 2014 года лучшим студенческим профсоюзным активистам образовательных организаций Волгоградской области присуждается именная стипендия (имени Л.Ф.Нестеренко), в 2019 году премию получали 11студентов-членов Профсоюза;

·  по Положению о награждении Почётными грамотами членов профсоюза 
и первичных профсоюзных организаций, в 2019 году:

·  Почётными грамотами обкома Профсоюза награждены 309 членов Профсоюза;

·  в связи с юбилейными датами со дня основания образовательных организаций- денежными Сертификатами 24 первичных профсоюзных организаций;

·  8 членов Профсоюза награждены Почетной грамотой облсовпрофа;
· в Книгу Почета Волгоградской областной организации Профсоюза вошли 7 членов профсоюза и 1 организация;

· Награждены именной премией им. Л.Ф.Нестеренко 3 члена Профсоюза: Образцова Н.А., председатель ТРОП Быковского района, Быкадорова Т.В., председатель 
ТРОП Красноармейского района Волгограда;

· оказывается материальная помощь, в 2019 году материальную помощь 
из средств обкома Профсоюза 145 членов Профсоюза (в 2018 году - 457 члену Профсоюза);

· предоставляется беспроцентный займ в размере 10 тысяч рублей сроком 
на шесть месяцев, в 2019 году займ получили 172 членов Профсоюза (в 2018 году - 149 человек);

· все лауреаты и дипломанты Второго смотра-конкурса «Лучший коллективный договор» и «Лучший профсоюзный лидер» были отмечены грамотами 
и денежными призами.
В 2019 году деятельность Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом Общероссийского Профсоюза образования.

Комитет Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования благодарит членов Профсоюза за активную жизненную позицию, за участие в мероприятиях, за доверие профсоюзным комитетам в защите социально-трудовых прав.

Председатель Волгоградской областной организации Профсоюза Л.Л.Кочергина
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