Справка

О результатах работы крайкома Профсоюза по защите прав работников-членов профсоюза на безопасные условия труда в 2022 году

Приоритеты:


1. Предупреждение и профилактика опасностей   через совершенствование системы управления охраной труда и управления профессиональными рисками в соответствии с изменениями в Законодательстве РФ об охране труда, вступившими в силу в 2021 и 2022 годах.
2. Минимизация повреждения здоровья через проектную деятельность крайкома по здоровьесбережению работников.

3. Усиление роли уполномоченных и внештатных технических инспекторов через административно-общественный контроль за соблюдением работодателями Законодательства об охране труда. 

В 659 учреждениях, где созданы первичные профсоюзные организации, работают 34 тысячи 860 человек, за условиями труда которых осуществляют общественный контроль 52 внештатных технических инспектора и 657 уполномоченных по охране труда. Свою деятельность они выполняют на основании Положения об уполномоченном лице профсоюзного комитета образовательной организации и Положения о технической инспекции, принятыми Постановлением Исполкома Общероссийского Профсоюза образования.

 В отчетном периоде проведены вебинары во всех 7 ассоциациях Пермского края с руководителями и профактивом по теме «Совершенствование управления охраной труда в рамках изменения в Законодательстве РФ об охране труда, вступившими в силу в 2021и 2022 годах». 

Принимали активное участие в федеральных онлайн-конференциях и вебинарах, а также проводимых Пермским крайсовпрофом по охране труда и профилактике инфекционных заболеваний. Ссылки на вебинары своевременно размещались на лентах новостей в созданных группах соцсетей разных категорий работников, а в специальной вкладке "Охрана труда на сайте крайкома.
Деятельность по проекту «Образовательная организация как центр охраны труда, безопасности и здоровьесбережения».

4 раза был проведен профсоюзный аудит документирования охраны труда и комплексной безопасности в 4 образовательных организациях в рамках проектной деятельности по здоровьесбережению. Оказывалась в очной форме и дистанционном режиме консультативная помощь лицам, исполняющим обязанности специалиста по охране труда, председателям профкомов и уполномоченным по вопросам совершенствования системы управления охраной труда в образовательных учреждениях, выстраивания социального партнерства в сфере охраны труда с работодателем, оценки профессиональных рисков и другим. Проведено более 30 консультаций.

Финансирование мероприятий по охране труда.

За отчетный период на финансовое обеспечение мероприятий по охране труда было затрачено 96768,9 тыс. руб. 
На предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний были выделены средства 17 учреждениям системы образования на общую сумму 1675,9 тыс. рублей. Средства использованы в полном объеме.

Осуществлялось финансирование Министерством образования и науки Пермского края обучения уполномоченных профкомов образовательных организаций. Так, финансирование обучение через аккредитованную организацию с выдачей удостоверения установленного образца составило 250 тыс. рублей. В марте месяце 2022 года было обучено более 100 человек. Обучение проводилось 5 дней в дистанционном режиме на платформе zoom и Google Meet.  На 2023 год запланировано на эти цели 250 тыс. рублей. 

По результатам СОУТ на 560 рабочих местах 285 работников имеют льготы за вредные условия труда - водители, сварщики, электрики и операторы котельных. На 170 рабочих местах проведены мероприятия по улучшению условий труда – это замена светильников, вентиляции в пищеблоках, мебели в классах и кабинетах, отопительных батарей, оконных рам, проведение косметических ремонтов и др.

За отчетный период уполномоченными, внештатными техническими инспекторами проведено 358 проверок, в ходе которых выявлено 206 нарушений, которые указывались в представлениях и справках. 

Участие в комиссиях по приемке учреждений

В большинстве территорий Пермского края в 3-х сторонних Соглашениях о взаимодействии в области социально-трудовых отношений прописано участие Председателей РТО (ГТО) в комиссиях по приемке учреждений образования к новому учебному году. Всего принято с участием внештатных технических инспекторов труда, председателей районных и городских территориальных организаций, включая вузовские 659 учреждения. Существенных замечаний по комплексной безопасности, влияющих на открытие ОУ не было.

Опыт работы по участию председателей территориальных организаций Профсоюза в комиссии по приемке учреждений рассматривался на президиуме крайкома, а также был распространен в профсоюзных ассоциациях Пермского края. 

Крайком Профсоюза постоянно находится в контакте с Министерством образования и науки Пермского края.  Во время работы по подготовке ОУ к началу нового учебного года и участии в работе комиссий председателей, внештатных ТИ и уполномоченных большую помощь оказывают Советы молодых педагогов (СМП). 

Производственный травматизм.

За отчетный период зафиксировано 17 несчастных случаев на производстве, в том числе 1 случай с тяжелым исходом (перелом правой большеберцовой кости), произошедший со студентом, проходящем производственную практику на предприятии. Все социальные выплаты были произведены вовремя, в том числе от профкома университета, а также медицинская реабилитация в санатории-профилактории. В настоящее время студент здоров и продолжает учиться на 4 курсе национального исследовательского политехнического университета.
Количество несчастных случаев с обучающимися в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, составило 823 случая. Местами происшедших несчастных случаев были:

- учебные занятия и мероприятия, перерывы между ними, в соответствии с учебным планом – 691 случай;

- занятия по физической культуре в соответствии с учебным планом – 340 случаев; 

- внеаудиторные, внеклассные и другие мероприятия в выходные, праздничные и каникулярные дни, проводимые непосредственно организацией, осуществляющей образовательную деятельность – 15 случаев;

- учебная, производственная практика, сельско-хозяйственные работы, общественно- полезный труд, работы на учебно-опытных участках, в лагерях труда и отдыха- 11 случаев;

- спортивные соревнования, тренировки, оздоровительные мероприятия, спортивные лагеря, загородные дачи, экскурсии, походы, прогулки, экспедиции и другие мероприятия – 146 случаев;

- следование к месту проведения учебных занятий, мероприятий и обратно транспортом или пешком – 30 случаев.

Вопросы профилактики производственного травматизма и несчастных случаев с обучающимися рассматривались на всех форумах по охране труда и здоровьесбережению, проводимых крайкомом. Решения доводились до всех заинтересованных лиц.

Задачи на перспективу: 

1. Продолжать обучающие мероприятия по совершенствованию системы управления охраной труда с учетом изменений в Законодательстве РФ об охране труда.
2. Продолжать проектную деятельность по здоровьесбережению  с целью повышения качества жизни педагогов. 

3. Продолжать работу по инициированию предложения Министерством здравоохранения РФ о внесении поправки в Приказ 34 Минздравсоцразвития России от 27.04.2012г. № 417н «Об утверждении перечня профессиональных заболеваний», а именно добавить пункт 4.7.2 ларингит (фарингит) раздела IV. «Заболевания, связанные с физическими перегрузками и функциональным перенапряжением отдельных органов и систем». 
4. Добиваться усиления роли уполномоченных и внештатных технических инспекторов в осуществлении административно-общественного контроля за выполнением работодателями  Законодательства об охране труда.
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