
Сборник материалов

для проведения собраний 

в ходе Всемирного дня

 действий профсоюзов 7 октября 2014 года 

«За достойный труд в мире без войн и санкций»

Федерация профсоюзов Курганской области по состоянию на 1 января 2014 года насчитывает 15 областных отраслевых организаций профсоюзов, 1552 первичных профсоюзных организации. Численность членов профсоюзов составляет 120199 человек, в том числе молодежи в возрасте до 35 лет – 41130 человек.

Ф Н П Р

Объединение организаций профессиональных союзов

«Федерация профсоюзов Курганской области»
ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

8  сентября 2014 года 





              № 39 р.п.16
г. Курган
Об участии и ходе подготовки акции профсоюзов

 в октябре 2014 года в рамках Всемирного дня действий 

 «За достойный труд!»

       В соответствии со сложившейся политической обстановкой профсоюзы выступают против экономических санкций,  как средства решения политических разногласий,  так как все это ведет к новым серьезным проблемам во всех странах, втянутых в эту конфронтацию, – к снижению объемов производства, сокращению сотен тысяч рабочих мест и увольнениям, ухудшению социально-экономического положения трудящихся и политической обстановки. В результате, страдают простые граждане.  

В  условиях   снижения темпов роста экономики в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» профсоюзами выдвигаются требования, основанные на принципах и стандартах достойного труда. 

      В соответствии с постановлением Исполкома ФНПР  от 25.06.2014 №3-2 «Об итогах первомайской акции профсоюзов в 2014 году и подготовке к акции профсоюзов 7 октября 2014 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» и решением Координационного комитета солидарных действий ФНПР 2 сентября 2014 года

   Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поддержать решение  Координационного комитета солидарных действий ФНПР (прилагается). Учесть его требования при проведении акции
2. Считать основной формой проведения акции профсоюзных организаций Курганской области в 2014 году в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» митинги под лозунгом «За достойный труд в мире без войны и санкций!».

3. Провести 7 октября 2014 года в городе Кургане митинг профактива Федерации профсоюзов Курганской области в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».
4. Членскими организациями наряду с митингами могут быть использованы дополнительные формы участия в акции Всемирного дня действий «За достойный труд!:
· пикеты у предприятий, на которых происходят задержки выплаты заработной платы, нарушения прав профсоюзных 

· организаций;
· пикеты в местах массового скопления граждан с раздачей информационных материалов о деятельности отраслевых, межрегиональных профсоюзов, территориальных объединений организаций профсоюзов, ФНПР и международного профсоюзного движения;
· дополнительные коллективные действия, направленные на защиту социально-трудовых прав работников.
5. Рекомендовать членским организациям профобъединения:
· в срок до 20 сентября 2014 года принять  решения о подготовке и проведении акции в соответствии с настоящим постановлением и проинформировать сектор организационной работы профобъединения о решении коллегиальных органов;
· провести разъяснительную работу среди членов профсоюза о целях и задачах коллективных действий;
· обеспечить активное участие в подготовке и проведении акции профсоюзов в октябре 2014 года  в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»;
· использовать в ходе акции общие лозунги профсоюзов (прилагается), выдвинуть дополнительные лозунги, исходя из ситуации в регионе с учетом требований членов профсоюзов;
· до 20 октября 2014 года обобщить и представить информацию об итогах акции в сектор организационной работы Профобъединения.
6. Районным Координационным советам организаций профсоюзов провести в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» расширенные заседания Координационных советов с приглашением представителей муниципальной власти. Вместе с тем с учетом конкретных ситуаций рекомендуется использовать дополнительные формы проведения акции профсоюзов.
7. Молодежному совету Федерации профсоюзов Курганской обеспечить активное участие молодежи в подготовке и проведении акции профсоюзов. Провести раздачу информационных материалов о целях акции, деятельности профсоюзов по защите социально-трудовых прав работников. 

8.Сектору информационно-методической работы ФПКО использовать профсоюзные и иные СМИ для широкого освещения целей и результатов акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».
9.Управлению организационной и информационно-методической работы Федерации профсоюзов Курганской области довести до сведения профсоюзных организаций и Координационных советов профсоюзов постановление Президиума Профобъединения.  Проинформировать секретаря ФНПР, представителя ФНПР в Уральском Федеральном округе А.Н. Козенкова о ходе подготовки   Всемирного дня действий «За достойный труд!» и итогах акции. 

10. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Председателя Федерации профсоюзов Курганской области С.Л. Кузнецова. 
Председатель
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Федерации профсоюзов 
Курганской области»                                                 В.В. Андрейченко

	Решение Координационного комитета солидарных действий ФНПР 
	

	02.09.2014 
	 


	В соответствии с постановлением Исполкома  ФНПР от 25.06.2014 № 3-2 «Об итогах первомайской акции профсоюзов в 2014 году и подготовке к акции профсоюзов 7 октября 2014 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», с учетом поступивших предложений от членских организаций ФНПР, Координационный  комитет солидарных действий ФНПР решил:

1. Всероссийскую акцию профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2014 году провести под девизом «За достойный труд в мире без войн и санкций!». 

2. Определить основной формой  проведения акции профсоюзов  7 октября 2014 года митинги и шествия.

3. С учётом конкретных обстоятельств, связанных с социально-экономической ситуацией в регионе или отрасли, членскими организациями ФНПР могут быть использованы дополнительные формы участия в акции Всемирного дня действий «За достойный труд!», предложенные членскими организациями ФНПР. 

4. Рекомендовать для использования в ходе акции 7 октября 2014 года общие требования и лозунги профсоюзов (приложение № 1).

5. Общероссийским, межрегиональным профсоюзам:

в срок до 24 сентября 2014 года принять решения об участии в акции в соответствии с настоящим решением и проинформировать свои территориальные организации и Координационный комитет солидарных действий ФНПР о решениях коллегиальных органов и выдвигаемых требованиях (приложение № 2);

обеспечить активное участие организаций профсоюзов в подготовке и проведении   акции   профсоюзов  в  рамках  Всемирного  дня   действий    «За достойный труд!», в том числе активно вовлекать в процесс подготовки и участия молодежные советы (комиссии);

до 20 октября 2014 года обобщить и представить информацию об итогах акции в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР. (приложение № 3).

6. Территориальным объединениям организаций профсоюзов:

организовать подготовку и проведение акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»;

провести разъяснительную работу среди трудящихся и особенно молодежи о целях и задачах коллективных действий;

выдвинуть дополнительные лозунги, исходя из ситуации в регионе с учетом требований членов профсоюзов;

обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массовой информации для организации позитивного освещения акции;

обеспечить соблюдение действующего законодательства при проведении массовых мероприятий, предусмотреть необходимые меры по недопущению провокационных и экстремистских действий;

направить выдвинутые в ходе коллективных действий требования представителям соответствующих органов государственной власти, местного самоуправления и объединениям работодателей, а также обеспечить контроль за их рассмотрением;

обобщить по установленной форме и предоставить секретарям ФНПР, представителям ФНПР в федеральных округах следующую информацию:

о ходе подготовки и формах проведения акции профсоюзов  –  в срок до 22 сентября 2014 года (приложение № 4);

об итогах проведения  акции – до 20 октября 2014 года (приложение № 4).

7. Секретарям ФНПР, представителям ФНПР в федеральных округах:

обеспечить координацию действий по подготовке и проведению территориальными объединениями организаций  профсоюзов акции;

обобщить и представить в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР:

информацию о ходе подготовки и формах проведения акции на территории  федерального  округа  – до 24 сентября 2014 года (приложение № 4);

информацию об итогах проведения  акции на территории федерального округа – до 22 октября 2014 года (приложение № 4).

8. Молодежному совету ФНПР принять активное участие в подготовке и проведении акции профсоюзов;

молодежным структурам членских организаций с учетом предложений Молодежного совета ФНПР использовать дополнительные формы участия в акции.

9. Правовому департаменту Аппарата ФНПР оказать содействие членским организациям ФНПР в разрешении возможных конфликтных ситуаций, связанных с проведением акции.

10. Департаменту организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР:

обобщить информацию по подготовке (до 1 октября 2014 года) и проведению (до 29 октября 2014 года) акции профсоюзов;

подготовить по итогам акции аналитическую записку для рассмотрения на заседании Координационного комитета солидарных действий ФНПР.

11. Департаменту общественных связей Аппарата ФНПР, Центральной профсоюзной газете «Солидарность» организовать информационное освещение хода подготовки и проведения акции.

12. Департаментам Аппарата ФНПР: социально-трудовых отношений и социального партнерства; социального развития - проанализировать и обобщить требования, выдвинутые в ходе акции.

13. Итоги проведения Всероссийской акции 7 октября 2014 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» внести на рассмотрение очередного заседания Исполнительного комитета ФНПР.

 

Первый заместитель Председателя ФНПР, 
Руководитель Координационного комитета                
солидарных действий ФНПР                                           С.Г. Некрасов

Девиз Всероссийской акции профсоюзов

 в рамках Всемирного дня действий

«За достойный труд!» 7 октября 2014 года

За достойный труд в мире без войн и санкций!

Лозунги,

рекомендуемые для использования в ходе  проведения Всероссийской акции профсоюзов  в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»

 7 октября 2014 года

1. За достойный и мирный труд без санкций!

2. Мир, труд, достойная жизнь!

3. Человеку труда - уважение!

4. Росту цен - опережающий рост зарплаты!

5. Не будь заложником «серой» зарплаты!

6. В России заработал – в Россию и вложи!

7. Доходам россиян – реальный рост!

8. Достойная зарплата – достойная пенсия!

9.  МРОТ на уровень прожиточного минимума!

10.  Вместе добьемся мира и согласия, достойных условий труда и справедливой заработной платы!

11.  Война санкций – подрыв доходов и занятости всех работающих!

12.  Мир. Труд. Братство. – Жизнь без войны и санкций! 



	Заявление МКП 
	

	16.09.2014 
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7 октября 2014 г. – Всемирный день действий за достойный труд 
Справедливость для трудящихся – справедливое решение проблемы изменения климата
Мир выбрал нежизнеспособный путь. Огромное количество трудящихся не имеют гарантии занятости и живут в условиях самого высокого уровня неравенства на памяти нынешних поколений. За последние два года половина всех рабочих семей испытали на себе либо безработицу, либо неполную занятость, а 1,2 миллиарда людей все еще живут в крайней нищете.

Основополагающие права на профсоюзное представительство и коллективные переговоры оказались под угрозой в одних странах и подвергаются прямым атакам в других. Работодатели пытаются даже подорвать право на забастовку, ставя под сомнение это фундаментальное право, юридически признаваемое МОТ в течение многих десятилетий.

Слишком многие правительства сегодня оказываются не в состоянии защитить трудящихся и обеспечить надежное будущее для последующих поколений. Катастрофические погодные явления, вызванные изменением климата, уже губят жизни людей и источники существования, а политические лидеры все никак не найдут в себе мужество, чтобы заключить глобальное соглашение по климату. На мертвой планете не будет работы, но если правительства начнут предпринимать реальные меры по снижению выбросов углекислого газа и подготовят население и отрасли производства к грядущим изменениям климата, будет создано много новых рабочих мест.

Господствующая глобальная экономическая модель уничтожает рабочие места и саму нашу планету. Это ослабляет демократию и подрывает справедливость для всех. Профсоюзы являются наиболее действенной силой по защите демократии, в борьбе за справедливость и экологически устойчивое будущее. 7 октября, во Всемирный День действий за достойный труд, профсоюзы по всей планете будут проводить массовые митинги, акции на рабочих местах и множество других мероприятий в поддержку справедливости для трудящихся и справедливого решения проблемы изменения климата.

Вместе мы можем крепить влияние трудящихся, направить их организационные и мобилизационные усилия на то, чтобы привлечь политиков и бизнес к ответственности, превратить несостоятельную экономическую систему сегодняшнего дня в источник всеобщего процветания на экологически безопасной планете.

Шаран Барроу

Генеральный секретарь 

Международной конфедерации профсоюзов (МКП)

	На страже интересов трудящихся 
	

	29.08.2014 
	 

	Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков встретился с корреспондентом «Трибуны» и ответил на ряд актуальных и злободневных вопросов.  
– Михаил Викторович, в последние дни мы только и слышим о санкциях, эмбарго и других атрибутах экономического противостояния России и Запада. Что по этому поводу думают профсоюзы?
– Федерация независимых профсоюзов России глубоко озабочена нагнетаемой войной санкций между США, ЕС и Россией. Все это ведет к новым серьезным проблемам во всех странах, втянутых в эту конфронтацию, – к снижению объемов производства, сокращению сотен тысяч рабочих мест и увольнениям, ухудшению социально-экономического положения трудящихся и политической обстановки в Европе в целом. Мы призываем все страны отказаться от экономических санкций как средства разрешения политических разногласий. В эту экономическую войну рискуют быть втянутыми все новые и новые сектора экономики, а в результате страдают простые граждане. 

– Недавно в Женеве прошла ежегодная сессия Международной конференции труда – высшего органа Международной организации труда (МОТ). И там, как известно, была предпринята очередная попытка оспорить право профсоюзов на забастовку.
– Атаки представителей работодателей на основные права трудящихся и контрольные механизмы МОТ с нарастающей активностью проводятся в стенах Организации с начала 2000-х годов. Особенно остро эти нападки начали проявляться в ходе Конференции 2012 года, когда Группа работодателей отказалась признавать право на забастовку как вытекающее из одной из основополагающих конвенций МОТ (Конвенция № 87 1948 года «О свободе объединений и защите права объединяться в профсоюзы»). Тогда работодатели отказалась вести переговоры по любому случаю, в отношении которого Комитет экспертов вынес свои замечания в связи с правом на забастовку. 

В ходе нынешней Конференции очередная атака работодателей на права профсоюзов привела – при достаточно пассивной позиции ведущих западных держав – к срыву принятия выводов и рекомендаций по 19 из 25 рассматривавшихся случаев нарушения конвенций МОТ. Теперь уже речь шла не только о праве на забастовку, но и о дискриминации профсоюзов в целом, о нарушении прав в области социального обеспечения и занятости, об ущемлении прав трудящихся-мигрантов. По сути, под разными надуманными предлогами были заблокированы многие элементы надзорной системы МОТ. Такая ситуация лишний раз свидетельствует об избирательном характере использования концепции прав человека нашими «партнерами» на Западе. 

В заявлении Генерального секретаря Международной конфедерации профсоюзов Шаран Барроу, сделанном по итогам МКТ-2014, говорится, что «работодатели должны уважать принцип верховенства права, а также признать, что справедливость и стабильность, гарантированные существующей системой МОТ, отвечают общим интересам. Если работодатели будут продолжать упорствовать, им придется согласиться с тем, что свое решение вынесет международный суд». 

– Какова, по вашему мнению, степень забастовочной активности в нашей стране? 
– Социально-трудовые конфликты вспыхивают в России регулярно: только в прошлом году мы насчитали 122 крупных конфликта. Они имели место во всех федеральных округах, в 49 субъектах РФ. При этом хочу отметить, что некоторые регионы являются «более конфликтными», чем другие. В 2013 году среди «рекордсменов» значились: Приморский край, Санкт-Петербург, Челябинская область, Москва, Свердловская область, Архангельская область, Республика Северная Осетия – Алания. 

«Наиболее конфликтными» отраслями на сегодняшний день являются обрабатывающие производства. Здесь главные проблемы сосредоточены в металлообрабатывающей промышленности. Также есть трудности в строительстве, в сборочных производствах, автомобильной и деревообрабатывающей промышленности. В целом на обрабатывающие отрасли в прошлом году пришлось 45 конфликтных ситуаций, то есть почти треть от их общего числа. Для сравнения: на транспорте – 21, в здравоохранении – 16, в добывающей промышленности – 9.

Отмечу, что из 122 социально-трудовых конфликтов в 2013 году в 43 случаях это были забастовки, то есть количество забастовок в общей массе социально-трудовых конфликтов в 2013 году составляет 35 процентов. То есть в большинстве своем протестные действия – это, как правило, не забастовки. Это, прежде всего, акции, которые либо предшествуют, либо заменяют такой жесткий вид противостояния. Работники чаще всего используют такие протестные акции, как пикет, митинг и отказ от выполнения трудовых обязанностей с угрозой устроить забастовку. Иначе говоря, угроза забастовки – наиболее распространенная форма давления на работодателя. А вот если он не захочет прислушаться к требованиям своих работников, тогда уже приходится прибегать к крайним мерам.

Тем не менее забастовка – это далеко не единственный метод профсоюзной работы. Скорее, это крайняя мера, к которой мы прибегаем только в том случае, если другие средства исчерпаны. Поэтому, насколько это возможно, все трудовые споры и конфликты мы сначала пытаемся урегулировать «мирным путем». Одним из важнейших аспектов деятельности профсоюзов является ведение переговоров с работодателями на предприятиях и в отраслях по заключению коллективных договоров и соглашений. 

– Коллективно-договорные кампании нечасто попадают в фокус центральных СМИ. Давайте восполним этот пробел. 
– Прежде всего, хочу сказать, коллективно-договорные кампании затрагивают экономические интересы миллионов людей. В ходе такой кампании идут переговоры между профсоюзами и работодателями на предприятиях, в отраслях и заключаются договоры или соглашения. 

Следует отметить, что кампания 2013 года проходила в условиях снижения темпов роста экономики России, ухудшения финансовых результатов предприятий реального сектора экономики и снижения объема инвестиций в основной капитал в реальном выражении. В ходе коллективных переговоров общероссийские профсоюзы, профсоюзные организации, территориальные объединения организаций профсоюзов формировали и выдвигали требования, основанные на принципах и стандартах достойного труда, в соответствии с рекомендациями, определенными постановлением Исполкома ФНПР. 

По итогам коллективно-договорной кампании прошлого года, в настоящее время действуют заключенные членскими организациями ФНПР и их структурами 6 соглашений в федеральных округах РФ; 58 отраслевых соглашений на федеральном уровне; 1240 отраслевых соглашений на региональном уровне; 3692 отраслевых соглашения на территориальном уровне; 74 региональных трехсторонних соглашения; 1501 территориальное трехстороннее соглашение; 147 201 коллективный договор.

Самый главный вопрос коллективно-договорной кампании – это вопрос оплаты труда. Поэтому, ставя задачи на будущий год, профсоюзы считают, что нужно добиваться четкого определения в коллективных договорах вопросов, связанных с оплатой труда. Это, прежде всего, установление гарантий по оплате труда в виде минимальной заработной платы, которая не должна быть ниже прожиточного минимума и не должна в себя включать ни компенсационные, ни стимулирующие выплаты. 

– Каковы особенности предстоящей коллективно-договорной кампании?
– В кампании 2014 года ФНПР и ее членские организации будут, безусловно, добиваться включения в соглашения и коллективные договоры комплекса пунктов, необходимых для более эффективной защиты работников в социально-трудовой сфере, основываясь при этом на стандартах достойного труда, принятых Федерацией независимых профсоюзов России в 2012 году. Прежде всего – в области заработной платы и занятости, по предупреждению банкротств, согласованию привлечения трудовых мигрантов, пресечению практики применения срочных трудовых и гражданско-правовых договоров.

Одним из ключевых направлений коллективно-договорной кампании 2014 года будет развитие самого института социального партнерства. ФНПР считает одним из своих приоритетов расширение охвата коллективными договорами и соглашениями различных предприятий и работодателей. Важнейшей задачей на региональном уровне является принятие законодательных актов, которые бы позволяли определить процедуру распространения региональных соглашений на большее количество работодателей, тем самым обеспечивая больший охват экономическими и социальными гарантиями работников предприятий соответствующих регионов.

Разумеется, для того чтобы отстаивать социально-экономические интересы наемных работников, профсоюзы должны обладать оптимальной структурой и высокопрофессиональными кадрами «переговорщиков». В условиях наличия вертикально интегрированных бизнес-компаний и корпораций у наших социальных партнеров ФНПР обязана быть готовой вести разговор на равных, и, более того, – иметь возможность в случае необходимости оказывать реальное давление на ход переговоров.

– В почте «Трибуны» немало тревожных писем в связи с вступлением в силу новых пенсионных законов. Выход на пенсию люди связывают с существенным падением качества своей жизни. Принесет ли изменения улучшение?
– Принятое в конце прошлого года новое пенсионное законодательство вводит с 2015 года новый порядок формирования пенсионных прав граждан и расчета пенсии по обязательному пенсионному страхованию. Новые законы коренным образом изменяют сложившуюся в последнее десятилетие структуру приобретения и использования пенсионных прав работников. У профсоюзов есть ряд существенных претензий к разработчикам реформы, на устранении которых ФНПР настаивает. Время на это еще есть: работа по совершенствованию пенсионной системы еще не закончена. Совсем недавно под давлением профсоюзов министр труда Максим Топилин признал, что накопительную часть пенсии в РФ нужно убрать из обязательной пенсионной системы. А буквально на днях вице-премьер Ольга Голодец заявила, что решение о переходе на добровольную систему пенсионных накоплений должно быть принято уже до середины сентября. Безусловно, при этом, по мнению профсоюзов, должны быть соблюдены все законные права и интересы граждан по отношению к уже имеющимся накоплениям.

Если говорить о сути реформы, то вводится новый порядок расчета пенсии, где основным параметром формулы является сумма ежегодных индивидуальных коэффициентов (баллов за год). Конечный размер пенсии будет зависеть, во-первых, от размера заработной платы. Чем выше зарплата, тем выше пенсия. Если работодатель не делал взносы за своего работника в систему обязательного пенсионного страхования в полном объеме (например, в случае выплаты «серой» заработной платы), этот заработок в формировании пенсионных прав не участвует. Во-вторых, на размер пенсии будет влиять длительность страхового стажа: чем продолжительнее страховой стаж гражданина, тем больше будет сформировано пенсионных прав. За каждый год трудовой деятельности будет начисляться определенное количество индивидуальных пенсионных коэффициентов. И, наконец, в-третьих, – важен возраст обращения за назначением страховой пенсии. Ее размер будет существенно увеличен за каждый год, истекший после достижения пенсионного возраста, до обращения за пенсией.

Сформированные до 2015 года пенсионные права граждан сохраняются в полном объеме, конвертируются в индивидуальные пенсионные коэффициенты и учитываются при назначении пенсии. Все права граждан для назначения пенсии до достижения общеустановленного пенсионного возраста (досрочные пенсии) также сохраняются.

Страховая пенсия по старости будет назначаться гражданам при соблюдении трех условий. Первое – достижение общеустановленного пенсионного возраста для женщин 55 лет и для мужчин 60 лет или достижение возраста, дающего право на досрочное назначение пенсии. Второе – наличие страхового стажа не менее 15 лет. Третье – наличие 30 так называемых индивидуальных пенсионных коэффициентов, рассчитываемых по особой формуле. 

– Михаил Викторович, как видим, новый порядок расчета пенсии довольно сложный, что требует от профсоюзных организаций серьезной разъяснительной работы в трудовых коллективах. 
– С этой целью между Пенсионным фондом России и Федерацией независимых профсоюзов России заключено специальное соглашение. Мы договорились реализовать целый комплекс мероприятий, направленных на проведение совместной информационной работы среди членов трудовых коллективов по разъяснению основных положений пенсионной реформы. Профсоюзная сторона берет на себя обязанность организации встреч с трудовыми коллективами. Содержательная же часть по разъяснению нового пенсионного законодательства – за представителями территориальных отделений Пенсионного фонда РФ. 

Уже проведено 7200 совместных собраний в субъектах РФ и 7 тысяч выездных консультаций в трудовых коллективах, в которых приняли участие 208 тысяч человек. Кроме того, готовится выпуск миллионными тиражами брошюр и учебных пособий, запланированы программы на телевидении, готовятся интернет-проекты, направленные на повышение информированности населения. Между тем необходимо вести не просто разъяснительную кампанию, но добиться того, чтобы работник, если он – член профсоюза, мог рассчитать свою будущую пенсию, просто обратившись к специалисту своего профкома. 

Это, кстати, повысит авторитет профсоюзной организации и существенно скажется на мотивации профсоюзного членства. А в области социальных гарантий и пенсионного обеспечения необходимо готовить специалистов, в том числе и в учебных заведениях ФНПР: Академии труда и социальных отношений, Институте профсоюзного движения АТиСО, Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов, в их филиалах и учебно-методических центрах профсоюзов.

– 14 сентября в России состоятся муниципальные выборы. Недавно сформированная профактивистами партия «Союз труда» заявила, что примет в них участие. Зачем профсоюзы идут в политику? 
– Профсоюзы не ставят перед собой политических целей, таких, например, как приход к власти, о чем мечтают все политики. Профсоюзы – это экономическая организация, но у нас есть свой политический интерес. Обладая возможностью сотрудничества с различными политическими силами, мы тем самым повышаем эффективность своего воздействия на принятие важнейших социальных и экономических решений.

Сейчас ФНПР активно сотрудничает с партией «Единая Россия». Эта политическая сила продолжает оставаться мажоритарной партией в нашей Государственной думе и через представителей профсоюзов, которые являются ее членами, нам удается добиваться многого. Между тем опыт участия профсоюзов в политической жизни страны говорит о необходимости более активного продвижения в органы власти людей, разделяющих профсоюзную идеологию. С этой целью по инициативе профсоюзных активистов и была создана партия «Союз труда». Сейчас предпринимаются энергичные шаги для того, чтобы эта партия занимала все более и более видное место в политической системе страны.

Программа «Союза труда» вполне корреспондируется с Программой ФНПР. Это – содействие росту заработной платы и борьба с бедностью, требования повышения МРОТ, введения прогрессивной шкалы налогообложения, увеличения пособия по безработице, сокращения необоснованной трудовой миграции, упрощения процедуры проведения забастовки, а также борьба за свободу деятельности профсоюзов. С целью реализации этих задач строительства и развития современного социального государства «Союз труда», опираясь на мощные профсоюзные ряды, будет участвовать во всех выборах и политических кампаниях. В том числе в муниципальных выборах 14 сентября. 


Чего добились профсоюзы в 2013 году?

Итоги года подводит лидер ФНПР Михаил Шмаков.

О зарплате и производительности труда 
В конце прошлого года в стране произошло событие, которое, по словам премьера Медведева, непосредственно коснется 72 млн человек. После долгих и бурных дискуссий было подписано новое Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, работодателей и правительством РФ на 2014-2016 годы. О том, какое будущее ждет социально-трудовые отношения работников в стране и какие важные вопросы удалось решить профсоюзам в ушедшем году, рассказал председатель Федерации независимых профсоюзов России.

Документ дался нелегко. Его подписанию предшествовали большая работа и жаркие споры. Разногласий было немало. Одно из них заключалось в том, что работодатели хотели соединить два майских указа президента Владимира Путина — о росте производительности труда и о росте реальной заработной платы — в один пункт, жестко связав одно с другим. Профсоюзы выступали категорически против этого.

О генеральном соглашении
— В отличие от утверждения некоторых экономистов, мы убеждены: прямой зависимости роста зарплаты от роста производительности труда нет! Зарплата прежде всего определяется стоимостью жизни, а производительность труда — технологическими возможностями предприятия. Понятно, что на технологиях конца XIX века и производительность будет как в XIX веке, а если нужна производительность XXI века, то необходимы современные технологии. Поэтому повышать производительность — задача собственников производства, но привязывать ее жестко к зарплате работников, как предложили наши партнеры, неправильно.

Но это противоречие в итоге удалось разрешить. Мы предложили формулировки, которые призывают к активным действиям как работников, так и работодателей. Работодателей — в части обновления производства, работников — при ведении переговоров к требованиям по увеличению зарплаты.

Вообще цена труда на рынке сегодня настолько несбалансирована, что создает проблемы во всех секторах экономики. Это основная причина всех кризисных явлений в нашей экономике, из-за нее невозможно сбалансировать и пенсионную систему.

Проблема в том, что труд в нашей стране давно оценивается по цене ниже «себестоимости». Но если на любом рынке товар будет продаваться ниже себестоимости, то предложение этого товара сократится, его качество существенно ухудшится.

Опубликованный в сентябре прошлого года очередной доклад Секретариата Конференции ООН по торговле и развитию однозначно фиксирует: «Для реализации потенциала внутреннего спроса нужно принимать меры к увеличению покупательной способности населения, для чего требуется пересмотр взглядов на роль заработной платы в стратегиях развития». Авторы доклада напоминают: в ориентированных на экспорт стратегиях заработная плата рассматривается лишь как компонент издержек производства. Но в стратегиях, делающих ставку на внутренний спрос, она должна рассматриваться прежде всего как фактор роста экономики, как основной источник доходов населения. Именно от доходов людей зависят их расходы, являющиеся важнейшим компонентом внутреннего спроса, одной из базовых составляющих инвестиций в экономику.

Между тем, по итогам последнего обследования Росстата, существенно позитивных сдвигов в системе оплаты труда у нас не произошло. По-прежнему половину совокупного фонда оплаты труда забирают 20% работников, оплачиваемых высоко и очень высоко. В основном это топ-менеджмент и финансовый сектор.

Похожий дисбаланс прослеживается и в пенсионной реформе. Да, на 90% новый законопроект согласован, но 10% решений, принятых без учета мнения профстороны, содержат фундаментальные риски. Профсоюзы уверены, что нельзя решить проблему пенсионного обеспечения без нормальной цены труда. Ведь что такое пенсия? Это отложенная зарплата, а об этом все забывают.

Возникло разногласие по отставанию размера МРОТ от величины прожиточного минимума. Половина работников получают заработную плату ниже минимального потребительского бюджета. Напомню, что это нижняя планка простого воспроизводства низкоквалифицированной рабочей силы. Но после того, как был узаконен региональный МРОТ, Министерство финансов стало считать, что федеральный — это какая-то эфемерная величина. Это не так! Мы долго вели борьбу за региональные МРОТ, чтобы регионы, в которых стоимость жизни гораздо выше, могли устанавливать свои минимальные размеры оплаты труда. Но при этом в стране должен быть и общий МРОТ — как минимальная гарантия для любого регионального МРОТ. И он должен составлять 100% прожиточного минимума, а не 66-67%. Мы добивались, чтобы эти величины наконец сравнялись.

После долгих споров и доработки содержания мы подписали генсоглашение без протокола разногласий. Означает ли это, что теперь разрешены все спорные вопросы между профсоюзами, работодателями и государством? Нет. Как и у всей нашей жизни, у этого документа есть и недостатки. Он не решает всех проблем, потому что нельзя их все уложить в прокрустово ложе одного соглашения.

Да, некоторые положения декларативны, но по-другому нельзя, поскольку взгляд на решение ряда вопросов у сторон остается разным, некоторые противоречия остались. Но все это исходит из главного противоречия капитализма — между трудом и капиталом. Капитал хочет максимальную прибыль, а труд хочет максимальную цену за свою работу.

Но мы продолжаем вести переговоры и договариваться с нашими социальными партнерами, теперь уже в рамках действующего соглашения. Документ в итоге получился сбалансированным, и само его подписание — большой шаг вперед в дальнейшем развитии социально-трудовых отношений в стране.

О профстандартах
— По решению правительства до конца 2015 года должны быть разработаны профстандарты для 800 профессий. Для чего они нужны? Чтобы претендовать на ту или иную должность и зарплату, специалисту необходимо иметь соответствующие знания и навыки. То есть уровень его подготовки должен отвечать определенным стандартам, которые будут установлены для каждой профессии. В соответствии с этими стандартами организуется труд на каждом предприятии, становится более предметным обучение будущих специалистов в техникумах и вузах.

Необходимость введения профстандартов связана еще с тем, что серьезно меняется структура экономики, появляются новые и исчезают старые технологии. И действующие сегодня единые тарифно-квалификационные справочники теряют актуальность.

Изначально планировалось, что половина, то есть 400 профессиональных стандартов, будет подготовлена и утверждена еще в прошедшем году, и еще 400 — в наступившем, 2014-м. Но, к сожалению, в погоне за соблюдением сроков очень часто страдает качество. К тому же далеко не все разработчики стандартов, как нам кажется, сами имеют достаточную квалификацию для этой работы.

Дело в том, что процедура разработки попала под пресловутый 94-й Федеральный закон, по которому министерство должно было объявить конкурс среди возможных организаций на выполнение государственного заказа. Победители торгов, как правило, определяются по наименьшей сумме, предложенной за выполнение заказа. Но уровень компетентности таких экспертов может оставлять желать лучшего. Поэтому ситуация с разработкой и утверждением новых профессиональных стандартов сегодня вызывает большое опасение как у профсоюзов, так и у объединения работодателей.

Этой проблеме даже было посвящено специальное совещание, которое провел президент Владимир Путин. И представители бизнеса, и мы как представители профсоюзов поставили вопрос о том, что не надо гнаться за количеством в ущерб качеству. Это очень важная и ответственная работа, которая будет десятки лет влиять на подготовку специалистов, на тарификацию тех или иных работ, на заработную плату специалистов. И профстандарты должны разрабатывать именно специалисты в определенной области производства, обладающие знаниями, а не просто те, кто смог, применяя различные способы, выиграть конкурсы.

По итогам совещания было решено ужесточить требования к командам разработчиков стандартов и повысить контроль над результатом их работы. Для этого создана независимая комиссия, которая, не снижая темпов разработки профстандартов, будет оценивать их соответствие современным технологиям. И только после одобрения экспертной комиссии новые стандарты будут закрепляться в нормативных документах (и оплачиваться их разработка!).

О пенсиях
— В конце года Госдума приняла пакет законопроектов по пенсионной реформе, в разработке которых принимала участие и профсоюзная сторона. Защита пенсионных прав работников — один из приоритетов деятельности ФНПР. Да, государство из года в год повышает пенсию. Но ее средний уровень еще далек от критериев достойной жизни. Политика сдерживания роста зарплаты препятствует наполнению пенсионной системы. Эта политика лишает работников возможности участвовать в формировании добровольных пенсионных накоплений. Низкая зарплата ведет к социальному иждивенчеству и полной зависимости от государства.

Сегодня пенсионная реформа направлена прежде всего на развитие принципов обязательного социального страхования пенсионного обеспечения и поэтому встречает понимание профсоюзов. Предложения ФНПР приняты правительством либо полностью, либо частично. Это касается прежде всего коэффициента замещения утраченного заработка работника, выходящего на пенсию. В результате планируемых перемен этот коэффициент должен быть не менее 40%, что соответствует международным нормам. Мы добивались этого долгие годы. Профсоюзы также выступали за вывод накопительного элемента пенсионного страхования из обязательного в добровольный. По мнению наших экспертов, этот переход будет способствовать устойчивости пенсионной системы.

За последние годы ФНПР добилась возвращения системы социальной защиты работника на страховые рельсы, введения страховых взносов вместо единого социального налога.

Однако процесс перехода сложен. Мы сталкиваемся с изъятием из законодательства права работающих на страхование от безработицы, на санаторно-курортное лечение и оздоровление, оплату детских путевок на отдых за счет средств социального страхования. Снижаются реальные размеры выплат и пособий по временной нетрудоспособности и материнству. Нужно восстановить влияние профсоюзов в системе социального страхования. Это относится к обновлению деятельности и комиссий по социальному страхованию, и пенсионных комиссий. Кроме того, должна быть повышена эффективность профсоюзного контроля за полнотой выплаты предприятиями взносов в страховые системы, своевременностью и качеством предоставляемых членам профсоюзов социальных услуг.

Принятие пенсионного закона Госдумой и одобрение Советом Федерации — большое завоевание. Но это только начало, потому что в процессе реализации будет много разных нюансов, и нам нужно сконцентрироваться, чтобы люди почувствовали результаты реформ, чтобы пенсия действительно стала достойной, связанной с трудовым вкладом каждого человека и социально справедливой.

Об укреплении профсоюзов    Осенью прошедшего года в Федерации независимых профсоюзов России произошло важное событие. Мы провели VIII внеочередной съезд, где приняли новую редакцию Устава федерации. Объясню, для чего.

Достижения ФНПР за прошедшие 23 года существования были осуществлены за счет настойчивости и самоотверженности многих профсоюзных лидеров, которые, не обладая большим забастовочным или финансовым ресурсом, за счет личных усилий добивались реальных результатов для членов профсоюза. Такая модель работы могла до известного времени приносить успехи. Однако за эти годы сильно изменились наши социальные партнеры, изменился качественный состав работников, что требует от профсоюзного движения страны повышения эффективности его работы.

Чем дальше, тем больше нынешние работодатели используют в работе властную и технологическую вертикаль, выстраивают вертикально интегрированные компании. Вопросы трансфертов из федерального бюджета в регионы решаются также в центре. Это же относится и к наиболее важным обязательствам коллективных договоров. В этих условиях заявлять, что все вопросы решает «первичка», значит сбрасывать ответственность на наиболее незащищенную часть профсоюзной структуры.

В этой связи съезд ФНПР постановил принять отдельную главу в Устав ФНПР, которая бы описывала единые правила работы для всех территориальных профсоюзных объединений. Фактически эта глава представляет собой типовой устав территориального объединения организаций профсоюзов, который включен целиком в Устав ФНПР. Реальное профсоюзное единство и реальные демократические нормы в состоянии дать новый импульс профсоюзному движению России, а значит, и в разы повысить эффективность защитной функции профсоюзов как в центре, так и на местах. Ведь чтобы адекватно противостоять наступлению на права трудящихся в условиях, определенных нестабильной макроэкономической ситуацией и глобальным наступлением капитала на права трудящихся, профсоюзам нужна высокая организованность и солидарность действий.

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	
	2014г
	В % к соответствующему периоду 2013г

	
	Январь-июнь
	В т.ч. июнь
	Июнь в % к маю
	Январь-июнь2014г
	Июнь2014г

	Социальные показатели
	
	
	
	
	

	Число родившихся, чел.
	4770¹
	960²
	102,7³
	92,9
	97,4

	Число умерших
	5868¹
	1194²
	106,7³
	92,9
	95,0

	Естественный прирост(+),убыль(-), чел.
	-1098¹
	-234²
	127,2³
	81,7
	86,3

	Численность безработных официально зарегистрирован-ных в службе занятости, тыс.чел., (на конец периода)
	х
	6,4
	96,9
	х
	90,1

	Уровень зарегистрировано безработицы (на конец периода), %
	х
	1,4
	96,7
	х
	89,0

	Среднемесчная начисленая заработная плата одного работника, рублей
	19948,7¹
	21177,5²
	102,5³
	108,6
	107,7

	Реальная заработная плата одного работника с учетом индекса цен
	х
	х
	101,8³
	101,9
	100,1

	Экономические показатели
	
	
	
	
	

	Индекс промышленного производства,%:
	х
	х
	104,0
	100,1
	93,1

	Обрабатывающие производства
	х
	х
	112,3
	92,8
	87,9

	Индекс производства сельского хозяйства, %
	х
	х
	х
	101,4
	98,1

	Грузооборот транспорта, млн. т-км
	-
	-
	92,1
	103,9
	98,7

	железнодорожный
	-
	-
	92,0
	104,0
	98,8

	автомобильный
	167,4
	32,1
	109,4
	92,3
	88,1

	Оборот торговли, млн.руб., в том числе:

Розничной торговли по всем каналам реализации;

Оптово торговли
	48532,7

31641,8
	8611,3

5443,4
	100,8

101,3
	100,7

120,7
	102,2

117,9

	Индекс потребительских цен (к декабрю 2013г)
	х
	104,9
	100,5
	106,8
	107,8


1) январь – май 2014 г. 

2) май 2014 г. 

3) май 2014 г. в % к апрелю 2014 г.

4) январь – май 2014 г. в % к январю – маю 2013 г. 

5) май 2014 г. в % к маю 2013 г.

ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЕ ЦЕНЫ

За январь – июнь 2014 года прирост потребительских цен на товары и услуги в Курганской области составил 4,9 процента, что выше, чем в аналогичном периоде 2013 года на 1,9 процентного пункта. В целом по Российской Федерации потребительские цены с начала 2014 года возросли в среднем на 4,8 процента (в т.ч. за июнь – на 0,6%).

Опережающий рост цен на товары и услуги в Курганской области в январе – июне 2014 года обусловлен высокими темпами удорожания продуктов питания (108,5%), что явилось максимальным значением в Уральском ФО. Менее всего цены на продовольственные товары за этот период поднялись в Югре (на 5,0%).

Цены на продовольственные товары в Курганской области за январь – июнь 2014 года выросли на 8,5 процента, что выше соответствующего периода 2013 года на 3,4 процентного пункта. 

За июнь т.г. продовольственные товары подорожали в среднем на 0,5 процента, что соответствует аналогичному показателю прошлого года. 

На общий рост цен по группе «Продовольственные товары» существенное влияние оказало повышение стоимости плодоовощной продукции, включая картофель (на 25,2%). Значительный рост цен по этой продукции отмечен на капусту – в 2,4 раза, картофель и свёклу – в 1,9, лук – в 1,7, морковь и лимоны – в 1,6, виноград – в 1,3, чеснок, груши и бананы – в 1,1 раза. Снижение цен зарегистрировано на огурцы свежие (на 59,2%), помидоры (9,1%), апельсины (на 6,2%).

Кроме плодоовощной продукции, выше среднего уровня поднялись цены на такие группы продуктов питания, как: сахар (на 24,6%), молоко и молочная продукция (на 12,3%), колбасные изделия и продукты из мяса и птицы (11,3%), рыба и морепродукты (10,4%), мясопродукты (на 9,4%).
Стоимость алкогольных напитков возросла в среднем на 8,9 процента, блюд в общественном питании – на 3,4 процента.

Снижение цен отмечено на яйца куриные (29%), крупу манную (5%), крупу перловую (3,3%), масло растительное (2,6%), хлопья овсяные «Геркулес» (2,2%), соль (1,9%) и некоторые другие виды продуктов.

Тарифы на жилищные услуги с начала года возросли на 3,2 процента, а тарифы на коммунальные услуги остались на уровне декабря прошлого года.

Услуги пассажирского транспорта подорожали в среднем на 5,1 процента, при этом тарифы воздушного транспорта выросли на 6,6 процента, железнодорожного и автомобильного транспорта – на 5,2 процента. Стоимость проезда в троллейбусе за 6 месяцев текущего года не изменилась, а проезд в такси стал дешевле на 1,4 процента.
Средний прирост тарифов на услуги связи в первом полугодии текущего года составил 0,5 процента. Выросли тарифы на следующие виды услуг связи: абонентскую плату за радиоточку (на 26,7%), пересылку письма по России и отправку телеграммы (на 5,3%). Тарифы на остальные виды услуг, подлежащих наблюдению, не изменились.

С начала года подорожали все наблюдаемые виды медицинских услуг. Высокое повышение цен отмечено на ультразвуковое исследование брюшной полости (на 23,8%), первичный консультативный прием у врача специалиста (на 17,0%), лечение кариеса (на 16,3%), физиотерапевтическое лечение (на 13,5%).
Максимальное и минимальное изменение цен в июне 2014 года по сравнению с декабрем 2013 г. на отдельные группы продовольственных товаров

	Наименование группы
	Индекс цен в среднем по группе,%
	Максимальное и минимальное изменение цен внутри группы

	
	
	товары
	Индекс цен,%

	Мясопродукты
	109,4
	свинина бескостная
	116,7

	
	
	фарш мясной
	101,4

	Колбасные изделия и продукты из мяса и птицы
	111,3
	колбаса вареная
	113,3

	
	
	кулинарные изделия из птицы
	105,2

	Рыбопродукты
	108,5
	рыба охлажденная и мороженая разделанная лососевых пород
	118,8

	
	
	икра лососевых рыб
	99,7

	Молоко и молочная продукция
	112,3
	творог жирный
	116,1

	
	
	смеси сухие молочные для детского питания
	104,8

	Крупа и бобовые
	104,4
	пшено
	114,3

	
	
	крупа манная
	95,0

	Хлеб и хлебобулочные изделия
	102,0
	хлопья из злаков
	100,3

	Плодоовощная продукция, включая картофель
	125,2
	капуста свежая
	235,3

	
	
	огурцы свежие
	40,8

	Алкогольные 
напитки
	108,9
	водка крепостью 40 % об. спирта и выше 
	114,4

	
	
	вино игристое отечественное
	102,3


ПРОЖИТОЧНЫйМИНИМУМ

в 2013 г

	
	I кв-л
	II кв-л
	III кв-л
	IV кв-л

	На душу населения, руб.   
	6330
	6834
	6864
	6509



	Для трудоспособного населения, руб.   
	6775
	7321
	7369
	6975

	Для пенсионеров, руб.   
	5263
	5664
	5690
	5414



	Для детей, руб.
	6559
	7090
	7062
	6716




в 2014 году

	
	I кв-л
	II кв-л
	III кв-л
	IV кв-л

	На душу населения , руб. 
	6953
	7536
	
	

	Для трудоспособного населения, руб.   
	7441
	8071
	
	

	Для пенсионеров, руб.   
	5771
	6255
	
	

	Для детей, руб.
	7225
	7808
	
	


Во втором квартале 2014 года по отношению к 4 кварталу 2013 года прожиточный минимум увеличился :

На душу населения – на 15,8%;

Для трудоспособного населения – на 10,2%;

Для пенсионеров – на 10,4%;

Для детей – на 16,2%.

МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

 

1. Минимальный размер оплаты труда, применяемый для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования

 

	Срок, с которого установлен минимальный размер оплаты труда
	Сумма минимального размера оплаты труда (руб., мес.)
	Нормативный акт, установивший минимальный размер оплаты труда

	С 1января 2014г
	5554
	Ст.1 З от 02.12.2013г №336 З

	С 1 января 2013г 
	5205
	Ст.1 ФЗ от 03.12.2012 №232-ФЗ

	С 1 июня 2011г
	4611
	Ст.1ФЗ от 01.06.2011 № 106-ФЗ

	С 1 января 2009г
	            4330     <*>
	Ст.1 ФЗ от 24.06.2008г № 91-ФЗ

	С 1 сентября 2007г
	           300  <*>
	Ст.1 ФЗ от 20.04.2007 № 54-ФЗ

	С 1 мая 2006г
	             1100     <*>
	Ст.1 ФЗ от 29.12.2004 №198-ФЗ

	С 1 сентября 2005г
	                  800       <*>
	Ст.1.ФЗ от 29.12.2004 №198-ФЗ

	С 1 января 2005г
	                720     <*>
	ст.1ФЗ от 29.12.2004 №198-ФЗ

	С 1 октября 2003г
	                 600      <*>
	Ст.1 ФЗ от 01.10.2003 №127-ФЗ

	С 1 мая 2002г
	              450 <*>   <**>
	Ст.1.ФЗ от 29.04.2002 №42-ФЗ

	С 1 июля 2001г
	                 300   <**>
	Ст.1.ФЗ от 19.06.2000 №82-ФЗ

	С 1 января 2001г 
	                 200   <**>
	Ст.1 ФЗ от 19.06.2000 №82-ФЗ

	С 1 июля 
	                 132  <**>
	Ст.1.ФЗ  от 19.06.2000 №82-ФЗ


<*> С 29.11.2002 до 01.01.2010 года применялся для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности (ст.3 Федерального закона) от 19.06.2000 № 82-ФЗ  (в ред. Федерального закона от 24.04.2007 №54-ФЗ).

<**> До 29.11.2002 применялся для регулирования оплаты труда, а также для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности и выплат в возмещение вреда, причиненного увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанными с исполнением трудовых обязанностей (ст.3 Федерального закона от 19.06.2000 №82-ФЗ).

2. Базовая сумма, применяемая для исчисления налогов, сборов, штрафов и иных платьежей, размер которых в соответствии с законодательством Российской Федерации определяется в зависимости от минимального размера оплаты труда, а также платежей по гражданско-правовым обязательствам, установленных в зависимости от минимального размера оплаты труда.

	Срок, с которого установлен размер базовой суммы
	Размер базовой суммы (руб.)
	Нормативный акт, установивший размер базовой суммы

	С 1 января 2001г
	100
	Ст.5 ФЗ от 19.06.2000 №82-ФЗ

	С 1 июля 2000г
	83,49
	Ст.5 ФЗ от 19.06.2000 №82-ФЗ


До 1 июля 2000 года

	Срок, с которого установлен минимальный размер оплаты труда
	Сумма минимального размера оплаты труда (руб., мес.)
	Нормативный акт, установивший минимальный размер оплаты труда

	С 1 января 1998 г
	83,49       <*>
	ст. 5 ФЗ от 19.06.2000 №82-ФЗ

	С 1 января 1997 г
	83490
	Ст.1 ФЗ от 09.01.1997 №6-ФЗ

	С 1 апреля 1996 г
	75900
	Ст.1 ФЗ от 22.04.1996 №40-ФЗ

	С 1 января 1996 г
	63250
	Ст.1ФЗ от 01.11.1995 №159-ФЗ

	С 1 декабря 1995 г
	60500
	СТ.1 ФЗ от 01.11.1995 № 159-ФЗ

	С1 ноября 1995 г
	57750
	Ст.1 ФЗ от 01.11.1995 № 159-ФЗ

	С 1 августа 1995 г
	55000
	Ст.1 ФЗ от 27.07.1995 № 116-ФЗ

	С 1 мая 1995 г
	43700
	Ст.1.ФЗ от 20.04.1995 № 43-ФЗ

	С 1 апреля 1995 г
	34400
	Ст.1.ФЗ от 20.04.1995 № 43-ФЗ

	С 1 июля 1994 г
	20500
	Ст.1 ФЗ от 30.06.1994 № 8 - ФЗ

	С 1 декабря 1993 г
	14620
	П.1 Указа Президента РФ от 05.12.1993 № 2115

	С 1 июля 1993 г
	7740
	Ст.1 закона РФ от 14.07.1993 № 5432-1

	С 1 апреля 1993 г
	4275
	Ст.1 закона РФ от 30.03.1993 

№ 4693-1.

	С 1 января 1993 г
	2250
	ст. 1 закона РФ  от 13.11.1992 

N 3891-1     

	С 1 апреля 1992 г
	900
	ст. 1 Закона РФ от 21.04.1992 

N 2704-1     

	С 1 января 1992г 
	342 
	ст. 1 закона РСФСР от 06.12.1991 N 1991-1     

	С 1 декабря 1991 г
	200
	п. 1  Постановления                 Правительства РСФСР  от 15.11.1991 N 5          

	С 1 октября 1991 г
	180
	ст. 1 закона РСФСР от 19.04.1991 N 1028-1     


В соответствии с Указом Президента РФ от 04.08.1997 N 822 и изданным во исполнение его Постановлением Правительства РФ от 18.09.1997 N 1182 с 1 января 1998 года была произведена деноминация рубля и замена обращающихся рублей на новые по соотношению 1000 рублей в деньгах старого образца на 1 рубль в новых деньгах. Сумма минимального размера оплаты труда указана в пересчете на новый масштаб цен.

