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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ 

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
г. Курган, 2018г.
Публичный отчёт о работе Курганской областной организации профсоюза работников народного образования за 2017 год
Задачи Общероссийского Профсоюза сегодня:

– принятие реальных мер по поэтапному увеличению доли должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений в бюджетной сфере в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;

– ускорение работы по подготовке и принятию постановления Правительства Российской Федерации об установлении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников государственных и муниципальных учреждений с целью обеспечения их объективной дифференциации, предусмотрев установление базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы в размере не ниже минимального размера оплаты труда по профессиям рабочих, должностям служащих, отнесённых к профессиональным квалификационным группам первого уровня;
– установление минимального размера оплаты труда в 2018 году в размере 100 процентов величины прожиточного минимума трудоспособного населения;

- доведение размеров стипендий обучающихся в образовательных организациях профессионального, в том числе высшего образования до величины прожиточного минимума трудоспособного населения;
– внесение изменений в Трудовой кодекс РФ в части определения и конкретизации состава минимального размера оплаты труда (МРОТ) с целью исключения из него компенсационных и стимулирующих выплат;


По итогам рассмотрения проекта федерального закона о бюджете на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов принято решение об увеличении бюджетных ассигнований на 54,7 млрд. руб. на три года. При этом дополнительные средства выделены на строительство новых школ, на создание условий для занятий физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, на обеспечение доступности дополнительного образования в рамках приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей»; на проведение соревнований в 2019 году (г. Казань) в рамках программы WorldSkills International; на финансирование мероприятий по социальной защите детей-сирот и детей-инвалидов в сфере среднего профессионального образования.

Общероссийский Профсоюз образования видит главную задачу на федеральном уровне в отстаивании позиции об увеличении финансовых средств на обеспечение роста заработной платы, оказание необходимой финансовой поддержки субъектам РФ из федерального бюджета на обеспечение безусловной реализации Указов Президента РФ в условиях разбалансировки финансовой системы в большинстве регионов России.

Специалисты аппарата Профсоюза и эксперты Профсоюза в течение 2016-2017 гг. принимали участие в рамках рабочих групп в реализации поручения Президента Российской Федерации о формировании национальной системы учительского роста (далее – НСУР). Предусмотрено начало функционирования национальной системы учительского роста с 1 января 2020 года, а в 2023 году - подведение промежуточных итогов ее формирования и внесение необходимых корректив.

В ходе обсуждения вопросов формирования НСУР представители Профсоюза добиваются принятия решений об объединении в модель НСУР - профессиональной подготовки, методической поддержки, дополнительного профессионального образования, профессиональных конкурсов, аттестации, отраслевых наград.

Руководствуясь рекомендациями, содержащимися в постановлении Правительства от 27.06.2016 г. № 584, и в целях недопущения нарушения трудовых прав педагогических работников, Профсоюзом совместно с Минобрнауки России проводится работа, направленная на подготовку предложений по актуализации принятых Минтрудом России для сферы образования профессиональных стандартов, в том числе профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», в первую очередь в части упрощения требований профессионального стандарта к образованию.
Необходимо обратить внимание местных и первичных организаций на необходимость обеспечения контроля за принятием мер работодателями во всех организациях образования по готовности к применению профстандартов, в частности, с целью переподготовки и повышения квалификации работников для обеспечения их соответствия требованиям профстандартов к квалификации (образованию) до января 2020 года в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 584.

На 01.01.2018 года численность областной организации Профсоюза составляет 30109 членов профсоюза или 76 % от общего числа работающих и студентов.
Доля педагогических работников со стажем до 5 лет в 2017 году составляет 11,5 % от общего количества. Педработников – членов Профсоюза  в возрасте до 35 лет – 42%.
Количество педагогических вакансий на начало 2017-2018 учебного года составляло 593 штатные единицы, из них 313 в сельской местности.
В настоящее время потребность в молодых специалистах достаточно высока, работа по привлечению и закреплению молодых специалистов ведется в соответствии с Соглашениями о взаимодействии между Департаментом образования и науки Курганской области и администрациями муниципальных образований Курганской области по реализации приоритетных направлений развития системы образования на текущий год. С целью привлечения молодых специалистов в систему образования организуется работа по заключению муниципальными органами управления образованием договоров о целевом обучении по педагогическим специальностям с вузами области.
С целью соблюдения социально-трудовых прав молодых специалистов действует региональное Соглашение между Курганской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ и Департаментом образования Курганской области. В Главу 8 Соглашения введён раздел о социальных гарантиях молодых специалистов. Также получен ответ заместителя Губернатора, начальника финансового управления Лукашук Е.Г. от 07.02.2018 г. № 03-14 на просьбу обкома возобновить поддержку молодых педагогов сельской местности: «Социальная поддержка молодых специалистов с 1 января 2018 г. будет осуществляться посредством установления ежемесячной стимулирующей выплаты в размере 3000 рублей за счет средств, выделяемых из областного бюджета на реализацию государственного стандарта общего образования. В связи с этим предлагаем вопрос о восстановлении практики выплаты подъемного пособия педагогическим работникам дополнительно рассмотреть при формировании расходов областного бюджета на 2020 год».
В течение отчётного периода численность работающих членов Профсоюза уменьшилась на 225 человек. Причины такого сокращения в следующем: 12 общеобразовательных школ реорганизованы в филиалы. Произошло слияние детских садов - 17 дошкольных организаций стали филиалами. Также в 2017 году был изменён региональный закон по предоставлению льгот за отопление и освещение педагогам сельской местности (ухудшение положения) и о прекращении выплаты подъёмного пособия молодым педагогам. Если в 2016 году среди поступивших на работу молодых специалистов, членов Профсоюза было 79 человек, то на 1 сентября 2017 года только 6 (в 9 территорий не пришло ни одного молодого педагога). Более 50 педагогов сменили место жительства.
В состав областной организации Профсоюза входит 25 местных профорганизаций. В 711 организациях есть профсоюзные организации: 386 – в организациях общего образования, 229 – в дошкольных организациях, 51 – в организациях дополнительного образования детей, 5 – в организациях высшего образования, 19 – в организациях профессионального образования, 28 – в иных организациях. Среди них 140 - малочисленные (менее 15 человек) профорганизации.

Высокое профсоюзное членство сохраняется в следующих местных профорганизациях: Половинская  - 99,4 %, Сафакулевская – 99,2%,  Шадринская – 81 %, Притобольная – 77,4 % , Каргапольская - 70%. 
Увеличилась численность членов Профсоюза в таких местных профорганизациях, как: Кетовская - на 15 %, Щучанская - на 9%,  Варгашинская - на 6,6 %, Куртамышская - на 1 %, Шадринская городская - на 1%.

Стабильно высокую численность сохраняют первичные профорганизации работников Курганского филиала Академии труда и социальных отношений, Лебяжьевской школы-интернат, Курганской областной школы дистанционного обучения.

Резкое снижение профсоюзного членства произошло в местных профорганизациях: Целинной - на 8,4%, Далматовской - на 14,6%, Юргамышской - на 20,3%, Звериноголовской - на 28,4% (в районе, во главе с учителем Звериноголовской школы В. Кочеуловым, была создана, под эгидой другого «альтернативного» профсоюза «Учитель», новая первичная профорганизация, не входящая в наш Общероссийский Профсоюз образования. Указанный «альтернативный» профсоюз, как правило, активизирует свою деятельность в предвыборный период для проведения политики некоторых оппозиционных сил в своих интересах и затихает в последующие периоды. Профсоюз «Учитель» на всех уровнях социального партнерства в нашей области не имеет ни одного соглашения и коллективного договора, то есть у него нет реальной основы для правозащитной деятельности).
Число членов профсоюза среди студентов – 11124 человека или 82%.

Среди обучающихся в профессиональных образовательных организациях членов профсоюза 7078 человек, что на 1621 меньше, чем в 2016 году. Это связано с уменьшением общего набора на первый курс. 

Высокий процент профчленства среди студенческих организаций высшего образования: в Курганском государственном университете - 92,5%, в Шадринском государственном педагогическом университете - 92 %.
На штатных должностях в профсоюзе работает 31 человек, в местных профорганизациях на освобожденной основе - 17 человек (12 председателей и 5 бухгалтеров), в первичных студенческих профорганизациях - 6 человек (2 председателя, 2 заместителя председателя, 2 бухгалтера), в первичных профорганизациях работников - 2 человека (1 председатель, 1 бухгалтер).


Председателям местных и первичных профсоюзных организаций, допустившим значительное снижение профсоюзного членства, рекомендовано проанализировать причины и принять меры по укреплению организаций. Не допускать появления сомнительных общественных организаций в образовательных учреждениях. А также продолжить работу в учреждениях по мотивации профсоюзного членства, информировать о современных достижениях профсоюзного движения, о преимуществах членов профсоюза перед другими работниками через средства массовой информации, выпуски областных профсоюзных газет «В единстве сила», «Профсоюзы Зауралья» и на сайтай; информировать о деятельности областной профсоюзной организации - оперативно рассылать новую информацию во все профорганизации области.

В рамках правовой работы 2017 году проведено 12 проверок соблюдения трудового  законодательства. Выдано 7 представлений об устранении 12 нарушений, которые были сразу устранены.

В суды правовой инспекцией  направлено 82 исковых заявления и жалобы, 67 из них о признании незаконными решений органов Управления Пенсионного фонда РФ об отказе в назначении досрочной трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью, все они были удовлетворены полностью или частично. Приведем один пример по данной проблеме. Учитель начальных классов МКОУ «Комсомольская начальная общеобразовательная школа» Звериноголовского района обратилась в Управление (объединенное) Пенсионного фонда в Кетовском районе с заявлением о назначении досрочной пенсии по старости. В решении пенсионного фонда педагогу не признаны в педагогический стаж периоды работы: заведующей начальной школой с преподаванием в качестве учителя начальных классов, курсы повышения квалификации. Решением Кетовского районного суда от 10.11.2017 г. все указанные периоды продолжительностью 19 лет 11 мес. включены в педагогический стаж. Решение суда вступило в законную силу. Экономический эффект от правовой помощи за 2017 год составил 2 млн. руб.
Продолжается активная работа  по защите социально-трудовых прав работников образования:
· Губернатор области А.Г. Кокорин 18 декабря 2017 года пообещал сельским педагогам в первом квартале 2018 года увеличить ежемесячную выплату за коммунальные расходы на 20%. Как отметил Кокорин, во втором полугодии в правительстве региона рассмотрят возможность индексировать выплату еще раз.

Рассматривается вопрос о внесении в Закон Курганской области от 30 августа 2013 года № 50 «О правовом регулировании отношений в сфере образования на территории Курганской области» следующих изменений:

«1) пункт 1 статьи 24.1 изложить в следующей редакции:

Педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений и их заместителям образовательных организаций, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Курганской области, предоставляется ежемесячная компенсация расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения в размере 1440 рублей (далее — компенсация).

· Губернатор поручил проанализировать начисление заработной платы за 2017 год по каждому педагогу в части базовых и стимулирующих выплат.
В связи с повышением минимального размера оплаты труда с 1 января 2018 года в размере 9489 руб., а с учетом уральского коэффициента 10912,35 руб., у административно-хозяйственных работников и у педагогических работников образовательных организаций сблизились уровни заработной платы. Между тем, в законодательстве Курганской области есть механизм увеличения размеров базовых ставок, должностных окладов, предусмотренных Примерным положением об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений области, утвержденном постановлением Правительства Курганской области от 20 мая 2013 года № 210, а также постановлением  Правительства Курганской области от 10 сентября 2013 г. N 422. Последнее увеличение базовых ставок педагогических работников в среднем на 15% проводилось с 1 сентября 2015 года. Необходимость увеличения базовых тарифных ставок, должностных окладов согласуется с федеральными «Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2018 год», утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, подписанного координатором Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений О.Ю. Голодец. В нём регионам предложено перераспределить средства, предназначенные на оплату труда так, чтобы доля условно-постоянной части заработной платы работников в виде ставок была не ниже 70%.
Обком профсоюза вышел с предложением в Правительство области о внесении изменений в указанные постановления Правительства области в части увеличения ставок (окладов) педагогическим работникам. На что получили ответ от Хмелева Г.Г., и.о. начальника Департамента образования и науки от 30.01.2018 г. № 202/7 следующего содержания:
«Рассмотрев предложение о внесении изменений в нормативные правовые акты Правительства Курганской области, регламентирующие вопросы оплаты труда педагогических работников образовательных организаций Курганской области в части индексации размеров базовых тарифных ставок, окладов (должностных окладов), Департамент образования и науки Курганской области (далее - Департамент) поддерживает Вашу законодательную инициативу.

Подготовка соответствующего проекта постановления Правительства Курганской области, а также финансово-экономического обоснования поручено специалистам Департамента.

В настоящее время Департаментом разработаны и направлены во все муниципальные органы управления образованием рекомендации по вопросам оплаты труда, в том числе и по вопросам формирования фонда оплаты труда и правовому закреплению основополагающих принципов в правовых актах муниципального образования и локальных актах образовательных организаций.

Надеемся на дальнейшее плодотворное сотрудничество в решении вопросов защиты прав работников образовательных организаций и развитие социального партнерства».
Охрана труда. На учёте в Курганской областной организации Общероссийского профсоюза образования находится 22 внештатных технических инспектора. По сравнению с 2014 годом количество проведённых обследований увеличилось на 22; выявлено нарушений на 34 больше.
Техническая инспекция в областном комитете профсоюза создана в 2012 году, положение о технической инспекции было принято на президиуме 20 сентября 2012 г., постановление № 20/2.

За последние три года количество уполномоченных лиц по охране труда уменьшилось на 53 человека. Это связано с реорганизацией и закрытием образовательных организаций. В предшествующий период проведено 2052 обследования, выявлено 251 нарушение, на все нарушения выданы представления.

Организован ежегодный мониторинг состояния условий и охраны труда в образовательных организациях Курганской области (сбор и обработка информации производится к 20 января). Кроме того, ежегодно состояние охраны труда в образовательных организациях изучается при проверке их готовности к новому учебному году.
На проведение специальной оценки условий труда в 2017 году было выделено 1млн. 201 тыс. рублей. Также увеличилась сумма на приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты - на 1 млн. 23 тысячи рублей. На проведение медицинских осмотров в 2017 году  выделено 23 млн. 861 тыс. рублей.

Совместно с Государственной инспекцией труда в отчётный период проведено 24 проверки. С Департаментом образования  - 37 проверок.
В 2017 г. заключено очередное Соглашение о взаимном сотрудничестве Государственной инспекции труда в Курганской области (ГИТ) и Курганской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства в образовательных организациях Курганской области на три года.

Соглашение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах…»

Стороны договорились о нижеследующем:

1. Строить взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, определять необходимые меры для реализации достигнутых договоренностей и осуществлять контроль за их выполнением.

2. Проводить совместные проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в образовательных организациях Курганской области.

3. Осуществлять регулярный обмен информацией о результатах контроля за соблюдением трудового законодательства.
4. Проводить, при необходимости, взаимные консультации по урегулированию коллективных трудовых споров, содействовать снижению социальной напряженности в организациях.
В Региональном отраслевом соглашении между Курганской областной организацией Профсоюза и Департаментом образования, принятым на 2016 – 2019 годы содержится раздел 5 «Охрана труда и здоровья». С Департаментом образования сложилась практика полного взаимопонимания. На областном уровне обком Профсоюза плотно работает со специалистами Департамента по всем вопросам, в том числе и по охране труда. В рамках одного учебного года проводятся областные совещания с участием председателей местных организаций Профсоюза и начальников муниципальных органов управления образованием, также проводятся совещания руководителей, специалистов по охране труда, уполномоченных по охране труда подведомственных организаций. Совместно проводится и областной конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда».
В соответствии с реализацией плана работы ЦС Профсоюза на 1 полугодие 2017 г. раздел 3 «Работа с организациями Профсоюза», п. 3.2. «Организация практической помощи» в срок с 23 по 27 октября 2017 года в областной организации профсоюза работал главный технический инспектор труда ЦС Профсоюза Иллиев С.П. с целью оказания методической помощи (совместно с внештатным техническим инспектором).

По плану мероприятий посетили 15 учреждений и образовательных организаций области, в том числе в г. Кургане, Шадринском, Каргапольском, Частоозерском районах. Иллиев С.П. за время работы оказал методическую помощь по вопросам охраны труда в виде консультаций во время знакомства с документацией по охране труда в образовательных организациях; обсуждения вопросов по организации медосмотров, оздоровления педагогических работников.
Методическое пособие «Справочно - методическое пособие по охране труда в помощь профсоюзным работникам и профсоюзному активу, учредителям и руководителям образовательных организаций» получили все уполномоченные по охране труда посещаемых профорганизаций.
Оздоровление. В рамках охраны труда и здоровья работников в соответствии с постановлением президиума областного комитета профсоюза от 30.01.2017 г. № 17-6 предоставлена компенсация на удешевление санаторно-курортных путёвок 129 членам профсоюза на сумму 258 тыс. рублей. За три последних года такая помощь была оказана 315 членам профсоюза на сумму 630 тыс. рублей.
Большинство членов профсоюза приобрели путёвки в санаторий «Сосновая роща». В этом санатории, а также в санаториях «Озеро Медвежье» и «Лесники» действовала дополнительная скидка для членов профсоюза - 10% (по договору). Дополнительной скидкой в летний период воспользовались 116 членов профсоюза – работников образовательных организаций области.
Всего оздоровленных членов профсоюза в 2017 году - отдых по оздоровительным путевкам (санаторий, профилакторий, дом отдыха и др.) - 3829 человек, процент оздоровленных от общего числа членов профсоюза составляет 7,6%. Оздоровленных студентов, членов профсоюза - 1148 человек или 10,5%.

Объем средств из бюджета профсоюзных организаций всех уровней, затраченных на оздоровление (отдых) членов Профсоюза составляет 830 тыс. руб. Объем средств из бюджета профсоюзных организаций всех уровней, затраченных на оздоровление (отдых) членов профсоюза, от общего объема средств бюджета профсоюзных организации всех уровней составляет 3%. Объем средств, привлеченных на оздоровление, в расчете на 1 члена профсоюза - 1093,14 руб. Объем средств образовательных организаций высшего образования, привлеченных на оздоровление студентов, в расчете на 1 оздоровленного студента, члена профсоюза 8004,18 рублей. В спартакиадах, Днях здоровья, массовых пробегах, турслётах приняло участие 7210 человек, что составляет от общего числа членов профсоюза 25%.

В этом году мы продолжим деятельность по охране труда, защите прав членов профсоюза на охрану труда и считаем его одним из приоритетных направлений работы Профсоюза в местных и первичных профсоюзных организациях.

Центральным советом Профсоюза 2018 год объявлен «Годом охраны труда в Профсоюзе». План проведения «Года охраны труда в Профсоюзе» утвержден на  пленуме областного комитета.
Информационная работа. 2017 год в Профсоюзе прошёл под девизом «Год профсоюзного РR - движения». 

В соответствии с постановлением Генерального Совета ФНПР 2017 год объявлен «Годом профсоюзной информации», в соответствии с постановлением Центрального совета Общероссийского профсоюза образования - «Годом профсоюзного PR-движения».

В соответствии с постановлением Исполкома Профсоюза от 19 декабря 2016 г. № 7-13 главный специалист Курганского обкома профсоюза Алдакова О.В. от Уральского федерального округа вошла в состав Координационного совета по реализации мероприятий «Года профсоюзного PR-движения» при Центральном Совете Профсоюза в 2017 году.

Центральным советом Профсоюза организован выпуск газеты «Мой профсоюз» с тематическим обозрением, посвящённым работе профсоюзных организаций в федеральных округах. Ответственными за выпуск были координаторы. Наш, Уральский, округ освещен в газете «Мой профсоюз» от 19 октября 2017 № 42.

Также в газете Федерации профсоюзов Курганской области «Профсоюзы Зауралья» периодически освещается профсоюзная жизнь работников образования. В этом году страница, посвященная обкому профсоюза образования была напечатана в восьмом номере газеты.

Газета «Мой профсоюз» в 2017 году выписана в количестве 225 экземпляров, газета «Солидарность» в количестве – 14 экземпляров. 

Связь с местными и первичными организациями происходит в большей степени по электронной почте, телефону, реже используются мессенджеры (вайбер, вацап, скайп) и социальные сети («В контакте», «Одноклассники» и др.). На сайте Общероссийского профсоюза образования имеется страница областной организации, которая постоянно пополняется информационными, методическими и нормативными материалами. С 2016 года реализуется инновационный проект – открытый (публичный) отчёт. Отчет организации размещается на странице Курганской организации сайта Общероссийского профсоюза образования ( http://www.eseur.ru/kurgan/doklad ). Местные организации также размещают свои публичные отчеты на своих интернет-ресурсах (при их наличии), ежегодно выступают перед первичными организациями профсоюза с отчетом о своей деятельности.

Областной организацией проведен мониторинг состояния информационных ресурсов и информационной работы в местных организациях профсоюза. Из чего следует, что все местные организации оснащены компьютерной и оргтехникой. Этому способствовала программа софинансирования для приобретения оргтехники: 50% средства обкома, 50% - местной организации. Из 25 местных организаций профсоюза семь местных организаций имеют собственные сайты или страницы на сайтах муниципальных органов управления образованием, что составляет 28%, из 719 первичных организаций свои страницы на сайте образовательной организации имеют 119 организаций, что составляет 16%. Работа в этом направлении ведется на всех уровнях.

Свою газету «ПРОФиль» имеет Куртамышская районная организация, которая выпускается 1 раз в год, тиражом 50 экз. У Далматовской организации в районной газете «Далматовский вестник» имеется еженедельная рубрика «Вести профсоюза».

Обкомом ведется работа по внедрению новых информационных технологий. В социальной сети «В Контакте» главный специалист Курганского обкома профсоюза Алдакова О.В. состоит в группах ЦС Профсоюза «Общероссийский Профсоюз образования», «Совет молодых педагогов ЦС Профсоюза образования», в группе Федерации независимых профсоюзов России «Профсоюзная молодежь России» и в группе Федерации профсоюзов Курганской области «Молодежь профсоюзов Зауралья». В группе «Совет молодых педагогов ЦС Профсоюза образования» размещается информация, включая фото и видеоматериалы, о проводимых мероприятиях с молодыми педагогами в Курганской области.

Из 25 местных организаций у 7 имеются интернет-представительства организации в социальных сетях («Одноклассники», «В контакте»), что составляет 28%. 11 местных профорганизаций в течение года выпустили методические материалы, буклеты, бюллетени. Публиковали свои статьи в газетах «Мой профсоюз», «Профсоюзы Зауралья», «В единстве сила», в районных газетах восемь местных организаций. Сувенирную продукцию заказали три организации. Мероприятия по популяризации профсоюзного движения провели 14 организаций.

По результатам анкетирования эффективными средствами для оперативного взаимодействия с местными организациями респонденты отметили по 5-бальной шкале: электронную почту (4,6), телефон (4,8), личные встречи (4,6), совещания, конференции (4,3);

- по информированию рядовых членов профсоюза: телефон (4,6), личные встречи (4,9), совещания, конференции (4,5), различные конкурсы (4,5);

- получения обратной связи: отчеты первичных организаций (4,3), социальные сети (3,3).

По результатам анкетирования можно сказать, что необходимо доводить до каждого члена профсоюза адрес сайта Общероссийского профсоюза образования, акцентировать внимание на страницу Курганского обкома профсоюза на этом сайте, на свои сайты и страницы в сети интернет. Активизировать работу в социальных сетях, создавать свои группы, по мере возможности использовать мессенджеры (вацап, вайбер, скайп), уделять внимание выпуску печатной и сувенирной продукции).

Важным моментом по итогам года отмечают рост профсоюзного членства Варгашинская, Шадринская городская, Шадринская районная организации. Активизацию PR-деятельности – Далматовская, Курганская городская, Мокроусовская, Шадринская городская, Шатровская, Частоозерская организации. Своевременное информирование членов профсоюза – Мишкинская, Половинская, Частоозерская организации. Активизация работы Союза молодых педагогов г. Шадринска.

В марте 2017 года проведен обучающий семинар для председателей местных профорганизаций по информационной работе, в т.ч. по использованию сайтов государственных услуг и Российской общественной инициативы.

Для популяризации деятельности профсоюза и формирования его позитивного имиджа проводятся следующие мероприятия:

1.
Для слушателей факультета профессиональной переподготовки ИРОСТа «Менеджмент в образовании» Курганский обком профсоюза ежегодно проводит семинар, где рассказывает о своей деятельности, включая подробное изучение содержания Регионального отраслевого соглашения между Курганской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ и Департаментом образования и науки Курганской области.

2.
1 апреля в областном конкурсе агитбригад приняли участие девять команд из образовательных организаций области.

3.
18 апреля на базе "Дома Союзов" впервые состоялось областная "Школа Актива - 2017" для студентов профессиональных образовательных организаций Курганской области. Участниками мероприятия стали более 70 ребят.
4. 29 мая состоялся областной конкурс "Студенческий лидер высшего образования - 2017".

5. 2 июня состоялся областной конкурс «Студенческий лидер учреждения профессионального образования – 2017».

6. 6 октября у Торгового центра «Пушкинский» прошел областной фестиваль рабочей песни. От профсоюза образования активное участие приняли студенты, профсоюзные активисты профессиональных образовательных организаций области.

7. Конкурс «На лучшее проведение информационной работы». В Курганский обком профсоюза были представлены материалы от местных и первичных профсоюзных организаций по четырем номинациям: «Лучший информационный стенд профсоюзной организации», «Лучшая печатная агитационная продукция профсоюзной организации», «Лучший профсоюзный интернет-ресурс», «Лучший профсоюзный видеоролик».

8. 2 декабря состоялся областной фестиваль работающей молодежи «Без границ». Учредителями конкурса являются Департамент социальной политики г. Кургана, Федерация профсоюзов Курганской области, Курганский Дом молодежи. Участниками фестиваля были более 250 молодых работников. Общероссийский профсоюз образования представили 14 команд.

9. Конкурс Федерации профсоюзов Курганской области на лучший новогодний видеоролик с профсоюзным поздравлением. В конкурсе приняли участие 5 первичных профсоюзных организаций от обкома профсоюза образования. Первичная организация студентов Курганского педколледжа заняла второе место.

10. Участие первичных организаций во Всероссийской интернет – акции «Я в Профсоюзе».

11. Участие членов профсоюза во Всероссийском конкурсе «На лучшую публикацию в газете «Мой Профсоюз». Лауреатом в номинации «Лучшее интервью» стала Римма Чудова, руководитель сектора информационно-методической работы Федерации профсоюзов Курганской области.

12. Создание видеоролика о деятельности областной организации.

Совет молодых педагогов. В 2015 году создан Совет молодых педагогов Курганской области с целью решения задач, связанных с закреплением молодых специалистов в педагогических коллективах образовательных организаций и создания условий для роста профессионального мастерства, удовлетворения профессиональных и социальных запросов молодых педагогов. Оказания помощи в организации клубов, советов молодых специалистов муниципальных образований Курганской области и установления отношений сотрудничества между ними. Обеспечения процесса профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов образовательных организаций. Оказания помощи молодым педагогам по внедрению современных подходов и педагогических технологий в образовательный процесс. Развития творческих способностей молодых педагогов и организация их досуга. 

У совета три соучредителя: Курганская областная организация Общероссийского профсоюза образования, Департамент образования и науки Курганской области и Институт развития образования и социальных технологий Курганской области. В состав совета входят молодые педагоги, члены Общероссийского профсоюза образования в возрасте до 35 лет от каждого муниципального образования. Возглавляет совет Романова Екатерина Евгеньевна, учитель русского языка и литературы гимназии № 47 г. Кургана, ее заместитель Максимовских Наталья Вячеславовна, учитель английского языка школы № 5, зам. директора по научно-методической работе.

Мероприятия, проведенные в 2017 году:

1.
14-17 февраля в Кургане состоялся второй региональный Чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) и JuniorSkills. Специалист профсоюза образования включен в оргкомитет проведения регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Курганской области. Курганский обком профсоюза является куратором и спонсором компетенции «Дошкольное воспитание».

2. 17-22 апреля 2017 г. в Ульяновске прошел Всероссийский чемпионат педагогических клубов. Региональный педагогический клуб «Диалог» назван лучшей командой Чемпионата. Второе место заняли педагоги из Архангельской области, третье – клуб Подмосковья.

3.
С 27 по 30 марта в Челябинской области состоялся слёт молодых педагогов под названием «УиСТОков нашего Союза», посвящённый столетнему юбилею существования Профсоюза работников народного образования и науки. Курганскую область представляли: Романова Екатерина, председатель Совета молодых педагогов и Максимовских Наталья.

4.
1 апреля команда Союза молодых педагогов г. Шадринска приняла участие в областном конкурсе агитбригад и получила приз зрительских симпатий.

5. 13-14 апреля участие в организации и проведении XII областного конкурса «Фестиваль педагогического мастерства – 2017».

6. 24-29 апреля в Москве прошла VI Всероссийская педагогическая школа  Профсоюза, которая была посвящена 100-летию революции 1917-го года и году экологии в России. Курганскую область представляли: Романова Екатерина, Шкатова Елена, председатель Союза молодых педагогов г. Шадринска, учитель английского языка средней общеобразовательной школы № 2 г. Шадринска, Колычев Сергей, директор Давыдовской основной школы Притобольного района.

7. Участие в первомайском митинге.

8. С 28 июня по 4 июля участие в работе VIII Межрегионального Форума молодых педагогов и их наставников «Таир – 2017».

9.
С 25 по 28 августа участие наших победителей фестиваля педмастерства 2017 года в VIII слете Уральского федерального округа «Лидер в образовании» в г. Челябинск.

10. 21 сентября в Москве прошла Всероссийская конференция по анализу хода внедрения национальной системы учительского роста. Конференция проведена с целью профессионально-общественного обсуждения организационных механизмов, инструментов и оптимальных условий внедрения национальной системы учительского роста с учетом использования данных объективной аттестационной оценки профессиональных компетенций учителя в условиях реализации профессиональных стандартов.

Курганскую область представляли 3 человека: Криволапова Нина Анатольевна, проректор по науке и инновационной деятельности ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий», Любушкина Любовь Юрьевна, руководитель центра информации и инновационного опыта ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий» и Максимовских Наталья Вячеславовна, заместитель директора по НМР, учитель иностранного языка МБОУ г. Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 5». Участники Курганской области проводили интерактивное мероприятие в секции «Презентация педагогических сообществ». Представили работу регионального педагогического клуба «Диалог», в который входят участники профессиональных конкурсов и педагоги, разделяющих идею клубного движения и готовые активно участвовать в мероприятиях клуба и предложили решить несколько педагогических задач.

11. 2-3 ноября состоялся Педагогический слет, в рамках слета прошло заседание Совета молодых педагогов Курганской области. Заслушан отчет о деятельности совета, поделилась опытом работы председатель Союза молодых педагогов г. Шадринска Елена Шкатова, учитель английского языка МКОУ г. Шадринска «СОШ № 2». Союз создан при Шадринской городской организации Общероссийского профсоюза образования, которую возглавляет Шулиманова Надежда Викторовна.

12. В октябре стартовал конкурс лучших педагогических работников государственных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования и науки Курганской области по четырем номинациям: «Лучший мастер производственного обучения», «Лучший преподаватель профессионального образования», «Лучший педагог специального (коррекционного) обучения», «Лучший учитель трудового обучения». Где наша организация выступила соучредителем этого конкурса. Очный этап конкурса проходил с 20 по 23 ноября. В данном конкурсе приняли участие и молодые педагоги, которые получили очень хорошие премии (25 тысяч рублей и 8 тысяч рублей).

13. 2 декабря состоялся областной фестиваль работающей молодежи «Без границ». Учредителями конкурса являются Департамент социальной политики г. Кургана, Федерация профсоюзов Курганской области, Курганский Дом молодежи. Участниками фестиваля были более 250 молодых работников. Общероссийский профсоюз образования представили 14 команд, из них - 8 команд детских садов г. Кургана ( 121, 119, 109, 138, 129, 126, 131, 19, 137, 106 ), 47 гимназия, Дом творчества «Гармония», Куртамышский детский сад № 2, Долговская основная школа, Шумихинский аграрно-строительный колледж, Куртамышское специальное училище закрытого типа. В каждом направлении были наши призеры.

Танцевальное направление:

•
1 место - коллектив МБДОУ г. Кургана Д.С. № 126 "Дружные ребята" - Русский народный танец,

•
2 место - коллектив МБДОУ г. Кургана Д.С. № 131 - Танец "Движение - это жизнь".

Вокал:

•
3 место - Бурдова Ольга - МКДОУ Куртамышского района - "Куртамышский детский сад №2 общеразвивающего вида" - песня "Валенки".

Я могу:

•
1 место - Булатова Мария - ФГБПОУ «Куртамышское специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением закрытого типа» - экспозиция "Сувенирные куклы",

•
3 место - Сухотских Наталья - ГБПОУ "Шумихинский аграрно-строительный колледж" - Экспозиция "Скрапбукинг и ДПИ",

•
3 место - Гонтарь Наталья - ФГБПОУ «Куртамышское специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным(общественно опасным) поведением закрытого типа» - диптих "Одуванчики" (картины).

Театральное направление:

•
1 место - коллектив "Непохожие" - МБДОУ г. Кургана Д.С. №121 "Ромашка" - КВН "За нас педагогов замолвите слово",

•
2 место - коллектив МБДОУ "Д.С. № 4 "Ивушка" - КВН "Если бы мы были… ".

Видеоконкурс:

•
1 место - Матушкова Галина - МБДОУ г.Кургана "Детский сад общеразвивающего вида № 137 "Алиса" - "Трудимся в детском саду не за звание - быть Воспитателем - это призвание!",

•
2 место - Гербер Юлия - МБДОУ г. Кургана "Детский сад общеразвивающего вида №19 "Аленушка" "Экскурсия по детскому саду",

•
3 место - Орлова Татьяна - ФГБПОУ «Куртамышское специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным(общественно опасным) поведением закрытого типа» - ролик "Учитель - больше чем профессия".

14. 6 декабря выступление гл. специалиста обкома профсоюза Алдаковой О.В. на заседании Совета регионального отделения ООО «Всероссийское педагогическое собрание» на темы «О работе Совета молодых педагогов Курганской области» и «Об аттестации на соответствие занимаемой должности на основании результатов независимой оценки (сертификации) квалификации».

15. 7 декабря выступление гл. специалиста обкома профсоюза Алдаковой О.В. на Совете Федерации профсоюзов Курганской области «О развитии профсоюзного молодежного движения работников сферы образования Курганской области».

16. 12 декабря выступление Романовой Е.Е., председателя Совета молодых педагогов о проблемах молодых педагогов на встрече с депутатом Государственной Думы Ильтяковым А.В., представителями Правительства Курганской области и депутатами областной Думы.
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