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                               ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ                           
Мотовилихинской территориальной организации
Профессионального союза работников народного образования и науки РФ
                                                    за 2023 год 

     2023 год был объявлен Годом педагога и наставника, и для нашей организации, как и для всего педагогического сообщества, был очень значимым. Наш Профсоюз в сложившейся политической ситуации своей открытой позицией патриотизма играет огромную роль в поддержании стабильности. Политика государства была направлена на привлечение внимания к професии, повышение её престижности и поддержке педагогических работников. В 2023 году было организовано и проведено много мероприятий, посвящённых повышению престижа педагогической профессии. Наш Профсоюз принимал самое активное участие в этой работе. Это и ставшие традицией, молодёжные форумы, различные профессиональные конкурсы и встречи. Эта работа будет и дальше продолжаться. В приоритете оставались вопросы заработной платы, сохранение дополнительных государственных и профсоюзных гарантий, вопросы здоровьесбережения педагогических работников, поддержка молодых педагогов, организационное укрепление Профсоюза. Продолжались традиционные направления работы, очень много времени посвятили обучению профактива, стремились обеспечить активное участие Профсоюза в общероссийских делах.
   Следующий 2024 г. объявлен в Профсоюзе как Год организационно-кадрового единства, это год начала отчетно-выборной кампании в Профсоюзе. Мы имеем серьезные проблемы в вопросе кадрового укрепления организации, поэтому очень важно, чтобы первичные профсоюзные организации Мотовилихинской ТО возглавляли люди, заинтересованные в укреплении организации, в личностном и профессиональном развитии, болеющие душой за дело. 
           Мотовилихинская территориальная организация объединяет 648 членов профсоюза. Среди них 619 работающих, из них молодежи до 35 лет - 128чел., неработающих пенсионеров – 29 чел. Охват профсоюзным членством 23,9%.  Общее количество первичных профсоюзных организаций сохранилось на уровне 2022г. и составляет 32. Принято в Профсоюз 79 человек.
         Несмотря на неблагоприятную ситуацию, все трудности и благодаря энтузиазму и упорной, целенаправленной работе председателей ППО, умеющим выстраивать партнёрские отношения с руководителем ОУ и коллективом,  профсоюзное членство снизилось незначительно. Удалось сохранить профсоюзное членство на уровне 30% - 40%  ПКШ№1, шк. « Город дорог», шк.№118, шк.№127, шк.№133, «Шанс»,  д\с №134, д\с №419, д/с «Планета Здорово».  

         Организационные мероприятия. Работа выборных органов.

В целях увеличения численности членов профсоюза активно проводились встречи с руководителями образовательных учреждений и коллективами работников, применялись целевые ролики (МАОУ «Лицей №10», ПКШ №1, ДЮЦ им.В.Соломина, МАДОУ «Компас»). 
Председатель территориальной организации приняла участие в семинарах ЦС Профсоюза, крайкома Профсоюза, была участником Пленума краевого комитета Профсоюза по вопросам сметы доходов и расходов краевого комитета профсоюза, размере отчисления членских профсоюзных взносов на осуществление деятельности краевой организации, «О деятельности профсоюзных организаций, направленной на повышение престижа педагогической профессии в рамках Года педагога и наставника», о проведении отчетно-выборной кампании в 2024 году.
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В декабре 2023 года было проведено заседание комитета Профсоюза (пленум) «О деятельности Мотовилихинской ТО Общероссийского Профсоюза образования, направленной на повышение престижа педагогической профессии в рамках Года педагога и наставника», об исполнении, утверждении основных показателей сметы доходов и расходов районного комитета профсоюза, о размере отчисления членских профсоюзных взносов на осуществление деятельности органов территориальной организации профсоюза на 2024 год, о проведении отчетно-выборной кампании в 2024 году. 
9 заседаний президиума ТО профсоюза, на которых рассмотрены все предусмотренные планом вопросы, 4 совещания председателей ППО, на которых были рассмотрены  тематические вопросы, такие как:  
Об итогах работы за 2023 год. Результаты работы председателя Мотовилихинской ТО профсоюза и работы первичных профсоюзных организаций за год по всем направлениям деятельности.
О контроле численности профсоюзного членства, вопросах полноты удержания и своевременности перечислений членских профсоюзных взносов в условиях перехода ОУ на работу в облачную бухгалтерию.
об организационной работе культурных, спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий.
О работе первичных профсоюзных организаций Мотовилихинской ТО профсоюза по представлению и защите социально-экономических интересов членов профсоюза, мотивационных аспектах членства в профсоюзе.
О состоянии информационной работы в первичных профсоюзных организациях Мотовилихинской РТО. 
Анализ статистической отчетности за 2023 г. и меры по увеличению численности членов профсоюза.
                                       
                                     Обучение.  Методическая работа. Кадровое укрепление.  
                                          
В 2023 г. обучение, методическая работа проводились на краевом уровне и местном. Все категории профактива обучены (председатель РТО, председатели ППО, бухгалтер, внештатный правовой инспектор труда, уполномоченные по охране труда ОУ, ответственные за работу в АИС).
Обучающий семинар  «Отчёты и выборы профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций» с председателями ППО, членами профсоюзного комитета ТО с приглашением краевой организации профсоюза. 
Обучающий семинар «Об  изменениях  в Законодательстве РФ об охране труда, вступившими в силу  в 2022 г.» для руководителей , уполномоченных по ОТ, профактива ОУ(87 чел.)
За отчетный период проведено обучение вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций в 3 сессии в режиме (6 человек). 
Обучены уполномоченные по охране труда в ОУ(7 человек).
Обучены ответственные по работе в АИС по заполнению реестра членов профсоюза в системе.
Председатель ТО прошла обучение по персональным данным в связи с изменением законодательства РФ, по продвижению в социальных сетях. Приняла участие в работе ежегодной августовской районной конференции.
Председатель и бухгалтер ТО приняли участие в семинаре бухгалтеров.                   
В 2023 г. начали работу вновь избранные председатели первичных профсоюзных организаций школы 135, Гимназия №2, ШБиП, лицей 10. Активно оказывалась практическая помощь новым председателям: ежедневные консультации по телефону, электронной почте и районной группе Viber, обмен документами и методической литературой.
          По итогам работы за предшествующий год Мотовилихинской ТО профсоюза 
         составлен Публичный отчет и размещен на сайте крайкома, транслировался во все
          ППО.
В целях кадрового укрепления, активизации деятельности организаций проведены
 личные собеседования практически со всеми председателями первичных
 организаций по вопросам увеличения численности членов профсоюза, полноты
 перечисления членских профсоюзных взносов, проведения мероприятий с 
профактивом при   участии председателя ТО профсоюза, проведены консультации 
с новыми председателями первичных профсоюзных организаций.
Проведены встречи в коллективах образовательных организациях о деятельности 
Профсоюза в современных условиях в Лицее №10 и  ПКШ №1 .
В 2023 г. районным комитетом профсоюза проведена большая работа по 
      награждению профкадров и профактива в связи с 300-летием г. Перми, 75-летием 
      Пермского крайсовпрофа, днём профсоюзного активиста Пермского края.  
Почетная грамота Пермского крайсовпрофа:
 Седельникова Ирина Викторовна -  директор МАОУ «Город дорог»                                   Дубровина Инна Леонидовна – директор МАОУ «СОШ №47»
Боброва Лариса Викторовна – заместитель директора МАОУ «СОШ №47»
Суходоева Галина Викторовна - председатель ппо МАДОУ «Детский сад №393» Бернацкая Жанна Павловна – председатель ппо МАОУ «Город дорог».
Почетные грамоты и благодарности крайкома профсоюза – 18 чел.
Почетных грамот РТО – 43 чел.
             
ТО поддерживала постоянную связь с председателями первичных профорганизаций, своевременно реагировала на запросы членов Профсоюза. 
Создан оперативный чат в Viber для всех председателей первичных
организаций, Президиума РТО и Совета молодых педагогов.
        

                                  
                                       Социальное партнерство.
          В 2023 году была продолжена работа по взаимовыгодному сотрудничеству с социальными партнерами, краевым комитетом профсоюза, Министерством образования и науки Пермского края, департаментом образования г. Перми, др. органами исполнительной и законодательной власти. Приоритетными направлениями работы районного комитета  является:  целенаправленная работа по защите социально-трудовых прав и гарантий работающих, развитие и укрепление социального партнерства,  мотивация профсоюзного членства.  С Министерством образования и науки Пермского края был составлен краевой совместный план проведения Года педагога и наставника, куда вошли брендовые события Совета молодых педагогов.                                    
         Мотовилихинская  территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования строит свою работу по развитию социального партнерства на основе Соглашения между краевым комитетом профсоюза и Пермским городским департаментом образования, согласно которого реализован пункт о стимулировании руководителей образовательных организаций г. Перми по представлению Профсоюза за высокий уровень социального партнерства.   
 В 2023 г. при взаимодействии со специалистами крайкома Профсоюза продолжалась активная работа по экспертизе коллективных договоров образовательных организаций, отработан алгоритм ее проведения, проводилась работа по анализу типовых ошибок при составлении КД.
          Коллективные договоры действуют в 23 образовательных организациях, что составляет 71,9 % от общего количества профсоюзных организаций. Все они проходили предварительную экспертизу в краевом комитете Профсоюза перед уведомительной регистрацией. Данный вид деятельности занимает много усилий и времени, поэтому краевой комитет Профсоюза пытался оптимизировать этот процесс, подготовлен и задействован макет коллективного договора на основе рекомендации ЦС Профсоюза и алгоритм действий по работе с КД  с разработки до момента его регистрации. 
Председатель районного комитета Профсоюза входит в состав Совета Пермского крайсовпрофа.

Не смотря на не простую политическую и социально-экономическую обстановку в стране в 2023 году удалось сохранить весь пакет нормативных актов по мерам социальной поддержки работников образования Пермского края.
полностью исполнялись положения ст. 23 Закона «Об образовании в Пермском крае», произведена индексация выплат по ст. 23. 
после определенных мер давления со стороны Профсоюза (письма, встреча с губернатором) было продлено действие закона Пермского края о санаторно-курортном оздоровлении работников бюджетной сферы до декабря 2024 года.

произведено дополнительное стимулирование педработников по результатам обучения школьников по итогам учебного года.
систематически осуществлялась оплата классных руководителей и кураторов из средств федерального бюджета, а также из средств регионального бюджета. 
представлялась оплата должности «Советник», условия работы новой должности соблюдались согласно установленным нормативам, вошло в практику проведение классных часов «Разговор о важном!».
    В Пермском крае в 2023 г. продолжала действовать в преимущественном
    порядке модель оплаты труда на основе ученико-часа.
               Однако, на сегодняшний день изменения в модели оплаты труда с учетом 
        единых федеральных требований приостановлены в связи с социально-
        политическими событиями в стране. В Пермском крае в 2023 г. увеличение фонда 
        оплаты труда прочего персонала осуществлялось трижды: с 01.04 на 2,2%, с 01.07 на 
        3%, с 01.10 на 3,1%. Распределены дополнительные зарезервированные бюджетные 
        ассигнования, предусмотренные на повышение оплаты труда педагогических  
        работников в размере 1 млрд. 302 млн. рублей.
               На индексацию базовых окладов (ставок заработной платы) педагогических
        работников направлено не менее 70% от общего объема дополнительного 
       финансирования. Основным ориентиром в оплате труда по-прежнему оставалась
       средняя заработная плата в народном хозяйстве. Районный комитет профсоюза 
        участвовал в различных мониторингах ЦС Профсоюза, связанных с вопросами   
        оплаты труда, кадров и трудовых отношений.
        Показатели по уровню оплаты труда работников отрасли в 2023 г. исполнены 
        следующим образом: 
- средняя зарплата педработников в сфере общего образования составила 47989 руб.; 
- средняя зарплата педработников в дошкольных образовательных организациях составила 45630 руб.; 
- уровень средней зарплаты педработников дополнительного образования составил 48529 руб.

      Работа по представлению и защите прав и интересов членов профсоюза
                                      Правозащитная работа.

        Мотовилихинской ТО Профсоюза работников народного образования и науки  
РФ силами 2 правовых инспекторов труда из них: 1 главный правовой инспектор аппарата краевого комитета и 1внештатный инспектор проводилась следующая правозащитная работа:
       Привлечение правового инспектора труда крайкома профсоюза с целью проведения юридических консультаций и оказания правовой поддержки членам   профсоюза ППО.
Оказана юридическая помощь в досудебном порядке председателю Мотовилихинской ТО, досудебная претензия в адрес ООО «Ситилинк». Интересы Панасенко Е.А. представлял главный   правовой инспектор труда крайкома Спицын С.С. 
Оказана правовая помощь в досудебном порядке по учёту педагогического стажа для начисления пенсии Ушакова Л.Б, МАУ ДО «ЦДТ «Шанс». 
Оказана правовая поддержка и помощь МБДОУ «Детский сад №387»  по вопросу нарушения прав работников при увольнении в связи с закрытием части корпусов (консультирование председателя ППО и членов профсоюза по их жалобам);
МАДОУ «Детский сад №419» - встреча с коллективом по обращению в оказании
правовой помощи коллективного ходатайства в защиту руководителя.  
Совместная работа правового инспектора крайкома, председателя ТО и председателя ППО МАОУ «ПКШ №1» по обращению руководителя в связи с жалобой работника, выход на общее собрание коллектива.
Направлена претензия в МКУ  «ЦБУиО» г.Перми по вопросу не перечисления профсоюзных взносов по МАДОУ «Почемучка».
Работа с обращениями, жалобами, письмами членов профсоюза: МАДОУ «ЦРР –д\с №67», МАДОУ «Компас», МБДОУ «Детский сад №387»( вопрос снижения зарплат в связи с сокрашением контингента и закрытием групп).
Председатель ТО совместно с правовым инспектором крайкома приняла участие в общепрофсоюзной тематической проверке МАОУ «СОШ№30».
Обеспечена правовая экспертиза коллективных договоров «Гимназия №2», МАОУ «СОШ №30».
В рамках социального партнерства проведена встреча с руководителем МАОУ «Лицей №10» с привлечением специалистов крайкома профсоюза по вопросам взаимодействия с профсоюзом, эффективности проведения профсоюзного аудита. В итоге – проведена встреча с коллективом, восстановлена ППО, проведено обновление состава профсоюзного актива. ведется дальнейшая работа по увеличению профсоюзного членства.
       Большинство работодателей воспринимают профсоюзные проверки как профилактическую помощь в обеспечении кадровой работы, не влекущую за собой административные и дисциплинарные санкции. 
В современных условиях Профсоюз приобрел особую роль в качестве защитника прав работников. К таковым относятся также и руководители образовательных организаций. Опыт работы Профсоюза показал, что руководители – это наименее защищенная в трудовых правах категория работников. Так, например, любого руководителя можно уволить без объяснения причин на основании ст. 278 Трудового кодекса РФ или заключить с ним срочный трудовой договор на основании ст. 59 ТК РФ.    С точки зрения закона нарушений нет, но, по нашему мнению, это является дестимулирующими факторами к желанию творчески управлять коллективом, внедрять новые формы работы, обеспечивать эффективное развитие учреждения и пр.; руководители находятся под прессом государственных контрольно-надзорных органов.
Информацию о правозащитной деятельности члены Профсоюза, представители управлений образования, руководители образовательных организаций получают из газеты «Профсоюзный курьер», профсоюзной передачи «Право на труд», из информационных листков, на семинарахсовещаниях, в социальных сетях: WhatsApp, Viber, в группе ВКонтакт
                            Охрана труда в Профсоюзе и здоровьесбережение.
В Мотовилинской ТО сложилась целенаправленная работа по обеспечению прав работников на безопасные условия  труда (далее ОТ) и здоровьесбережению членов профсоюза.                                                                                                                                               
1. Профилактика производственного травматизма и сокращение несчастных случаев с учащимися и воспитанниками через совершенствование системы управления охраной труда, в том числе управления профессиональными рисками.
 2. Усиление роли Уполномоченных и внештатных технических инспекторов через совершенствование административно-общественного контроля за соблюдением работодателями Законодательства по охране труда с учетом последних изменений Законодательства о труде.
 3. Здоровьесбережение работников через проектно-исследовательскую деятельность.                                                                                                                                      Уполномоченные по охране труда есть во всех учреждениях образования, внештатный технический инспектор – председатель ТО профсоюза.                              
Деятельность по охране труда в образовательных организациях осуществляется на следующих принципах социального партнерства - равноправие, который реализуется через работу комиссии по охране труда; выполнение принятых на себя обязательств, принцип реализуется через Соглашение по охране труда; учет мнения первичной профсоюзной организации при принятии локальных актов; общественно-административный контроль и ответственность.
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      В феврале 2023 года проведён семинар с руководителями и профактивом образовательных организаций на тему «Совершенствование системы управления охраной труда в свете последних изменений Законодательства РФ об охране труда» (обучились и получили сертификаты 87 человек). 
       Обучено по программе «Охрана труда работников организаций»  7 уполномоченных по ОТ.                                                                                                                                               
      Участие в вебинаре Академии УМО «Разработка инструкций по охране труда в образовательной организации» 11 председателей ППО и 9 уполномоченных по ОТ в ОУ.
       Оказана помощь в работе по вопросам ОТ, проведена консультация и подготовка ОУ к проверке по ОТ МАОУ "Город дорог". 
       Ассоциацией «Город Пермь» были проведены вебинары по теме «Управление охраной труда. Оценка рисков. Изменения в Законодательстве в 2022 году»  
                                                   Отдых и оздоровление.
           Сервисное направление в деятельности Мотовилихинской территориальной организации Профсоюза является одним из приоритетов деятельности, в 2023 году это направление активно развивалось, появилась возможность выехать на отдых и лечение 9 с профсоюзной скидкой в санаторно-курортных организациях Пермского края: «Ключи», «Усть-Качка», «Красный Яр», «Уральская Венеция», а также и в других санаториях, в том числе курортах Краснодарского края, Крыма, КМВ –57 чел.         
          Все сервисное направление деятельности осуществлялось через программу «Профсоюз +», в рамках которой реализуются проекты «Учись с Профсоюзом!», «Путешествуй с Профсоюзом!», «Отдыхай и оздоравливайся с Профсоюзом!», «Развивайся с Профсоюзом!», «Инвестируй в себя с Профсоюзом!», направленные на создание условий для успешной работы членов профсоюза и повышения качества их жизни путем оказания им адресной помощи и социальной поддержки. 
      В рамках проектов создается и пополняется реестр сервисных услуг разной направленности с программами лояльности для членов Профсоюза.                                            Наша цель – сделать эти услуги более доступными, а значит и более востребованными. Расширение спектра услуг для членов профсоюза позволяет удовлетворить потребности работников, улучшить качества жизни и повысить мотивации профсоюзного членства.
   Проект «Оздоравливайся с Профсоюзом!» включает в себя два основных направления:                                                                                                                                            1. организация санаторно-курортного лечения;                                                                               2. оздоровление и пропаганда здорового образа жизни.                                                                  В рамках организации санаторно-курортного лечения проект «Оздоравливайся и отдыхай с профсоюзом!» направлен на расширение услуг удешевление путевок для членов профсоюза через заключение соглашений с курортами и санаториями.    Соглашения с ЗАО «Курорт Ключи» и ООО «Красный Яр» позволяет приобрести профсоюзные путевки со скидками 20% и 50%, выгода составляет от 8 000 руб.                до 15 000 руб. за путевку.  С 2016 года постановлением президиума ТО установлена дополнительная скидка на СКЛ членам профсоюза в размере 3000рублей, председателям ППО в размере 5000рублей.  В профсоюзных здравницах введены дополнительные бонусы для членов профсоюза, такие как бесплатная парковка автомобиля, бесплатный бассейн и др.                                                                                     «Здоровье на 5+». (Партнер проекта: «СОЛЬМЕД» - сеть современных галокомплексов, воспроизводящих среду подземных спелеолечебниц в Перми.                                                     Цель проекта: предоставление возможности без отрыва от работы восстановить и укрепить здоровье, в том числе после перенесенных вирусных заболеваний.
        Проект «Учись с Профсоюзом!» направлен на развитие личности члена профсоюза, его социально-трудовое становление и реализуется через организацию событий, позволяющих повысить профессиональный уровень, в том числе на курсах повышения квалификации. Основными партнерами здесь являются Министерство образования и науки Пермского края, Институт развития образования Пермского края, ПГГПУ.  
         С 2020 г. активно развиваются партнерские отношения с Центральной автошколой. Организуются курсы по вождению автомобиля во всех территориях края со скидкой для членов профсоюза, бесплатные курсы предоставляются как приз на конкурсах профсоюза. Автошкола дает возможность и преподавателям читать теоретический курс за средства партнера.
           Проект «Путешествуй с Профсоюзом!» позволяет расширить спектр возможностей туристического отдыха членов профсоюза.                                             Более 200 членов профсоюза и членов их семей отдохнули в  турах выходного дня, на сплавах и экскурсиях по Пермскому краю и не только. 
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Продолжалось сотрудничество с теплоходной компанией. Традиционно, по окончании учебного года – теплоходная прогулка по Каме 294 человека.  
Продолжалось сотрудничество с партнерами из сферы отдыха и развлечений. Это скидки на концертные программы, экскурсии, в театры, цирк. Все скидки и бонусы действуют и на всех членов семей членов профсоюза. Воспользовались более 800 чел.
      Профсоюзные новогодние представления  для детей (150 человек)членов профсоюза  сладкие подарки 600 шт.
        Проект «Инвестируй в себя с Профсоюзом!» направлен на предоставление спектра услуг по страхованию работников отрасли - членов профсоюза. Партнерами проекта являются страховая компания «Согласие» и ООО «ППФ Страхование жизни». Реализуются программы: «Антиклещ»(для председателей ППО бесплатно); «Добровольное медицинское страхование (ДМС) скидка 10%»; «Страхование участников спортивных соревнований». Действуют специальные условия страхования детей и взрослых от несчастных случаев для членов профсоюза и членов их семей.
        Начинает действовать проект софинансирования дополнительной пенсии для профактива Пермского края (в рамках сотрудничества с НПФ «Достойное будущее»).
        Еще дополнительный мотивационный аспект - программа  «Профсоюзный дисконт». В программе более 1200 партнеров со своими бонусами и скидками. Мотовилихинская ТО активно включилась в программу  «Профсоюзный дисконт». Члены профсоюза  дисконтные карты получают бесплатно.  
               [image: ]
Проект по введению электронного профсоюзного билета и программы «Профкардс» также предполагают бонусы для членов профсоюза. [image: https://pp.userapi.com/c851020/v851020944/bac69/t58CUPEBI6U.jpg] 
     



В 2023 году  работа по организации различных мероприятий для членов профсоюза продолжалась и уже проходила в очном формате. Все фото-видеоматериалы, итоги и награждения освещались в сообществе VK Мотовилихинской РТО и профсоюзных СМИ.




Традиционный творческий конкурс «Созвездие талантов» среди работников ОУ Мотовилихинского района г. Перми, посвящённый Году педагога и наставника.                             
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Конкурс профессионального мастерства «Моя прекрасная няня. Вот это девчонки!»
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Большое внимание спорту и здоровому образу жизни. Проведён традиционный зимний спортивный праздник «БРАВО, ПЕДАГОГИ!» 
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                                             Соревнования по бадминтону  
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             Районный Чемпионат по интеллектуальным играм «Золотая сова», 
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победитель которого команда «МИР» ПКШ №1 отстаивала честь Мотовилихинского района на городских интеллектуальных играх и  заняла 2 место.
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                                        Приняли активное участие в Первомайской маёвке. 
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                                                     Информационная работа.

      В 2023 году территориальная организация Профсоюза продолжила реализацию постановления Исполкома Профсоюза «О цифровизации Общероссийского Профсоюза образования». В 2023 г. основные усилия  комитета ТО профсоюза были направлены на детальную работу с первичными профсоюзными организациями по заполнению информационной системы (АИС) на всех уровнях, что позволило автоматизированно формировать статистические отчеты, оперативно получать информационные материалы из ЦС Профсоюза, принимать новых членов Профсоюза по электронным заявлениям, формировать заявки на электронные профсоюзные билеты. Осуществлена 100% постановка на учет всех членов профсоюза, все имеют электронный профсоюзный билет, который предоставляет доступ к Федеральной бонусной программе Общероссийского Профсоюза образования PROFCARDS.  
                                                                                       [image: ]

           Встречи с педагогическими коллективами подтвердили большой запрос на информацию среди членов профсоюза. Часть информации тормозится на уровне первичной профсоюзной организации и так или иначе, одной из причин снижения профсоюзной численности ТО подтвердилась недостаточная информированность  на местах о деятельности профсоюза, поэтому доведение информации до конкретного члена профсоюза являлось одной из приоритетных задач районного комитета профсоюза. Не менее важной задачей оставалось продвижение Профсоюза в гражданском обществе посредством информационной работы. 
           В 2023 году продолжала работать ежедневная электронная связь с первичными организациями и партнерами, в каждую первичку направлялись информационные листки по актуальным для рядовых членов Профсоюза проблемам для размещения в своих онлайн-группах и профсоюзных уголках. В каждой первичной профсоюзной организации традиционно есть профсоюзный стенд, наполняемость которых контролирует профком. Выпускается листовка по каждому мероприятию
и высылается во все ОУ района.
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           Очень активно стали использоваться социальные сети: ВКонтакте, Теlegram. Для оперативного общения  создана Viber. Имеются свои страницы  «Профсоюз образования Мотовилихинского района» (https://vk.com/profsoyuzmoto), и «СМП «Мотовилиха» (https://vk.com/club120382300), Telegram канал СМП, на страницах которых публикуется информация о жизни и  деятельности ТО и Совета молодых педагогов нашего района, посты о всех мероприятиях, проводимых ТО, активно работали над увеличением подписчиков в группах VK «Профсоюз образования Пермского края», «Совет молодых педагогов Пермского края».
 Особая значимость придавалась взаимодействию со СМИ. В краевом еженедельнике «Профсоюзный курьер» практически в каждом номере выходили материалы о профсоюзе образования,  о мероприятиях и жизни районной профсоюзной организации образования. 
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На сайте крайкома профсоюза Мотовилихинская ТО заполняет свой раздел. Всего по данным подписки на  2023 год в Мотовилихинской организации было выписано 10 экз. газеты «Профсоюзный курьер», а так же экземпляр в электронном виде, что обеспечивает массовую доступность. Районная организация использует свою фирменную печатную продукцию с символикой мероприятия и Профсоюза.
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         Своевременно подготовлен и размещен на сайте Публичный отчет за 2022 г. (это был уже седьмой Публичный отчет с 2016 г.) Он послужил неким методическим пособием для первичных организаций. В 2023 г. продолжилась активная работа в проекте «Цифровой Профсоюз». 

                                     Финансовое укрепление организации.

Финансово-хозяйственная деятельность организации осуществляется на основании решений коллегиальных органов районной территориальной и вышестоящей организаций, принятых нормативных актов: Положения об оплате труда, штатном расписании, Положения об оказании материальной помощи членам профсоюза, профработникам местной и первичных профорганизаций, Учетной политикой территориальной организации и других нормативных актов.
 В 2023г продолжилось восстановление законности в вопросе удержания и отчисления членских профсоюзных взносов. В целом, удалось сохранить уровень предыдущего года в вопросах финансовой обеспеченности. Благодаря экономии средств, удалось избежать дефицита бюджета. 
Бухгалтерская, финансовая, налоговая отчётность ведётся с применением программного обеспечения 1С предприятие и Контур Экстерн.
       Банковская работа осуществляется в электронном виде в Сбер Бизнес онлайн , обслуживание организации ведётся на выгодном, экономичном тарифе «Лёгкий старт». 
В соответствии с Уставом Профсоюза осуществляется контрольно-ревизионная деятельность в ТО.

                                         Работа с молодежью.

В 2023 году работа с молодыми педагогами оставалась приоритетом, всё проводилось в рамках Года педагога и наставника. Продолжено эффективное сотрудничество с Министерством образования и науки Пермского края, Институтом развития образования Пермского края, районным отделом образования. 
        В 32 ОУ, где есть профсоюзная организация, молодежи  до 35 лет 547 человек. К сожалению, в профсоюзе только 128 человек. Совет молодых педагогов, созданный 
в 2016 г., в 2022 году с вновь избранным лидером Дьячковой Олесей Павловной, педагогом Гимназии №7, которая активно участвует в молодежном движении 
района, города и края, был верен своей Миссии – способствовать профессиональному становлению молодых педагогов, улучшению качества их жизни.

                                                            [image: https://sun9-4.userapi.com/impg/rNm_tS6BKOKPLCfbvCG8lbFp-lrJck3KLOyc8Q/SFjTz5vTq60.jpg?size=810x1080&quality=95&sign=88a07cc3d6a6659c2594dc6a9f6031c9&type=album]         
       В план проведения Года педагога и наставника были включены XI Форум молодых педагогов «Учитель, которого ждут», представители нашего СМП, молодые педагоги – Дъячкова О.П., Гимназия №7 и Выголова Е.С., ЦДТ «Шанс».
                         [image: C:\Users\Елена\Downloads\1711446827902.jpg]

          Установочная сессия «Всё реально» регионального проекта «Коворкинг-центр СМП: старт в профессию» - образовательная краевая площадка проектно-сетевого сотрудничества молодых учителей и наставников, обеспечивающая решение за ограниченное время актуальных вопросов адаптации молодого специалиста отрасли образования со стажем не более 2-х лет работы (Профсоюз образования Пермского края выиграл грант администрации губернатора на реализацию данного проекта),   одним из  педагогов-наставников которого была  директор школы № 118 О.И.Ляшенко,

                             [image: https://sun9-62.userapi.com/impg/YnT2CnYbEjp0X7QalCTuMzl_ARBELPPxl7cSTw/muxtESqHnzE.jpg?size=1280x854&quality=95&sign=c8d37da08b649f9225d767d8d2fc0dba&type=album]

 Зимняя экспедиционная школа, выездные межмуниципальные диалог-встречи «Наставничество – ресурс профессионального развития педагогов», участие приняли молодые педагоги Цветкова В.А, Лицей №10 и Ежова Ю.В., Гимназия №7.

                           [image: https://sun9-44.userapi.com/impg/CQ6eTutMz4DFsXKezjRHTTf2rF1kAkwpvDzphg/Rb6gM9f8_dM.jpg?size=1280x854&quality=95&sign=a6a052d921ba16a74e7b7143f8671c23&type=album]
       
        В рамках проекта продолжают работать и реализовываться следующие направления:
- создание и реализация исследовательских, информационных, методических, социальных и др. проектов, направленных на решение актуальных вопросов адаптации молодого педагога в профессии в сопровождении наставников;
 - повышение уровня профессиональных и личностных компетенций в вопросах освоения современных образовательных практик, в т.ч. педагогического проектирования;
 - встречи с экспертами-наставниками и государственно-общественными деятелями в сфере образования; 
Опыт реализации проекта, положительные отзывы участников, позволили вывести проект на уровень межрегионального. 
  Участие в конкурсах педагогического мастерства позволяет молодым педагогам раскрыться, поверить в свои силы и еще больше влюбиться в профессию. Абсолютный победитель в номинации «Педагог дошкольного образования» - Ксения Кирякова, психолог МАДОУ " Центр развития ребёнка -детский сад 134"
                     [image: https://sun9-19.userapi.com/impg/uIB03kijkzweekF198K4DIu2iaajMBfOuCGmSg/C7zE5EvD1NA.jpg?size=1274x857&quality=95&sign=3f007dc01f8807f002c036ade7dcbec2&type=album]
               Молодые педагоги неизменно участвуют во всех значимых профсоюзных делах района, города, края, становятся надежной опорой профсоюзного движения, источником его укрепления и развития, особенно в вопросах информационной работы. Через группу совета молодых педагогов VK и Telegram проходит вся оперативная информация о деятельности Профсоюза, проводятся акции по обсуждению различных вопросов.
              В прошедшем году представители СМП принимали активное участие в событиях различного уровня: в межрегиональном  форуме «Стратегический резерв 2023» Приволжского федерального округа приняла участие председатель СМП О.П.Дъячкова и команда Пермского КСП стала победителем.  
                               [image: https://sun9-80.userapi.com/impg/awn0v0bB835cgKvnmgOC_ErQsbc_Kc_6djtxeQ/XMecZN5Dc5s.jpg?size=1280x960&quality=95&sign=b456a94cf197a6c67a8e4ef264cc822f&type=album]
           Члены СМП принимали активное участие в мероприятиях муниципального уровня, где выступают не только участниками, но и членами жюри, спикерами или организаторами. Молодые педагоги – обязательные участники региональных межотраслевых мероприятий: профсоюзный форум «Свежий ветер», форум работающей молодежи Пермского края, молодежный форум «Пермский период».
          На территориальном уровне состоялся 1 Форум молодых педагогов «Кто уроков не боится». На молодёжной площадке Гимназии №7 побывало 25 прекрасных молодых и амбициозных педагогов, жаждущих развиваться и развивать педагогическое движение в своих образовательных организациях и районе.
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У Совета молодых педагогов (СМП) Мотовилиха есть своя страница в социальных сетях https://vk.com/club120382300 
 Работа СМП в районе курируется председателем ТО при поддержке отдела образования.
«Выпускники» Совета молодых педагогов занимают управленческие должности в образовательных учреждениях, входят в состав общественных советов в территориях края, краевого молодежного парламента, в общественные советы при Министерствах, в экспертное сообщество учителей блогеров при Министерстве просвещения РФ, наши представители работают в экспертном совете молодежного парламента при Государственной Думе РФ. Таким образом, социализация их деятельности влияет на закрепление кадров.
                                                       


                                                     

                                                Работа с ветеранами.

            В 2023г так же активно велась работа с ветеранами пед.труда нашего района. Оказана помощь и поддержка в организации экскурсий, проведении мероприятий ко всем знаковым датам(день учителя, воспитателя, день матери, день пожилого человека, новогодняя елка, 8 Марта, 9 Мая). В целях патриотического воспитания подрастающего поколения проводились тематические мероприятия, уроки мужества с участием ветеранов педтруда. 
          По инициативе ТО Профсоюза и при поддержке руководителей ОУ, депутатов ГД и ЗС проведен юбилейный вечер, посвященный 65-летию Совета ветеранов педагогического труда.
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                                                             Заключение.        

        [image: http://slav-prof.ucoz.ru/images/2024/logo_oke_2024_3.png] 
                       2024 год  в Общероссийском Профсоюзе образования объявлен Годом организационно-кадрового единства, это Год отчетов и выборов в организации. Нам предстоит большая работа по укреплению организации, особенно в вопросах профсоюзных кадров и актива. Это, пожалуй, главное. Все другие немаловажные задачи можно решать с заинтересованными кадрами.                                                                                    
          Приоритетом остаются увеличение численности членов Профсоюза, работа с молодыми, упорядочение модели оплаты труда, сохранение и развитие дополнительных гарантий. Мы готовы в любых условиях работать по дальнейшему укреплению организации.                                                                                                                                                                         
Районная территориальная организация Профсоюза выражает огромную благодарность отделу образования Мотовилихинского района, руководителям ОУ, председателям ППО за сотрудничество и партнерские отношения, за работу, отзывчивость и помощь в деятельности профсоюзов в целом.
     
    Председатель Мотовилихинской РТО                                          Е.А.Панасенко
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