
Публичный отчет Курганской областной организации работников народного образования и науки РФ за 2020 год

Отчетный период в нашем Профсоюзе ознаменован состоявшимся VIII съездом Общероссийского Профсоюза образования. Главным событием Съезда стало утверждение новой редакции Устава Общероссийского Профсоюза образования, являющегося основным организационно-правовым, единственным учредительным и правоустанавливающим документом организации Профсоюза. 
В рамках социального партнёрства в 2020 году между Департаментом образования и науки и Курганской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ действует Региональное отраслевое соглашение. Результативный социальный диалог играет ключевую роль в обеспечении защиты работников образования и поддержании высокого морального духа среди педагогических работников. В Отраслевое региональное соглашение внесено дополнение в раздел 7 «Социальные гарантии работников» пункт 7.19 следующего содержания: «В случае возникновения обстоятельств, приводящих к необходимости работы в дистанционном (частично дистанционном, удаленном) режиме за работниками сохраняются все социально-трудовые права и гарантии, предусмотренные трудовым законодательством, локальными нормативными актами организации, а также заработная плата и место работы сохраняются в полном объеме. 

Работодатель при переводе на режим дистанционной (частично дистанционной, удаленной) работы заключает с работником дополнительное соглашение к трудовому договору, в соответствии с действующем законодательством.
Несмотря на трудности работы в 2020 году, областной комитет провел 47 запланированных мероприятий, 8 президиумов, 2 совещания, 1 пленум, 8 заседаний комиссий. Особой активностью по проведению мероприятий и публикаций на сайте отличились Шадринская городская, Катайская, Кетовская, Половинская, Шатровская профорганизации. Также на сайте публиковались статьи из Куртамышского, Каргапольского, Шадринского, Лебяжьевского, Щучанского райкомов и Курганского горкома. Областной комитет Профсоюза в отчётном периоде опубликовал 162 статьи, которые были продублированы для публикации на сайте Федерации профсоюзов Курганской области, в социальной сети «ВКонтакте», в сообществе «Общероссийский профсоюз образования» и Инстаграм «Общероссийский профсоюз образования».
Активно специалисты обкома представляют интересы членов Профсоюза на заседаниях областных аттестационной и наградной комиссиях, работают в организационной группе по проведению ежегодного Конкурса Профессионального мастерства. Областной комитет является спонсором региональных чемпионатов «Молодые профессионалы» и «Абилимпикс». Специалисты комитета входят в состав Попечительских Советов Курганского педколледжа и Курганского техникума строительных технологий и городского хозяйства, а также в состав Наблюдательного Совета Института развития образования Курганской области. Наша профсоюзная организация, наряду с органами исполнительной власти, входит в состав областной общественной комиссии по присвоению статуса «Культурно-образовательный центр».
В декабре 2020 года в Правительстве Курганской области состоялось заседание Экспертного совета при уполномоченном по правам человека в Курганской области. Уполномоченный по правам человека Борис Соломонович Шалютин объявил о начале работы института общественных помощников уполномоченного по правам человека в Курганской области. Удостоверения общественных помощников были вручены двеннадцати нашим председателям территориальных профорганизаций.
В начале 2020 года в сфере образования Курганской области действовали 30 соглашений на региональном и территориальных уровнях, 569 коллективных договоров. Коллективные договоры в сфере образования Курганской области заключаются во всех образовательных организациях, где есть первичная профсоюзная организация.

Численность областной организации Профсоюза на 01.01.2021 года составляет 18852 членов профсоюза или 60% от общего числа работающих и студентов. Число работников – членов профсоюза составляет 9313 или 50% от общего числа работников образования Курганской области; число студентов – 9539 человека или 74,4%. Продолжается тенденция слияния образовательных организаций. На данный момент 319 общеобразовательных организаций, 136 дошкольных образовательных организаций и 54 организации дополнительного образования детей имеют статус юридического лица. Сократилось число работающих членов профсоюза. Это связано с массовой реорганизацией образовательных организаций в области. 
Профсоюзное членство выше среднеобластного в следующих местных профорганизациях: Половинской – 95,5% (председатель Ушкова Г.М.), Сафакулевской – 93,5% (председатель Гофман А.Х.), Шадринской районной – 75,5% (председатель Вакушина А.Р.), Мокроусовской – 66,2% (председатель Сединкина В.В.), Притобольной – 60,5% (председатель Зеновьева Л.В.). 

Высокий процент профчленства среди студенческих организаций сохранен в Курганском государственном университете (78,9%), в Шадринском государственном педагогическом университете (98,4%). 

Среди первичных профорганизаций стабильное профчленство сохраняется в Лебяжьевской школе-интернате, Мишкинском профессионально-педагогическом колледже, Шумихинском аграрно-строительном колледже и Курганской областной школе дистанционного обучения.
Начиная с марта 2020 года Профсоюз образования, как и всё мировое сообщество, столкнулись с абсолютно новой и сложной ситуацией. В результате активных действий Профсоюза образования, несмотря на пандемию, в целом, не снижался уровень заработной платы учителей и руководителей общеобразовательных школ области, работников дошкольных образовательных организаций.
Для некоторых работников образования, когда был объявлен дистанционный режим работы, требовалось присутствие на работе. Дежурные группы дошкольных организаций функционировали в 17 территориях, с охватом 519 работников – членов Профсоюза. Им была выплачена материальная помощь в размере 757 300 рублей.
Специальной профсоюзной наградой и грамотой ФНПР «За особый вклад в борьбу с коронавирусной инфекцией» награждены: Гордиевских Галина Владимировна, директор Лесниковского лицея; Леонова Татьяна Владимировна, заместитель директора по дошкольному образованию Новосидоровской средней общеобразовательной школы; Лушникова Юлия Яковлевна, заведующая хозяйством Введенского детского сада № 3; Мюллер Людмила Александровна, старшая медицинская сестра Половинского детского сада «Солнышко».

Правовой инспекцией труда в 2020 году были проведены восемь проверок соблюдения трудового законодательства, из них три – совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования, одна - совместно с федеральной инспекцией труда. Выданы представления об устранении девяти нарушений, которые были устранены сразу или в последующие периоды времени.
В суды правовой инспекцией направлено 83 исковых заявлений и жалоб, 78 из них по нарушениям прав педагогических работников на льготное пенсионное обеспечение о признании незаконными решений органов Управления Пенсионного фонда РФ об отказе в назначении досрочной трудовой пенсии. Все они были удовлетворены полностью или частично. Проведена экспертиза 14 проектов коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов; 10 проектов региональных законов и иных нормативных правовых актов. 

Ежедневно проводился прием граждан и консультации по телефону. Правовой инспекцией было принято на личном приёме и оказано консультаций по телефону 361 члену профсоюза. Рассмотрено 43 письменных обращения членов профсоюза, подготовлено 37 проектов писем и обращений в органы власти, на сайте выставлены 9 материалов по правозащитной тематике. Экономический эффект от правовой помощи составил более 10 млн. руб.
Охрана труда и здоровья.  При активном участии первичных организаций Профсоюза, уполномоченных по охране труда в районах развернута работа по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) в образовательных организациях в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Создана система работы по повышению квалификации внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда Профсоюза. В целях повышения уровня знаний в марте 2020 года совместно с Учебным центром профсоюзов проведен семинар-совещание по охране труда. Были рассмотрены вопросы, касающиеся организации работы уполномоченных (доверенных) лиц профкомов по охране труда, их роль в комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве. Кроме того, вопросы состояния охраны труда в общеобразовательных организациях в период пандемии рассмотрены на совещании с председателями территориальных комитетов Профсоюза.
В образовательные организации направлено справочно-методическое пособие по охране труда в помощь руководителям образовательных организаций и уполномоченным по охране труда. В образовательные организации разработаны и утверждены Положения о системе управления охраной труда. Несчастные случаи на производстве не зафиксированы.

Те работники, которые прошли курс оздоровления в санаториях Курганской области «Сосновая роща», «Озеро Медвежье», «Лесники», получили скидку в размере 10% от стоимости путевки и компенсацию Обкома профсоюза. В отчетном периоде 25 членов профсоюза воспользовались данными льготами. Общая сумма компенсации составила 61500 рублей. Во все райкомы направлены рекомендации по профилактике коронавирусной инфекции (COVID-19) среди работников, основанные на письме Роспотребнадзора от 10.03.2020 г. №02/3853-2020-27. Материалы доведены до сведения руководителей образовательных организаций.
О ходе реализации Пилотного проекта по переходу на единый электронный профсоюзный билет, электронный реестр членов Профсоюза и автоматизированный сбор статистических отчётов.
В соответствии с Программой развития деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2020 годы, с целью дальнейшего организационного укрепления Профсоюза на основе применения цифровых технологий во внутрисоюзной работе, предварительной оценки необходимых ресурсов и затрат, а также анализа перспектив и минимизации рисков при переходе на единый электронный профсоюзный билет, автоматизацию сбора статистических данных и электронный учёт членов Профсоюза Исполнительным комитетом Профсоюза (Постановление ЦС Профсоюза от 23 сентября 2018 года №14-5) был объявлен и проведен с октября 2018 года по март 2020 года эксперимент в форме Пилотного проекта по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учета членов Профсоюза и сбора годовых статистических отчётов.

VIII Съезд Профсоюза в качестве одной из главных задач Профсоюза на 2020-2025 годы определил обеспечение перехода на электронный профсоюзный билет, электронный учет членов Профсоюза и формирование Единого реестра Профсоюза.

Члены Исполкома ЦС Профсоюза 27.05.2020 г. проголосовали за одобрение итогов реализации пилотного проекта, опираясь на следующие выводы:

1.
Основные цель и задачи реализации Пилотного проекта достигнуты и решены. 

2.
Разработанная оператором Пилотного проекта ООО «Интернет медиа» АИС на платформе 1С: Предприятие 8.3 и размещенная на сервере в офисе Общероссийского Профсоюза образования (г. Москва, ул. Бутлерова, д. 17) позволила повысить качество внутрисоюзной работы в части ведения реестров организаций Профсоюза и объективного учета членов Профсоюза:

- актуализировать реестры организаций Профсоюза;

- навести порядок в учете членов Профсоюза, работающих 

по совместительству: учет в единой базе данных позволил ликвидировать двойной и даже тройной учет работников и обучающихся в первичных профсоюзных организациях; 

- проконтролировать учет штатных работников организаций Профсоюза, некоторые из них до запуска Пилотного проекта не состояли на учете в первичной профсоюзной организации.

В частности, по мнению 78,6% опрошенных профсоюзных активистов, 3679 человек, работающих в программе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», АИС упорядочила ведение учета в профсоюзных организациях.

3.
Создана нормативно-техническая база и учебно-методические условия для подготовки профсоюзного актива к реализации задач цифровизации Профсоюза. Профсоюз располагает подготовленными кадровыми ресурсами как на уровне аппарата Профсоюза, так и на уровне большинства территориальных организаций Профсоюза для дальнейшего повсеместного внедрения цифровых технологий.

4.
Разработанная и внедренная в эксплуатацию АИС обеспечивает достоверность, целостность и актуальность информации об организационной структуре и численности Профсоюза, способствует повышению эффективности работы профсоюзных организаций за счет сокращения сроков и прозрачности процесса формирования сводной статистической отчетности; уменьшению трудозатрат на подготовку и поиск необходимой информации; повышению эффективности исполнения заданий и документов, усилению контроля исполнительской дисциплины.

5.
Новый электронный профсоюзный билет в виде пластиковой карты соответствует требованиям времени, а его электронный дубликат в мобильном приложении имеет серьезную перспективу функционального развития в будущем.

6.
Федеральная бонусная программа Профсоюза Profcards предусматривает возможность дополнительной социальной поддержки членов Профсоюза.

7.
Однако, несмотря на функциональность АИС для большинства организаций Профсоюза, принимающих участие в Пилотном проекте, актуальной на сегодняшний день остается задача по доработке программы, ее отдельных параметров, которые бы учитывали особенности первичных профсоюзных организаций студентов и отдельных первичных профсоюзных организаций работников ВУЗов, а именно: численность и регулярную обновляемость. 

В ходе реализации Пилотного проекта поставленные задачи решались отчасти путем расширения функций групповой обработки данных. Начата работа по изучению возможности синхронизации баз данных образовательных организаций с АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования». 

Кроме того, возможным решением проблемы обработки большого объема информации станут: настройка прав доступа с определенными правами для председателей профбюро и/или профгрупоргов, а также использование мобильного приложения для профактива, синхронизированного с АИС.

8.
Учитывая функциональные возможности развития АИС по трем направлениям: 

- территориальное масштабирование, т.е. подключение к системе новых организаций Профсоюза (пользователей) или внедрение системы в нижестоящих профсоюзных организациях;

- функциональное масштабирование, т.е. постепенное наращивание функциональных возможностей организаций Профсоюза;

- наращивание аппаратных ресурсов, обеспечивающих функционирование системы.

Положительные результаты реализации Пилотного проекта по созданию условий для развития единой цифровой платформы Профсоюза, включение в нее функциональных блоков, позволяющих автоматизировать деятельность организаций Профсоюза по правовой работе и охране труда, организации коллективно-договорной кампании, форм социальной поддержки членов Профсоюза, молодежной политики и другим направлениям деятельности.

Условия, которые позволяют сделать вывод о целесообразности и готовности Общероссийского Профсоюза образования к полному переходу на новые цифровые технологии.

9. Важно отметить, что Исполкомом Профсоюза принято решение продолжить не только формирование и наполнение автоматизированной информационной системы «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» данными по всей структуре Профсоюза», но и работу с ООО «ФИНФОРТ» в целях эффективного развития Федеральной бонусной программы Общероссийского Профсоюза образования Profcards (далее – программа Profcards) и интеграции в мобильное приложение выгодных продуктов от Газпромбанка, привлечения к программе других серьезных партнеров. В связи с вышеизложенным профсоюзному активу следует уделить серьезное внимание:

- информированию членов Профсоюза о возможностях программы Profcards;

- увеличению числа членов Профсоюза, зарегистрировавшихся в программе Profcards, особенно пользующихся электронным дубликатом новой формы профсоюзного билета и программой Profcards в одноименном мобильном приложении; задача - разъяснять членам Профсоюза преимущества использования мобильного приложения Profcards (простота, доступность, мобильность и др.);

- информированию профсоюзных организаций – юридических лиц и членов Профсоюза о выгодных финансовых продуктах Газпромбанка в рамках соглашения о стратегическом партнерстве в области развития специальных программ лояльности для членов Профсоюза и реализации других совместных проектов в социальной сфере.

В связи с вышеизложенным, Курганской областной организацией на 11 января 2021 г. внесено в электронный реестр 14081 (2019 г. – 10726) членов профсоюза из  20283 (2019 г. – 25883), что составляет  69% (2019 г. – 42%) работников и студентов. Из них работников 8724 (2019 г. – 6645) человек, что составляет 84% (2019 г. - 49%), студентов 5421 (2019 г. – 4081) человек, что составляет 55% (2019 г. - 36%). Изготовлено за весь период 6418 электронных профбилетов. 

В соответствии с письмом ЦС Профсоюза от 5.10.2020 г. № 515 полностью заполнили все разделы реестра первичных профсоюзный организаций до 30.10.2020 г. и все разделы реестра территориальной (местной) профсоюзной организации до 10.11.2020г. Альменевского и Щучанского райкомов. Вследствие чего в АИС автоматически сформированы отчеты 5-СП и 2-СП.

Необходимо закончить работу по заполнению реестра членов профсоюза в Варгашинском, Далматовском, Макушинском и Целинном райкомах.

До сих пор не приступили к заполнению электронного реестра членов профсоюза Звериноголовский и Мишкинский райкомы.

Среди первичных организаций, выходящих на обком профсоюза, не приступили к заполнению реестра первичная профорганизация работников Шадринского педуниверситета, Куртамышского сельскохозяйственного техникума, Лицей-интерната для одаренных детей, Куртамышская кадетская школа-интернат.

Среди профорганизаций студентов среднего профессионального образования не заполнили реестр Катайский профессионально-педагогический техникум, Курганский педколледж, Курганский технологический колледж, Курганский техникум строительных технологий и городского хозяйства.

2021 год объявлен нашим Профсоюзом как тематический год «Спорт. Здоровье. Долголетие». Самоизоляция, дистанционный формат обучения обнажил очень серьёзные проблемы в организации труда и отдыха работников системы образования и обучающихся профессиональных образовательных организациях, что подтверждают данные Всероссийского опроса «Вызовы Covid-19: начало учебного года», проведенного Общероссийским Профсоюзом образования в сентябре-октябре 2020 г. по 79 субъектам РФ. В числе основных задач тематического Года – содействие созданию условий для сохранения здоровья и ведения здорового образа жизни в образовательных организациях, увеличение (по возможности) количества здоровьесберегающих, физкультурно-оздоровительных спортивных событий и мероприятий, профилактических акций (в том числе с использованием современных ИКТ технологий), направленных на популяризацию здорового образа жизни, а также дальнейшего развития Всероссийского движения «Профсоюз – территория здоровья», учрежденного Постановлением Исполкома Профсоюза № 1-22 от 27 мая 2020 года. Областные мероприятия в рамках этого года занесены в общий план работы обкома в 2021г. 
Мероприятия областного комитета в 2020 году
1. 22.01 - Школа профактива для студентов Катайского профессионально-педагогического техникума.

2. 6-8.02 – V региональный чемпионат WorldSkills Russia 50+, направление «Навыки мудрых»

3. 10-14.02 - V региональный чемпионат WorldSkills Russia «Молодые профессионалы» (WSR) Курганской области

4. 02 – Первый (заочный) этап Всероссийского конкурса "Учитель будущего" в Уральском федеральном округе - команда средней общеобразовательной школы № 5 г. Кургана вышла в полуфинал

5. 1.03 - соревнования по лыжным гонкам среди членских организаций Федерации профсоюзов Курганской области

6. 4.03 – Семинар по охране труда

7. 13.03 – Семинар для выпускников школ города Кургана «ССузы, вузы, Профсоюзы!»

8. 12-15 марта на базе ГЛЦ "Абзаково" состоялся конкурс "Лучшее профбюро УрФО — 2020". От Кургана приняли участие студенты КГУ

9. 14.03 - соревнования по рыбной ловле на мормышку

10. 03 - Педагоги из курганской средней школы № 5 - полуфинал Всероссийского  профессионального конкурса «Учитель будущего» (УФО, Уральский (очный) этап, г. Екатеринбург)

11. 2.04 – учеба правовых внештатных инспекторов

12. 20-25.04 – Всероссийская педагогическая школа (СПО) онлайн

13. 30.04 – Областной конкурс Курганской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ фотоконкурс «Лица Профсоюза»

14. 1.05 – участие в онлайн-акции Первомая «Марш солидарности» с хештегами (#ВспомнимПервомай #СОЛИДАРНОСТЬсильнееЗАРАЗЫ #1мая #профсоюз #ФНПР #ПрофсоюзОбразования )

15. 1.06 – конкурс детских рисунков «Моя семья», Федерация профсоюзов Курганской области

16. 06 - участие во Всероссийском анкетировании педагогов возрастной категории "50+", прошедших через условия вынужденной самоизоляции

17. 21.06 – семинар онлайн для бухгалтеров-казначеев

18. 6-8.07 – Региональный этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2020» (вузы)

19. 17-19.07 - Х форум работающей молодёжи Уральского федерального округа «УРА - 2020»

20. 18.08 – Областной конкурс ФПКО «Лучшая первичка»

21. 27-30 июля - ежегодный межрегиональный форум Общероссийского Профсоюза образования "Таир - 2020" в формате онлайн. Ключевая тема форума: "Воспитание - как смысл педагогической деятельности"

22. 14-17.08 - Окружной этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2020» 

23. 18.08 - очный этап Областного конкурса «Фестиваль педагогического мастерства - 2020»

24. 25.08 - традиционная августовская конференция руководящих работников муниципальных органов управления образованием и руководителей образовательных организаций Курганской области

25. 25.08 - традиционная августовская конференция руководящих работников профессиональных образовательных организаций Курганской области

26. 26.08 – Всероссийский вебинар «Актуальные вопросы организации приема в Профсоюз в 2020 году» для вузов и ссузов

27. 08 - Областной конкурс Курганской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на «Лучший коллективный договор»

28. 08 - Областной конкурс Курганской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ «Лучшая первичная профсоюзная организация – 2020 «Факты. Действия. Результат»

29. 09 - Четыре педагога - члены профсоюза Курганской области стали победителями конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности (200 тыс. рублей)

30. 27.09 - ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ

31. 28.09-4.10 Всероссийский конкурс «Студенческий лидер – 2020»

32. 6-8 октября - онлайн X Всероссийский семинар-совещание председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов

33. 13-16.10 – региональный чемпионат «Абилимпикс»

34. 2.10 – 80 лет Профтеобразованию

35. 1-9.11 - Межрегиональный дистанционный Слет педагогических клубов «Профессиональный диалог всерьез и с юмором»

36. 10-12.11 - онлайн-форум молодых педагогов Кировской области «Профсоюзная педагогическая школа»

37. 8-9.12 – Всероссийское совещание КСП СПО онлайн

38. 9-11 – финальный этап форума ФНПР «Стратегический резерв – 2020»

39. 16.12 - областной конкурс ФПКО на лучший коллективный договор

40. 14-18.12 - слет Совета молодых педагогов Курганской области

41. 15-16.12 – Всероссийский семинар совещание онлайн председателей региональных организаций профсоюза

42. 17.12 – областной фестиваль работающей молодежи «Без границ»

43. 22.12 – областные соревнования ФПКО по шахматам

44. 25.12 - Макушинская районная организация профсоюза работников народного образования получила комплект компьютерных принадлежностей: мультифункциональное устройство и ноутбук

45. 27.12 – Новогодняя елка

46. 12 - Областной фотоконкурс ФПКО, посвященный празднованию 75-летия Победы в Великой Отечественной войне, 115-летия профсоюзного движения в России и 30-летия образования Федерации Независимых Профсоюзов России

47. 30.12 – Областной конкурс видеороликов ФПКО «Лучший Новый год 2021»
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