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НАШЕ КРЕДО: ПОЗИТИВ И ДВИЖЕНИЕ ВПЕРЕД
Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает социально – экономические права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе, поэтому девиз одной из наших первичных профсоюзных организаций: «Здесь нет чужих, здесь каждый свой и друг за друга мы горой»  по праву может считаться девизом всей территориальной организации.

I. Принципы деятельности в 2019 году
     В прошедшем 2019 г. работа Кунгурской районной территориальной организации была посвящена 95-летию Кунгурского муниципального района. 

     Наша организация сохраняла и развивала сложившиеся принципы работы.

· Личное общение с членами профсоюза.
· В работе с кадрами – ориентир на заинтересованность, компетентность и обновление. Приоритет – молодым!

· Информирование и информированность – на новый уровень.

· Цифровизация Профсоюза.

· Работа на востребованность профсоюза руководителями в отрасли.
II. Общая характеристика
     Кунгурская территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ объединяет 640 членов профсоюза, что на 56 человек меньше, чем в 2018 году.
     Среди них 639 человек работающих и 1 человек - неработающий пенсионер.

     Охват профсоюзным членством составляет 48,8%.
     Общее количество первичных профсоюзных организаций составляет 20, что на 7 организаций меньше, чем в прошлом году. Это является результатом интенсивной реорганизации учреждений, сокращением юридических лиц в системе образования.

     В районе произошло значительное сокращение работников отрасли, многие работающие пенсионеры закончили свою педагогическую деятельность.

     Одновременно проводилась большая работа по привлечению в профсоюз работников отрасли города Кунгура. Создано 2 новых профсоюзных организации. Принято в профсоюз 42 человека. 

     На укрепление организации влияли такие виды деятельности как работа на востребованность профсоюза руководителями образовательных организаций; развитие бонусной системы для членов профсоюза.

Задачи на ближайшую перспективу:
· Интенсивная работа по приему новых членов профсоюза, создание новых профсоюзных организаций.
· Завершение цифровизации учета и отчетности в Профсоюзе, внедрения электронного профсоюзного билета и бонусной программы «Профкардс».

III. Внутрисоюзное организационно-финансовое укрепление
     3.1.  Прошёл V пленум «О созыве отчётно-выборной конференции Кунгурской районной территориальной организации профсоюза работников образования и науки РФ».
     2019й год – год отчетов и выборов.
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     Во всех первичных профсоюзных организациях прошли отчетно-выборные собрания. В ходе кампании произошла смена 8 председателей первичных организаций. Завершилась отчетно-выборная кампания отчетно-выборной районной конференцией. 
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          Проведены  заседания президиума райкома профсоюза, на которых были  рассмотрены такие вопросы, как:

·  «Об организации работы по охране труда в образовательных организациях Кунгурского муниципального района»
· «Об итогах колдоговорной кампании за 2018 г.»;

· «Об организации Фестиваля спорта среди педагогических коллективов Кунгурского муниципального района»

·  «Об участии в проведении конкурса профессионального мастерства «Учитель года - 2019».

· «О работе Совета молодых педагогов Кунгурского района».

· О проведении  III открытого образовательного форума молодых педагогов.

· «Об участии в работе ассоциации «Согласие».

· «Об участии в Первомайских мероприятиях».

· «О проведении туристического слёта»

· «Об организации отдыха детей членов профсоюза»

·  «О результатах работы за год по всем направлениям деятельности (по итогам годовой отчетности).
Принимали участие в работе ассоциации «Согласие» (председатель Ермакова Т.Н.):

здесь было проведено несколько семинаров – совещаний по охране труда и трудовому праву, по вопросам социального партнерства, по теме здоровьесбережения педработников.
     3.2. Социальное партнерство.

     В 2019 г. была продолжена работа по углублению взаимовыгодного сотрудничества с социальными партнерами, с руководителями образовательных организаций.

     В результате помощи юристов Крайкома отменены в судебном порядке штрафы в сумме 140.000 рублей по итогам 12 судебных разбирательств.

      В 2019 г. действовал весь пакет необходимых Соглашений и коллективных договоров. 

     В декабре 2019 г. заключено новое Соглашение о взаимодействии между Пермской региональной организацией Профсоюза и Министерством образования и науки Пермского края. На его основе ведётся работа над новым 2-х сторонним отраслевым соглашением между территориальной организацией профсоюза и Управлением образования Кунгурского муниципального района.
     Коллективные договоры действуют в 15 образовательных организациях (75%). 60% прошли уведомительную регистрацию 
      Председатель РТО Поскина Т.А. является членом районной аттестационной комиссии, комиссии по реорганизации, комиссии по санаторно-курортному оздоровлению работников образовательных организаций, комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций, КДН, комиссии по отбору в молодёжный резерв Кунгурского муниципального района, конкурсной комиссии по присуждению ежегодной молодёжной премии главы Кунгурского муниципального района, комиссии по награждению медалью «За заслуги перед Кунгурским муниципальным районом».  Входит в состав координационного совета по подготовке празднования 75-летия Великой Победы.
     3.3. Обучение, методическая работа, кадровое укрепление.
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     В ходе отчетов и выборов замена профсоюзных лидеров произошла в 8 организациях, новым председателям предложено обучение для вновь избранных в РУЦП. 

     В начале февраля председатель РТО и председатель совета молодых педагогов прошли  обучение в Перми выездной бригадой ЦС Профсоюза по проекту «Цифровой профсоюз».  Затем аналогичное обучение проведено для председателей ППО в августе работником крайкома Н.В.Монзиной.
     Проведен семинар для уполномоченных по охране труда.

     В 2019 г. многие профактивисты получили награды профсоюза. В 2019 г. вручены следующие награды: 
Награждение профсоюзного актива
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	Награда
	Количество

награжденных

	Почетная грамота районного комитета Профсоюза
	8

	Благодарность районного комитета Профсоюза
	13

	Благодарность краевого комитета Профсоюза
	3

	Почетная грамота краевого комитета Профсоюза
	4

	Почетная грамота Пермского крайсовпрофа
	1

	Нагрудный знак Пермского крайсовпрофа                                                                   «Лучший профсоюзный активист Пермского края»
	1

	Медаль профсоюза «100 лет дополнительному образованию детей»
	1


     Своевременно подготовлен и размещен на сайте Управления образования Публичный отчет за 2018 год. 

     3.4. Информационная работа.
     В оперативном режиме работает электронная рассылка, в которую введены все электронные адреса первичных профсоюзных организаций и председателей ППО.

     Краевой комитет профсоюза ежемесячно в электронном виде направляет информационные сборники – отчеты о каждом дне работы крайкома и президиума, а также информационные листки по актуальным для рядовых членов профсоюза проблемам – информация размещается на профсоюзных стендах. Выписываем электронный вариант газеты «Профсоюзный курьер» в каждую первичку.
     Особая значимость в 2019 году придавалась взаимодействию со СМИ. Активно сотрудничаем с газетой «Профсоюзный курьер», с районной газетой «Новости Кунгурского края», с телевизионным агентством «КрайТВ». Ни одно значимое мероприятие профсоюза не остаётся без внимания районных корреспондентов.
     В 2019 г. особое развитие получила работа через соцсети. К примеру, В Контакте активно работает группа «Профсоюз образования Кунгурского муниципального района», где размещается информация о работе районного профсоюза и совета молодых педагогов.
Задачи на ближайшую перспективу:
· Работать над увеличением числа подписчиков в социальных сетях.

· Существенно увеличить свое присутствие и включать профсоюзную повестку при проведении мероприятий социальных партнеров.

     3.5. Реализация проекта «Цифровой профсоюз».
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     В 2019 г. Кунгурская территориальная  организация подключилась к  пилотному проекту по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизированного учета членов профсоюза и сбора статистических данных.

     В настоящее время в системе АИС зарегистрировано 85 % членов профсоюза. 
Задачи на ближайшую перспективу:
· Завершить в 2020 г. перевод всех членов профсоюза в систему АИС.

· Продолжить разъяснительную работу и обучение об использовании бонусной программы «Профкардс» в рамках проекта «Цифровой профсоюз».

     3.6. Финансовое укрепление организации.

     Финансово – хозяйственная деятельность организации осуществляется на основании решений коллегиальных органов территориальной организации и вышестоящих органов, действующего законодательства. Вся нормативная база имеется.

     Наша организация работает на упрощенной системе налогообложения, за счет чего экономятся средства профбюджета и сокращается отчетность в органы ИФНС.

Задачи на ближайшую перспективу:

· Продолжить работу по рациональному расходованию средств профбюджета, по привлечению средств на выполнение уставных задач через партнеров, участие в конкурсах социальных проектов, другие формы.

IV. Работа по представлению и защите прав и интересов членов профсоюза.    
     4.1. Содействие профессиональному и творческому развитию педагогических работников.
Райком профсоюза проводит большую работу по участию в творческом и профессиональном развитии педработников. В 2019 году в муниципальном этапе конкурса «Учитель года - 2019» приняли участие более 40 человек, из них трое являются  председателями ППО. Это [image: image12.jpg]


Гурьянова Надежда Леонидовна (Калининская ДШИ), участвовавшая в номинации «Педагог дополнительного образования», Мельникова Светлана Николаевна, вошедшая в команду профессионалов Калининской СОШ и Сычёва Оксана Яковлевна, ставшая победителем в номинации «Педагог дошкольного образования». Все профактивисты вне зависимости от занятых мест традиционно получили специальные призы от райкома профсоюза! Самая молодая участница конкурса, член профсоюза Мария Щепенина, учитель русского языка и литературы Комсомольской школы, ставшая к тому же победителем в номинации «Педагогический дебют», также получила наш поощрительный приз!
    Второй год по инициативе профсоюза проводилась номинация «Моя прекрасная няня», в которой соревнуются в мастерстве младшие воспитатели.
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    Традиционно в феврале проводится интеллектуальная игра для работников образовательных организаций. В 2019 году участниками стали 19 команд. Победители команда «Уникум» МБОУ «Кыласовская СОШ» и «Удача» МБОУ «Шадейская СОШ». 
Задачи на ближайшую перспективу:
· Продолжить активное участие в организации и проведении творческих отраслевых конкурсов, круглых столов, конференций, а также проводить свои профсоюзные форумы и конкурсы, направленные на развитие творческого потенциала педработников.
     4.2. Организация работы по профессиональному становлению и развитию молодых педагогов.
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     В 2019 г. работа с молодыми педагогами оставалась приоритетом.

     Прошёл Слет молодых педагогов Кунгурского муниципального района «Открывая границы», в котором приняли участие молодые педагоги ассоциации «Согласие».

Работает школа молодых педагогов.
Председатель СМП Балчугова Юлия приняла участие в VII Форуме молодых педагогов Пермского края, а члены СМП Бернацкая Елена, Пятунина Диана  в Зимней экспедиционной школе.
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     Молодые педагоги неизменно участвуют во всех значимых профсоюзных делах района. Через группу Совета молодых педагогов В Контакте проходит вся оперативная информация о деятельности Профсоюза Кунгурского муниципального района.

     Молодые педагоги активно участвовали в отчетно-выборной кампании 2019 г., были участниками организации конференций и обсуждения проблем на конференциях. 
Задачи на ближайшую перспективу:
· Проводить прием в профсоюз всех молодых работников отрасли.

· Продолжить наполнение традиционных мероприятий с молодыми педагогами новыми технологиями.

     4.3. Правозащитная деятельность.
Проводилась работа по разработке нового районного отраслевого Соглашения, от главного правового инспектора труда Пермской краевой организации Профсоюза С.С.Спицына получены рекомендации по доработке документа. В истекшем периоде проводились консультации по внесению изменений в КД ОО, предложения по расширению пакета социальных услуг работникам образования, порядке оформления документов на уведомительную регистрацию Коллективных договоров. Проведена экспертиза четырёх коллективных договоров. Оказана помощь в уведомительной регистрации КД.

Принимали участие  в процессе внесения изменений в Положение об оплате труда руководителей ОО на заседаниях комиссии по утверждению стимулирующих  выплат руководителям ОО по результатам труда.
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В 2019 году были организованы и проведены встречи:                                                                                                                                       

с коллективом МБОУ «Троицкая ООШ» (совместно со Спицыным С.С.), школы №13, гимназии г.Кунгура  по ознакомлению коллективов  с достижениями профсоюза работников образования и науки РФ в сфере защиты прав  членов профсоюза. Итогом встреч стало повышение профсоюзного членства: Троицкая ООШ – на 24 чел. В школе №13 и гимназии вновь созданы профсоюзные организации. 

В 2019 году продолжилось активное сотрудничество МАОУ «Комсомольская СОШ» со  Спицыным С.С.:

1) Представление в Кунгурском городском суде и Пермском городском суде по Постановлениям, направленным Главным государственным инспектором труда еще в 2018 году.

2) Подготовка возражений (1) и жалоб (2) в Кунгурский городской суд и Пермский городской суд с целью сохранения решений по делам.

3) Подготовка отзыва на кассационную жалобу в Седьмой кассационный суд общей юрисдикции г. Челябинск.

4) Консультация по вопросу производственной травмы.

Спицыным С.С. оказана квалифицированная помощь МБОУ «Троицкая ООШ» по решению трудового спора между руководителем и работником на уровне трудовой инспекции, Краевого суда и Кунгурского городского суда. 

В течение года продолжалась реорганизация образовательных организаций. Председатель РТО входила в комиссию по оценке последствий реорганизации. На поступающие обращения членов профсоюза по процедуре  реорганизации оперативно реагировали, при необходимости консультировались со  Спицыным С.С.

В практику вошло участие  в совещаниях руководителей ОО, заседаниях Координационного Совета, трехсторонней  районной комиссии по социально-трудовым отношениям.

В рамках Всемирного Дня  коллективных действий «За достойный труд!» (октябрь, 2019 года) проведено заседание 3-х сторонней комиссии в администрации района. В ходе работы комиссии  заслушаны выступления: 1. Об итогах летней оздоровительной кампании в Кунгурском муниципальном районе в 2019 г.                                                                                                    2. О подведении итогов профессиональных осмотров работников предприятий Кунгурского муниципального района за 1 полугодие 2019 года.  Утвердили план мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению травматизма.  

На аппаратном совещании у главы муниципального образования была предоставлена возможность выступить с сообщением о пользе заключения КД, о мотивации профсоюзного членства.

     4.4. Работа по охране труда и здоровьесбережению.

     В течение 2019 года деятельность технической инспекции районного комитета Профсоюза была направлена на выполнение работодателями требований законодательства по охране труда и обеспечение гарантий безопасных и здоровых условий труда работникам образования.     
     Уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзных комитетов проведены проверки при приёмке образовательных организаций к новому учебному году, к проведению летней оздоровительной кампании. Нарушений не  выявлено.
   

Районной профсоюзной организацией совместно с органами управления образования рассматривались вопросы:
-подготовки образовательных организаций к новому учебному году;
-об изменениях законодательства в оценке условий труда.
     2019 год  - год отчетов и выборов, формировались новые коллегиальные органы Профсоюза. В ходе отчетно-выборной кампании в 2019 году была проведена сверка банка данных по уполномоченным инспекторам труда, сроков прохождения ими обучения по охране труда. За счёт средств Крайсовпрофа обучено 10 уполномоченных по охране труда.     
     В  2019 году специальная оценка условий труда проводилась лишь в Троельжанской СОШ.
     Важным направлением в деятельности всех первичек является обеспечение безопасных условий труда. Совместно с администрацией разрабатываются и согласовываются инструкции по охране труда, осуществляются рейды по охране труда, контролируется температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. В учреждениях заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с работниками. В результате совместных усилий профкомов и администрации образовательных организаций случаев производственного травматизма в 2019 году не было. Организуются и проводятся ежегодные медицинские осмотры, охватывающие 100% членов коллектива. В 2019 году за счет привлечения специалистов из клиники г.Пермь удалось  удалось пройти медосмотр очень быстро, практически в течение одного дня. Это позволяет вовремя выявить хронические и профессиональные заболевания, получить бесплатное лечение.              

     Анализируя цифровые данные по финансированию мероприятий по охране труда, нельзя не заметить значительное увеличение расходов на улучшение условий труда. Объясняется это не только объемами выполненных работ, но и увеличением стоимости выполнения работ по охране труда. Например, расходы на проведение медицинских осмотров увеличились. 
-в 2018году – 119,328 тыс. руб.,
-в 2019году - 1026,275 тыс. руб.
Выросли расходы на приобретение СИЗ:
-в 2018году – 84,56 тыс. руб.,
-в 2019году – 268,308 тыс. руб. 
Увеличились расходы на обучение по охране труда руководителей, специалистов, членов совместных комиссий по охране труда, других категорий работников образовательных организаций.
     Использование материалов отдела охраны труда ЦС Профсоюза  по организации возврата 20% страховых взносов в ФСС  способствовало увеличению количества образовательных организаций, использовавших 20% страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма. 
     Исходя из анализа работы технической инспекции труда за 2019 год, внештатному техническому инспектору труда, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзных комитетов необходимо:
-повышать уровень теоретических знаний и практических навыков по организации общественного контроля;
-своевременно информировать коллег и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда;
-продолжать работу по взаимодействию с территориальными органами государственного надзора и контроля, органами управления образованием при проведении комплексных проверок выполнения работодателями образовательных организаций законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;
-систематически анализировать выполнение договорных положений Соглашений по охране труда;
[image: image17.jpg]


-осуществлять контроль за возвратом 20%  сумм страховых взносов  ФСС на организацию предупредительных мер по охране труда;
-осуществлять контроль за качеством проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах.
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  «Здоровьесбережение – важнейший приоритет». В санаториях Пермского края через санкур поправили своё здоровье больше 30 человек. В каждой первичке организуются массовые выезды на турбазы, в бассейны, походы на лыжах,  поездки выходного дня. Традиционно в районе проводится Фестиваль спорта,  в котором участвуют работники образовательных организаций и члены их семей.  В конце учебного года проводим туристический слёт.
 4.5. Оказание дополнительных услуг членам профсоюза.

Члены профсоюза активно пользуются дисконтной картой при приобретении товаров, в лечебно-диагностическом центре ЛАБДИАГНОСТИКА, при поездках: Воткинские Термы, горнолыжный курорт Такман.
Работники образовательных организаций и члены их семей посещают театры и концерты, цирковые представления, используя скидки для членов профсоюза.
Задачи на ближайшую перспективу:
· Продолжить активную деятельность по расширению дополнительных услуг членам профсоюза.

V. Заключительные положения
     В 2020 г. нас ждет работа в условиях цифровизации Профсоюза, эффективных взаимодействий с социальными партнерами и институтами гражданского общества, усиления влияния на профсоюзную работу новых поколений педагогических работников с их новыми подходами, идеями и формами работы.

     Председатель ППО МБОУ «Филипповская ООШ» Лариса Вячеславовна Емельянова, награждённая в 2019 году знаком «Лучший профсоюзный активист Пермского края»,  так закончила публичный  отчёт  своей организации: «Независимо от результатов,  нужно быть во всем оптимистами, не останавливаться на достигнутом и продолжать двигаться вперед, потому что все мы должны понять – наша жизнь зависит от нас, от нашего оптимизма и умения изменять этот мир под наши потребности». Очень правильные слова!
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