Публичный отчет
Красновишерской районной территориальной организации профсоюза

работников народного образования и науки РФ

за 2017 год

Красновишерская районная территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ объединяет 238 членов профсоюза.

Охват профсоюзным членством составляет 31%. Общее количество первичных профсоюзных организаций –16.Вновь создана одна первичная организация.
Причиной уменьшения численности членов профсоюза   за последние годы явилось закрытие череды  образовательных учреждений, оптимизация средних общеобразовательных учреждений, перевод большей части обслуживающего персонала на аутсорсинг, увольнение ветеранов педагогического труда в связи с выходом на пенсию, нежелание платить профсоюзный взнос, особенно тем, у кого значительно возросла заработная плата, молодых специалистов мало,  они неохотно вступают в профсоюз. 
 С 2006г. райком профсоюза не имеет помещения и порой даже рабочего места, что очень затрудняет работу. Нет возможности разместить на стенде информацию, хранить документы, собрать актив, провести то или иное мероприятие. Все школы работают в две смены, поэтому собрать вместе актив также не получается, часто приходится решать вопросы индивидуально при встречах, беседах, по телефону. 
 Ежегодно подписывается с главой района соглашение, в котором прописывались социальные гарантии работникам бюджетной сферы: выделение денежных средств на санаторно-курортное оздоровление, на чествование ветеранов, оказание помощи в трудной жизненной ситуации.
В большинстве образовательных учреждений имеются коллективные договоры, по которым также предоставляется ряд социальных гарантий, но некоторые коллективные договоры не были отправлены на уведомительную регистрацию в краевую инспекцию по труду, некоторые подписаны не соответствующим представителем стороны работников - (СТК).
Реализуется  статья 23 Закона  Пермского края » Об образовании »:     

выплачиваются подъёмные молодым специалистам - 50000 руб.,
молодые специалисты  получают ежемесячную надбавку - 2600руб., 
педагогические работники, успешно прошедшие аттестацию, получают ежемесячную доплату – 2600 руб., 
педагогические работники, имеющие государственные награды, получают ежемесячную доплату – 1300 руб., 
для сельских специалистов все перечисленные меры социальной поддержки устанавливаются в повышенном  на 25% размере,  для работников специальной (коррекционной) школы на 20 %,

 на селе педагоги  получают компенсацию по коммунальным услугам, 25% надбавку к заработной плате.
Имеем возможность участвовать в программе «Улучшение жилищных условий молодым учителям Пермского края», но не использовали её.

Участвуем в проекте «Мобильный учитель» (3 учителя). 

     На заседаниях профсоюзного актива были рассмотрены вопросы:

анализ социально-экономического положения молодых специалистов; возможность создания в районе совета молодых педагогов;

об участии в проведении конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2017»;
об участии в Первомайских мероприятиях;

выполнение Соглашения между райкомом профсоюза и администрацией района;

анализ статистической отчетности и мотивации профсоюзного членства;

об обеспечении работников путевками на санаторно-курортное лечение;

о состоянии профсоюзных уголков в учреждениях;

о результатах работы за год по всем направлениям  деятельности;

финансовый отчёт райкома профсоюза.

В   районе целевые показатели по уровню оплаты труда работников отрасли согласно дорожной карте в 2017 году исполнены.

Соглашение «О минимальном размере заработной платы в Пермском крае», согласно которому с 01.01. 2016 г. минимальная заработная плата всех категорий работников не должна быть ниже величины прожиточного минимума, выполнено.
 Средняя заработная плата педагогов школ составила – 24749 рублей;
- воспитателей дошкольных учреждений – 23861 рубль;

         - педагогов дополнительного образования – 23554 рубля.
Участие в наиболее   значимых  мероприятиях:

- Районный конкурс «Учитель года»,

- Международный женский день – 8 марта,

- Первомайская демонстрация,

- День Победы,

- Августовская педагогическая конференция,

- День учителя, 

- Месячник пожилых людей,

- Новогодние праздники.

Согласно Закона Пермского края «О санаторно-курортном оздоровлении бюджетников» оздоровлено 12 человек.

    Информационная работа осуществляется через встречи с членами профсоюза, совещания с председателями первичных организаций, электронную почту, газету «Профсоюзный курьер», ссылки на сайт крайкома профсоюза. Другие профсоюзные издания выписать не можем из-за недостатка финансовых средств.

     Задачи на ближайшую перспективу:
      1. Добиться выделения помещения для работы райкома профсоюза.

      2. Добиваться увеличения численности членов профсоюза .
      3.Создать  совет молодых педагогов.
     4.Принимать участие в работе ассоциации «Верхнекамье».
5.Активизировать работу по  обучение профсоюзного актива.
Председатель РТО                              Гилёва Г.А.
