Публичный отчет

Горнозаводской районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ
за 2016 год
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г. Горнозаводск

Горнозаводская районная территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ объединяет 282 члена профсоюза. 
Среди них 272 работающих, 10 неработающих пенсионеров. 
Охват профсоюзным членством 37 %. Общее количество первичных профсоюзных организаций – 17. 
По сравнению с 2015-м годом количество первичных профсоюзных организаций не изменилось. Общая численность членов профсоюза  увеличилась на 8 человек, однако в целом уровень численности профсоюза остался на прежнем уровне.
Организация предпринимает усилия по укреплению и росту первичных профсоюзных организаций (далее - ППО), но большого роста не происходит, в связи с реальным снижением заработной платы из – за продолжающегося экономического кризиса.
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I. ОСНОВНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Работа выборных органов

В 2016 году работа Горнозаводской РТО была посвящена Году правовой культуры.
В 2016 г. президиум РТО, члены ревизионной комиссии проводили встречи с профактивом,  с руководителями учреждений, членами профсоюза. 
Проведено два заседания Президиума, на которых были рассмотрены вопросы:

· утверждение Положения о стимулирующих выплатах руководителям с учётом социального партнёрства с первичными профсоюзными организациями;
· анализ численности РТО и ППО за 2015 год, меры по увеличению и укреплению членства в профсоюзе;
· цели и задачи Года правовой культуры, правозащитная деятельность профсоюза;
· о создании Совета молодых педагогов в Горнозаводской РТО;
· о регистрации коллективных договоров в Министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края.
В 2016 году профсоюзный актив был обеспечен новыми методическими материалами по мотивации профсоюзного членства, новым формам работы с членами профсоюза.

Задачи на ближайшую перспективу

В 2017 г. – проводить расширенные, выездные заседания президиума в ППО поселений района.
Развивать непосредственные контакты с членами профсоюза, установить электронную связь с первичными профсоюзными организациями, членами профсоюза.

2. Яркие мероприятия и конкурсы 2016 года
Считаем яркие имиджевые мероприятия очень важным условием привлечения внимания к деятельности Профсоюза.
Некоторые из них:

· Встреча с молодыми педагогами города и района, создание районного Совета молодых педагогов 18 марта 2016 года. Семнадцать наиболее активных молодых педагогов  
вошли в состав районного Совета. На первом заседании Совета 12 апреля 2016 г. было утверждено Положение о Совете, определена основная миссия Совета: способствовать улучшению качества жизни молодых работников образования, повышению их профессионального уровня. Наш Совет молодых принял участие в Первомайской демонстрации 2016 г. отдельной колонной со своей символикой. Летом 2016 года команда молодых работников Горнозаводского района  приняла участие в шестичасовой поездке на теплоходе, посвященное Году образования краевого Совета молодых.
· Участие группы членов Профсоюза в речном круизе Пермь-Ярославль-Пермь в июле 2016 года. Наряду со знакомством с замечательными городами Чистополь, Кострома, Казань, Нижний Новгород, посещением музеев древнейших памятников архитектуры,  группа приняла участие в разнообразных анимационных программах. Члены команды остались довольны поездкой: хорошо отдохнули, увидели много интересного, получили возможность познакомиться, пообщаться и пополнить копилку нашей профсоюзной работы.
· Успешное участие команды «Учитель» в районной Спартакиаде 2016 г. Команда заняла II призовое место.
Задачи на ближайшую перспективу
1. Активизировать работу районного Совета молодых, продолжать участие в традиционных краевых мероприятиях для членов профсоюза, транслировать во все образовательные учреждения.
2. Повышать правовую грамотность молодых педагогов, оказывать им юридическую помощь

 3. Организовать встречи молодых педагогов с администрацией района и Управлением образования с целью выявления и решения проблем молодых.
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4. Социальное партнерство
Социальное партнерство строилось на основе двухстороннего Соглашения между профсоюзом и Управлением образования, взаимодействия с органами власти, через районную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений.

В 2016 году закончился срок действия двухстороннего соглашения между Управлением образования и Горнозаводской РТО на 2014 – 2016 гг.

На совместном совещании с председателями ППО и начальником Управления образования было решено продлить действие данного соглашения на три следующих года.

Результатом реализации соглашения явился совместный мониторинг уровня заработной платы и исполнения Указов Президента 2012 года, обеспечено полное своевременное финансирование учреждений образования.

На муниципальном уровне система социального партнерства в сфере образования осуществлялась через коллективные договоры учреждений образования. Заключено 17  коллективных договоров, что составляет почти 100% от общего количества профсоюзных организаций.
Задачи на ближайшую перспективу
Повышение ответственности сторон социального партнерства и должностных лиц за выполнение соглашения и коллективных договоров образовательных учреждений.
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5. Обучение. Методическая работа

1. В течение 2016 года для председателей РТО  были проведены обучающие семинары  - совещания по темам:

· «Цели и задачи Года правовой культуры. Правозащитная роль профсоюзов» (20 апреля 2016 г.)
· «Приоритетные направления работы профсоюза в 2016 году, план действий по укреплению ППО» (27 мая 2016 г.)

· «Актуальные задачи профсоюза в условиях ухудшения основных показателей социально-экономического развития Пермского края в связи с продолжающимися кризисными явлениями» (16 ноября 2016 г.).

2. В 2016 году прошли обучение вновь избранные председатели первичных организаций в РУЦП - 2 чел., на базе г.Чусового – 2 чел. Для председателей профкомов и руководителей ОУ главным техническим инспектором труда крайкома Залазаевым А.В. проведен семинар по охране труда, правовым инспектором Спицыным С.С. семинар об эффективности правовой работы.
Задачи на ближайшую перспективу
Усилить обучение профсоюзного актива на муниципальном уровне.

Использовать возможности дистанционного обучения кадров.
Организовать обучение профсоюзного актива на муниципальном уровне через возобновление работы школы профсоюзного актива.
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6. Информационная работа
     Горнозаводская РТО профсоюза использует в своей работе разнообразные информационные ресурсы:

1. Ежеквартальные совещания с председателями ППО по материалам краевых совещаний и другим темам; личные встречи с профсоюзным активом, заседания президиума РТО, выходы в ОУ, в которых нет профсоюзных организаций и в организации с низким охватом профсоюзного членства;

2. Базу электронных адресов образовательных организаций и личную электронную почту председателей профкомов, у которых она есть;

3. Ежемесячные Информационные листки  и Информационные бюллетени краевого комитета профсоюза;

4. Периодические профсоюзные издания – газету «Профсоюзный курьер» и приложение к «Учительской газете» газету «Мой профсоюз»

5. Взаимодействие со СМИ: РТО периодически помещает  в районной газете «Новости» материалы о деятельности профсоюза работников образования; традиционно через газету поздравляет членов профсоюза с Днём профсоюзного активиста; оказывает помощь в подготовке и размещении материалов участников краевых и местных культурно-массовых мероприятий. Так, в 2016 году в районной газете была опубликована заметка участников речного круиза «Пермь-Ярославль-Пермь» под заголовком «Летний отдых на «5»!

6.  Выступления председателя РТО на традиционных праздниках— Дне дошкольного работника, Дне Учителя, августовской конференции с поздравлением и  награждением профсоюзных активистов. Так, на августовской конференции 2016 года  председатель Горнозаводской РТО выступила с сообщением «Приоритетные направления деятельности профсоюза работников образования в 2016 году».
Задачи на ближайшую перспективу
1. Более эффективное использование в работе материалов газет «Профсоюзный курьер» и «Мой профсоюз» в работе ППО.
2. В рамках Года PR – движения в Профсоюзе разработать отдельный план. Выполнение плана – задачи на 2017-й год!
3. Создание профсоюзных страниц на сайтах образовательных учреждений и организация контроля  их обновлением.
4. Увеличение количества публикаций первичными профсоюзными организациями о своей работе в районной газете «Новости».
7. Финансово-хозяйственная деятельность
Снижение доходов РТО за 2016 год за счет незначительного уменьшения числа работающих членов профсоюза, снижение доходов работников отрасли в 2016 году.
Задачи на ближайшую перспективу
1. Активизировать работу по росту  численности РТО.

2. Проводить систематический анализ полноты перечисления членских профсоюзных взносов.

3. Выполнять Постановления Пленума ЦС Профсоюза по организационно- финансовому укреплению профсоюза.
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II. РАБОТА ПО ПРЕДСТАВЛЕНИЮ И ЗАЩИТЕ ЗАКОННЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
1. Участие в формировании регионального законодательства в области образования и социальной защиты.
Приоритетом в этом вопросе является системная работа по сохранению и повышению уровня жизни работников образования, контроль выполнения майских Указов Президента 2012 года, работа по повышению престижа профессии педагога.

Главное достижение 2016 года – работа по реализации краевого трехстороннего соглашения «О минимальной заработной плате в Пермском крае на 2015 -2016 г.г.», так как возникли проблемы в реализации этого Соглашения. Председатель Горнозаводской РТО профсоюза  устно обращалась по этому вопросу к председателю краевой организации профсоюза Галайда З.И., к заместителю главы администрации Горнозаводского района Дубовой О.В., к начальнику Управления образования Попович Ф.И. Практическое разрешении проблемы началось с июня 2017 г. В Горнозаводском районе проблемы выплаты МРОТ по этому соглашению была выполнена к концу 2016 года. Дополнительной гарантией выплаты МРОТ работникам образования стало новое соглашение  между правительством Пермского края и Пермским крайсовпрофом «О минимальной заработной плате в Пермском крае на 2017-2019 гг.». 
2. Вопросы оплаты труда
За 2016 год средняя заработная плата педагогических работников в сфере общего образования составила 23036,0 рублей, педагогических работников в дошкольных образовательных организациях – 19541,0 рубль и педагогических работников дополнительного образования детей 19431,0 рубль.

Майский Указ Президента 2016 года был выполнен.

Задачи на ближайшую перспективу
1. Добиваться полной реализации Соглашения о минимальной заработной плате.

2. Осуществлять контроль за своевременной выплатой заработной платы работникам образования.

3. Дополнительные меры соцподдержки
1. В 2016 году сохранились действующие соцгарантии работникам отрасли «Образование». Так, в Горнозаводском районе единовременное государственное пособие в размере 50 тысяч рублей получил молодой специалист направленный в школу.

2. Ежемесячную надбавку в размере 2600 рублей в течение трех лет со дня окончания образовательного учреждения получили 5 педагогов на сумму 277 тысяч рублей. 
3.  Санаторно - курортное лечение: по Закону Пермского края о санкурлечении в 2016 году оздоровлено 10 работников образования, это 2,5 % от всей численности профсоюза. На профсоюзном курорте «Ключи» с профсоюзными скидками пролечились три члена профсоюза, в том числе один с 50% скидкой, два человека с 20 % скидкой.
Материальную помощь из средств краевой организации профсоюза в связи с трудной жизненной ситуацией (по состоянию здоровья),  получили два человека на сумму 8 тысяч рублей. Это 0,7 % от всех членов профсоюза.
Из средств РТО материальную помощь получили педагоги районного Совета ветеранов на лечение в сумме 2000,0 рублей. Трем членам профсоюза выделены денежные средства на прохождение курсов обучения.
     Горнозаводская РТО Профсоюза работников образования использовала рекомендацию краевого комитета профсоюза выплачивать отменённую новым «Законом об образовании» в Пермском крае 2014года выплату единовременного пособия педагогическим работникам образования при выходе на пенсию в размере 12600 рублей, пособием в сумме, приемлемой для каждого учреждения.

      Благодаря работе профсоюзного актива РТО, часть руководителей сумели определить размер пособия для работников своей организации и выплатить  его педагогическим работникам,  вышедшим на пенсию в 2016 году.

Задачи на ближайшую перспективу
-Добиваться индексации дополнительных мер социальной поддержки.

-Не допустить отмены дополнительных расходных обязательств района в связи с экономическим кризисом. 
4. Контроль за соблюдением законодательства, правовая защита

В 2016 году по заявке РТО профсоюза  главным правовым инспектором крайкома Спицыным С.С. были проведены 10 проверок в учреждениях образования Горнозаводского района. Руководителям ОУ была оказана помощь по разным правовым вопросам. Инспектору поступила заявка на проведение правового семинара в  2017 году.
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5. Вопросы Охраны труда
По заявке Горнозаводской РТО профсоюза работников образования в марте 2016 года проведена тематическая региональная проверка главным правовым инспектором труда Пермской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Спицыным С.С. «Соблюдение трудового законодательства, охраны труда и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права».Проверено 10 образовательных учреждений, сделаны отдельные замечания по делопроизводству, даны рекомендации по содержанию некоторых правовых документов, таких, как «Договоры о персональных данных», «Договоры о полной материальной ответственности работника», «Положение о сверхурочных и ночных работах» и других. Кроме того, все проверяемые организации получили консультацию юриста крайкома профсоюза Спицына С.С. по оформлению Трудового договора и макет трудового договора.

Проведены 2 местных тематических проверки с внештатным правовым инспектором труда Горнозаводской РТО профсоюза, инженером по охране труда Управления образования – Бушмакиной С.М. по теме «Соблюдение безопасных условий пребывания детей в загородном лагере им. С.Чекалина» и «Обеспечение безопасности в период проведения новогодних праздников». (Всего 9 обследований). Серьёзных нарушений выявлено не было.

Рассмотрен коллективный трудовой спор в МАДОУ «Детский сад № 5» г. Горнозаводска с участием членов комиссии, профсоюзного комитета ДОУ и юриста администрации Горнозаводского муниципального района по  конфликту между воспитателем и родителями одного из воспитанников детского сада, обвинивших воспитателя в жестоком обращении с детьми. По решению адвоката обвинение с воспитателя было снято.
Райкомом профсоюза проведена работа по защите прав работников ОУ по  вопросу оплаты и прохождения медицинских осмотров. На основании запросов крайкома в различные краевые институты исполнительной власти, удалось добиться того, что в 2017 году в муниципалитетах будут предусмотрены средства на  прохождение  медицинских осмотров работникам.
Задачи на ближайшую перспективу
1. Добиваться качества проведения обязательных периодических медицинских осмотров и диспансеризации работников через усиление общественно-административного контроля за условиями и охраной труда.
2. Продолжать оказывать методическую и практическую помощь руководителям образовательных организаций, председателям РТО (ГТО), уполномоченным по охране труда, внештатным техническим инспекторам труда, другим работникам в создании и функционировании системы управления охраной труда и проведении специальной оценки условий труда.
3. Поддержать поправку в перечень профессиональных заболеваний педагогов «Заболевания связанные с физическими перегрузками и функциоанльным перенапряжением».
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6. Содействие творческому развитию педагогов
Впервые в Пермском крае прошел форум лучших председателей ППО «Сила в единстве!». От нашей РТО в работе форума приняла участие Киреева Елена Валерьевна, председатель ППО МАОУ «СОШ № 3» г.Горнозаводска.

В «V краевом Форуме молодых» приняла участие председатель Совета молодых Горнозаводского района   Молчанова Вера Викторовна  весной 2016 г.
Оба форума стали стартовой площадкой для активизации профсоюзной работы в районе.

Задачи на ближайшую перспективу
Проводить районные профсоюзные
  форумы и конкурсы направленные на развитие творческого потенциала педагогических работников.
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОРГАНАМИ ВЛАСТИ
Участие председателя РТО в районной трехсторонней комиссии, в комиссии по отбору лучших детей на награждение главой администрации, работа в аттестационной, наградной, тарификационной комиссиях Управления образования и комиссии по стимулированию руководителей образовательных организаций.
 Горнозаводский Совет молодых педагогов планирует  провести в 2017 году встречу с главой Горнозаводского муниципального района по вопросам решения проблем молодых специалистов в части обеспечения жильем и повышения профессионального роста.
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