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№ 28 
Анализ статистической отчетности за 2022 год и меры по увеличению численности членов профсоюза.

СЛУШАЛИ: О.Е. Красносельских, главного специалиста краевой организации Профсоюза по информационной работе, молодёжной политике и связям с общественностью об анализе статистической отчетности за 2022 год и меры по увеличению численности членов профсоюза.
Проведя анализ статистической отчетности за 2022 год по работе в информационной системе АИС и заполнению статистических отчётов на 1 января 2023 года выявлены следующие результаты:
Всего членов Профсоюза 53017, из них работающих 26487, студентов 12513, неработающих пенсионеров 14017, первичных профсоюзных организаций 659.

Сравнительный анализ с данными 2021 года показывает, что количество первичных профсоюзных организаций в региональной организации профсоюза уменьшилось на 9. Имеется рост численности среди студентов ВУЗов (+1220 чел.).
Основной причиной сокращения численности членов Профсоюза и уменьшения первичных профсоюзных организаций является реорганизация образовательных организаций региона.  До сих пор данные по реорганизации вносятся в информационную систему, а реорганизации образовательных учреждений продолжаются на территории Пермского края. Так на 1 января 2021 года 491 – ОУ, 216-ДОУ и 91 дополнительное  образование, а на 1 января 2022 года 481-ОУ (-10) , 211 (-5) - ДОУ и 88 (-3) дополнительное образование. Слияние первичных профсоюзных организаций не всегда происходит гладко, в некоторых случаях сохранить профсоюзное членство первичной структуры удаётся крайне непросто, многие члены профсоюза увольняются на пенсию в целях переоформления пенсии и не возвращаются в систему образования, а также идет объединение муниципалитетов, объединяются администрации, управления образования, учреждения, что также негативно сказывается на численности членов Профсоюза.

Согласно установленным срокам сдачи статистического отчёта на 1 января 2023 года автоматизированной системе АИС сдали 376 первичных профсоюзных организаций из 659 и 50 территориальных из 51, а также не все председатели провели работу по актуализации данных в АИС.
Необходимо провести корректировку следующих данных:
1. В паспорте организации Профсоюза должны быть актуальные данные. Необходимо проверить территориальным и первичным организациям Профсоюза актуальность паспорта организации.
2. Информация по незаполненным данным:
· Заполнить в учетных карточках, место работы, тип занятости и должности членов Профсоюза
· Заполнить членский профсоюзный внос
· Заполнить статус малочисленных первичных профсоюзных организаций
· Заполнить даты создания первичных профсоюзных организаций
· Заполнить место расположения централизованных бухгалтерий
· Заполнить даты рождения всех членов Профсоюза
·  Заполнить место учебы, курс у обучающихся членов Профсоюза
·  Заполнить форму уплаты членских профсоюзных взносов
· Заполнить данные о руководителях образовательных организаций
·  Заполнить ИНН, точное наименование образовательных организаций
Благодаря планомерной, целенаправленной, дифференцированной, настойчивой работе, увеличили профсоюзное членство следующие организации:  
Б-Сосновская ТО (53 чел), Кишертская ТО (6 чел), Пермская ГТО (10 чел), Сивинская ТО (5 чел), Чайковская ТО ( 87 чел), Чернушинская ТО (13 чел),  Кочевская (3 чел), студенты ПГУ (1063 чел), студенты ПГГПУ (157 чел)
Продолжается активная работа над ошибками в информационной системе АИС. Наша задача: вывести работу в автоматизированной информационной системе в Пермском крае на новый уровень, выполнить работу над ошибками, проверить актуальности данных в территориях, у многих не совпадает численность ЧП в АИС и численность в сданных статистических отчетах.
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Информацию об итогах годовой статистической отчетности на 1 января 2023 года и заполнения АИС принять к сведению.
2. Отметить эффективную работу по увеличению численности членов профсоюза председателей следующих территорий Б-Сосновская ТО (53 чел), Кишертская ТО (6 чел), Пермская ГТО (10 чел), Сивинская ТО (5 чел), Чайковская ТО (87 чел), Чернушинская ТО (13 чел), Кочевская (3 чел), студенты ПГУ (1063 чел), студенты ПГГПУ (157 чел).
3.Краевому комитету профсоюза продолжить целенаправленную работу по расширению и укреплению членства в профсоюзе на всех уровнях организации:
 3.1. Ознакомить с анализом статистических данных и мерами по увеличению профсоюзного членства все территориальные организации.
3.1. Обучить председателей первичных организаций Профсоюза работе автоматизированной информационной системе АИС.
3.2. В I полугодии 2023 года провести собеседование с председателями районных территориальных организаций по численности профсоюзного членства.
3.3. Усилить информационную работу во всех профсоюзных организациях.
3.4. Спланировать выезды бригады крайкома профсоюза в организации, имеющие низкий охват или допустившие значительное снижение численности членов Профсоюза.
3.5. Усилить информационную работу в коллективах образовательных организаций, сделать доступной информацию о деятельности Профсоюза для всех работников, а не только членов Профсоюза. 
3.6. Проводить обучение профсоюзных кадров, кадрового резерва и профсоюзного актива, используя возможности краевого комитета Профсоюза, Регионального учебного центра Профсоюзов, Учебного центра Профсоюза. 
4. Председателям территориальных, вузовских организаций Профсоюза:

4.1. Продолжить работу по увеличению численности членов Профсоюза.
4.2. Всем председателям проверить достоверность сведений о членах Профсоюза в системе АИС. Устранить все несоответствия данных членов профсоюза в системе.
4.3. Всем председателям в I квартале 2023 года провести детальный анализ профсоюзного членства в своих организациях и составить подробный план действий по увеличению профсоюзного членства. 
4.4. Усилить информационную работу с членами профсоюза, создать перспективный план по увеличению численности, организовать массовую подписку на профсоюзные издания «Мой профсоюз», «Профсоюзный курьер» в райкоме и первичных профсоюзных организациях.
4.5. Принять меры по повышению профсоюзного членства и укрепление профсоюзных организаций, используя все доступные формы работы в условиях современного времени. 
4.6. Продолжить работу по привлечению в Профсоюз молодых работников образования и укреплению Советов молодых педагогов. 
4.7. Продолжить целенаправленную работу по формированию кадрового резерва во всех структурах профсоюза.
4.8. Председателям первичных и территориальных организаций Профсоюза в срок до 1 апреля 2023 года занести в обязательные графы в системе АИС, а также проверить информацию по организациям (адрес, телефон, сайт)
5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на главного специалиста О. Е Красносельских. 
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З.И. Галайда

