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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
15 ноября 2022 г

	
г. Пермь
	
         № 25
____


О практике работы Совета молодых педагогов 

Кунгурской территориальной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
СЛУШАЛИ:
Е.Н. Семенцову, председателя Совета молодых педагогов Кунгурской территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и О.Е. Красносельских, главного специалиста крайкома Профсоюза по информационной работе, молодёжной политике и связям с общественностью о практике работы Совета молодых педагогов Кунгурской организации Профсоюза.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять к сведению информацию о практике работы Совета молодых педагогов Кунгурской территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. (Приложение 1). 

2.
Краевому комитету Профсоюза:

2.1.
отметить целенаправленную работу Кунгурской территориальной организации Профсоюза с молодыми педагогами Кунгурского муниципального округа.
2.2.
продолжить оказывать методическую помощь по развитию молодежного педагогического движения на местах.

2.3. 
поощрить председателя СМП Кунгурской территориальной организации Профсоюза Семенцову Екатерину Николаевну за эффективную работу.

3. 
Территориальным организациям Профсоюза:

3.1. создать Советы молодых педагогов там, где их нет;

3.2. координировать и активизировать деятельность Советов молодых педагогов;
3.2.
распространить интересный опыт работы молодых педагогов Кунгурской территориальной организации Профсоюза на своей территории;
3.3.
включить председателей Совета молодых педагогов в состав президиумов территориальных организаций;
3.4.
учитывать кандидатуры активных членов Советов молодых педагогов при формировании кадрового резерва в Профсоюзе;
3.5.
разработать совместный план работы с Советом молодых педагогов по увеличению профсоюзного членства в территории.

4. 
Контроль за исполнением данного постановления возложить на О.Е. Красносельских, главного специалиста по информационной работе, молодёжной политике и связям с общественностью.
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Председатель

Пермской краевой организации


Общероссийского Профсоюза образования  З.И. Галайда
Приложение №1

к постановлению

президиума Профсоюза 

от 15 ноября 2022 г. № 25   

СПРАВКА
О практике работы Совета молодых педагогов

Кунгурской территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
Совет молодых педагогов Кунгурской территориальной организации Профсоюза был создан в 2015 году. Координатором Совета является председатель Кунгурского ТО Профсоюза Поскина Татьяна Александровна, председателем Совета – Семенцова Екатерина Николаевна (советник директора по взаимодействию с детскими общественными объединениями МАОУ «Комсомольская СОШ»).

Деятельность Совета молодых педагогов направлена на поддержку молодых педагогов Кунгурского округа, оказание им методической помощи и создание благоприятных условий для их профессионального становления и карьерного роста.

На сегодняшний день в команде СМП 36 человек, из которых 15 являются активистами, которые за год приняли участие в 14 различных мероприятиях. 

А именно:

· Организация Слета молодых педагогов Кунгурского муниципального округа "НЕскучная педагогика"! (Дмитриева К.Ю., Семенцова Е.Н., Андреевских А.Э., Падерина М.В.,)
· Реализация проекта "Педагогический мастермайнд" в рамках конкурса молодежных проектов «ПерспектВЫ» (Дмитриева К.Ю., Семенцова Е.Н., Бовыкин М.Ю., Лавыгина Т.В.)

· Участие во Всероссийском слете активной молодежи «Герои добра» (Андреевских А.Э.)

· Проведение педагогического нетворкинга в рамках Августовского совещания педагогических работников Кунгурского муниципального округа «Стратегические направления развития системы образования Кунгурского муниципального округа в контексте общенациональных ориентиров» (Семенцова Е.Н., Соколов П.А., Бовыкин М.Ю., Чернобровина М.П.)

·  Проведение семинара из цикла постоянно действующего семинара (ПДС) "Школа молодого учителя" (Семенцова Е.Н., Бовыкин М.Ю., Лавыгина Т.В.)

· Участие в методическом марафоне мастер-классов "Молодые молодым" (Семенцова Е.Н., Чернобровина М.П., Лавыгина Т.В.)

· Участие в краевом методическом марафоне для молодых педагогов. 1 место в номинации "Мастер-класс: моя лучшая педагогическая идея" (Чернобровина М.П., Никифорова Е.С., Хохлова М.А._
· Участие в межмуниципальной диалог-встрече педагогических команд "Наставничество – ресурс профессионального развития педагогов"!

· Участие в фестивале спорта среди педагогических коллективов Кунгурского муниципального округа 

· Участие в муниципальном смотре-конкурсе художественной самодеятельности и народного творчества!

· Помощь с организацией районного праздника, посвященного дню молодежи.

· Участие во II межмуниципальной метапредметной олимпиаде среди педагогов. 

· Участие в IX online форуме молодых педагогов Пермского края «Молодой педагог в пространстве воспитания образовательной организации».

· Участие в муниципальном конкурсе «Учитель года-2022». Абсолютный победитель – Красненкова Мария Владиславовна. 

Активное участие в жизни Кунгурского муниципального округа позволяет молодым педагогам развивать свои возможности. Члены СМП – Семенцова Екатерина Николаевна и Разепин Владимир Александрович вошли в состав Молодежного парламента при Думе Кунгурского муниципального округа. Безусловно, есть некоторые трудности в организации районного молодежного педагогического движения. В первую очередь, это отдаленность в расположении образовательных организаций, в которых есть активные и целеустремленные молодые специалисты. Как следствие, это вызывает затруднение прямого общения и участия молодых педагогов, проживающих в отдаленных территориях, в различных мероприятиях согласно плану. Во-вторых, это занятость современного молодого педагога, большая нагрузка и внеурочная работа. 

С другой стороны, Совет молодых педагогов приходит на помощь в данной ситуации: организуя возможности для неформального общения, молодые педагоги имеют возможность мобильно и быстро помочь в той или иной затруднительной ситуации в профессиональной деятельности работника, члена Профсоюза.
Районная организация Профсоюза совместно с членами Совета молодых педагогов умеют найти новые формы мотивации молодых педагогов, активно участвовать в формировании своего будущего, повышении личностного роста и профессиональных компетенций. В рамках деятельности СМП были организованы следующие инновационные формы работы с молодыми педагогами: педагогический мастермайнд, игра «Путь к успеху», мастер-классы, активное участие во всех профсоюзных и муниципальных мероприятиях, а также проведение онлайн-совещаний для того, чтобы каждый участник совета мог принять участие в обсуждении ключевых вопросов по повестке дня. 
Ключевыми задачами Совета на сегодня являются: активное вовлечение в работу молодых специалистов всех образовательных организаций, доведение профсоюзного членства в Совете молодых педагогов до 100% из количества всех молодых педагогов Кунгурского округа.

