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Положение

об организации санаторно-курортного лечения и отдыха
в ООО «Санаторий «Красный Яр» и  ЗАО «Курорт «Ключи»
для членов профсоюза 
Пермской краевой территориальной организации 
профсоюза работников образования и науки РФ
 

I Общие положения

1.1. Положение об организации санаторно-курортного лечения и отдыха членов профсоюза Пермской краевой территориальной организации профсоюза работников образования  РФ (далее по тексту – Положение) определяет порядок распределения путевок на санаторно-курортное лечение и отдых работников образовательных  учреждений края  – членов профсоюза.

1.2. Настоящее Положение распространяется на территориальные и первичные профсоюзные организации и членов этих организаций, входящих в состав Пермской краевой территориальной организации профсоюза работников образования РФ.
1.3.Настоящее Положение определяет порядок планирования, условия распределения путевок для оздоровления и санаторно-курортного лечения.
 

II Цели предоставления санаторно-курортных путевок.

2.1. Целями  обеспечения санаторно-курортным лечением и оздоровительным отдыхом
 являются поощрение лучших профсоюзных активистов, усиление социальной защищенности членов профсоюза, обеспечение дополнительных социальных гарантий, оздоровление и профилактика заболеваемости педагогических работников, мотивации профсоюзного членства.
III Правила предоставления санаторно-курортных путевок.

3.1.Путевка на санаторно-курортное лечение может быть выделена по инициативе  краевой, городской, районной и первичной  организации профсоюза работников образования РФ в  качестве поощрения за активную деятельность по осуществлению защиты и представительства трудовых прав и законных интересов педагогических работников, развитие социального партнерства, ведение активной работы по мотивации профсоюзного членства.

3.2. Президиум Пермского краевого комитета  профсоюза работников образования РФ:

- утверждает распределение путевок среди районных и городских территориальных  профсоюзных организаций на основании полученных заявок согласно установленной квоте по количеству членов профсоюза:

Кол-во членов профсоюза

Кол-во путевок с 20%-скидкой
100-900

1

900-1000

2

1000-1500

3

1500-2000

4

2000-2500

5

2500-3000

6

-рассматривает ходатайства территориальных организаций и принимает решение о выделении льготной путевки со скидкой 50%, (учитываются эффективность работы члена профсоюза и очередность предоставления путевок)
- ведет учет и составляет отчетность о количестве приобретенных и распределенных путевок за учетный период.
3.3. Городская, районная  и вузовская  организация  профсоюза работников образования РФ
-предоставляет в краевой комитет профсоюза работников образования заявку на санаторно-курортное лечение ( с указанием сроков)

- распределяет путевки в качестве  поощрения за активную деятельность среди первичных профсоюзных организаций на основании полученных  заявок и представляет решение президиума о выделении путевки  в краевой  комитет  профсоюза работников образования;
- при наличии финансовой возможности частично возмещает члену профсоюза расходы на приобретение путевки в виде материальной помощи;

-  в случае невозможности прохождения  членом профсоюза санаторно-курортного лечения принимает меры по передаче путевки другому работнику и извещает об этом краевой комитет профсоюза работников образования не позднее чем за 2 недели до поездки;
-контролирует своевременность оплаты и приобретения путевки

3.4. Первичная профсоюзная организация:

- ведет учет количества членов профсоюза, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

- принимает от членов профсоюза заявления о направлении на санаторно-курортное лечение и отдых;
- распределяет путевки среди членов профсоюза с учетом медицинских показаний, а также стажа работы и профсоюзного стажа;

- по решению профкома и при наличии финансовой возможности частично возмещает члену профсоюза расходы на приобретение путевки в виде материальной помощи;

- обеспечивает членов профсоюза всей необходимой информацией.




	


