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Письмо
Уважаемая Раиса Алексеевна!
Пермская краевая территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ считает необходимым информировать Вас о том, что в системе образования Пермского края до настоящего времени не решены проблемы, обусловленные системными нарушениями по выполнению Законодательства РФ об охране труда, это:
1. Отсутствие целевого финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствие со ст. 226 ТК РФ и приказом Минздравсоцразвития № 181н от 01.03.2012 г. «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков» приводит к тому, что директорский корпус является заложником ситуации. Отдельные судебные решения по выполнению мероприятий  не решают системную проблему. В бюджетной классификации нет отдельной статьи расходов. Поэтому в сметах расходов на содержание образовательных  организаций затраты на охрану труда относят к статье «прочие расходы». Нормативы субвенций  также не предусматривают расходы на охрану труда.
2. Отсутствие специалистов в образовательных организациях с числом работников 50 и более человек в соответствие со ст. 217 ТК РФ обуславливает низкое качество проводимых работ. Учитывая, что деятельность учителей связана с образовательным процессом, то лица, отвечающие за охрану труда в учреждениях, физически не могут качественно выполнять эту функцию, тем более на общественных началах. Результаты анализа показывают, что в образовательных организациях  (кроме ВУЗов) отвечают за охрану труда 62% - зам. по АХЧ, 34% - учителя-предметники и только ~4%  специалисты, причем из учителей предметников 85% преподаватели ОБЖ и 15% другие учителя.
3. Отсутствие системы управления охраной труда  (СУОТ) по ГОСТ 12.0.230-2007 МОТ СУОТ 2001  в соответствие со ст.212 ТК РФ «отделяет» охрану труда от общего управления в отдельную область, необходимую только для органов государственного контроля и надзора.
С 1 января 2014 года вступил в силу новый Федеральный закон № 426 «О специальной оценке условий труда», который  изменил процедуры оценки условий труда и принципы формирования страховых тарифов системы обязательного социального и пенсионного страхования. Принятие Закона обусловлено необходимостью создания единой системы специальной оценки условий труда, обеспечивающей назначения компенсаций, страховых тарифов, скидок  (надбавок), а также размеров отчислений в Пенсионный фонд РФ с целью установления ответственности работодателя за  состояние условий охраны труда. 
От результатов специальной оценки условий труда зависит обоснование или отмена  гарантий и компенсаций работнику за работу во вредных условиях труда. 

В 2014 году также были внесены поправки в ряд законодательных актов РФ, а именно  в Трудовой кодекс Российской Федерации в части обязанности работодателя обеспечить проведение специальной оценки условий труда, создание и функционирование системы управления охраной труда (ст.212). Введен профессиональный стандарт специалиста в области охраны труда (Приказ Минтруда РФ №524н от 04.08.2014 г.).
Выполняя решение Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае от 24.09.2014 г. Крайком профсоюза работников народного образования и науки РФ обращается к Вам  с просьбой довести информацию до органов управления образованием муниципалитетов с целью организации работ по специальной оценке условий труда и созданию и функционированию системы управления охраной труда в образовательных организациях Пермского края в соответствии с действующим Законодательством РФ об охране труда.
Приложение: Решение трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае  от 24.09.2014 г. в 1 экз. на 1 л. 
Председатель Пермской краевой территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ
                                                                                                       З.И. Галайда
Залазаев А.В.
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