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ПАСПОРТ
Программы развития Барнаульской городской организации

Профессионального союза работников народного образования

 и науки Российской Федерации
	Ответственный исполнитель Программы
	Барнаульская городская организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюза)

	Участники Программы
	 Барнаульская городская, первичные организации Профсоюзар

	Программно-целевые инструменты 
	- Устав Профсоюза,
- Приоритетные направления деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020–2025 гг.,
- Региональное отраслевое соглашение между Алтайской краевой организацией Профсоюза (далее – АКО Профсоюза) и Министерством образования и науки Алтайского края (далее – Минобрнауки АК),

- решения VIII и IX Съездов Профсоюза, XXVI отчётно-выборной конференции Барнаульской городской организации Профсоюза,
- постановления комитета и президиума Барнаульской городской организации  Профсоюза
 -Региональное отраслевое соглашение между Алтайской краевой организацией Профсоюза (далее – АКО Профсоюза) и Главным управлением образования и молодёжной политики Алтайского края (далее – ГУАК),

-Декларация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (утверждена Постановлением VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования 14.10.2020 г. № 8-12). 

- Приоритетные направления деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020-2025 годы (утверждены Постановлением VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования 14.10.2020 г. № 8-12). 
- Городское отраслевое соглашение между Барнаульской городской организацией Профсоюза (далее – БГО Профсоюза) и комитетом по образованию г. Барнаула


	Подпрограммы
	Подпрограмма 1. Платформа ПРОФразвития: социальное партнерство. 
Подпрограмма 2. Траектория профсоюзного  роста.

Подпрограмма 3. Профсоюзная территория комфортного и безопасного труда.

Подпрограмма 4. Правовой щит Профсоюза

Подпрограмма 5. ПРОФздоровье.

Подпрограмма 6. Профсоюзная семья:

· Путешествуй с Профсоюзом

· Семейная неотложка

· Дополнительное медицинское страхование

· Семейное правовое сопровождение

· Семейные радости с Профсоюзом
Подпрограмма 7. Вектор профсоюзного и профессионального роста молодежи.
Подпрограмма 8. ПРОФобучение: рост, мастерство, наставничество.

Подпрограмма 9. ПРОФкоммуникация: эффективность, доступность, разнообразие, оперативность.

	Основные направления реализации Программы 
	-Представительство интересов и развитие социального партнерства в сфере образования.

- Совершенствование деятельности по защите прав и интересов работников образования

-Укрепление структуры и организационных основ Барнаульской городской организации Профсоюза
-Развитие форм солидарной поддержки членов Профсоюза

-Работа с молодежью.
-Стимулирование профессионального роста педагогов и обучение профактива

-Совершенствование информационной работы

	Цели Программы
	-Устойчивое развитие Барнаульской городской организации Профсоюза, как важного института гражданского общества в городе, эффективно осуществляющего представительство и защиту  социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников;

-совершенствование и систематизация социального партнёрства в отрасли образования города в целях её стабильного развития, предупреждения и цивилизованного преодоления социальных конфликтов;

-повышение эффективности работы городской организации и первичных организаций Профсоюза, входящих в ее состав, по    реализации прав  представительства в коллегиальных органах управления образовательными организациями.

- повышение качества жизни членов Профсоюза, активное содействие достижению  справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, социальной и правовой защищенности работников ;  
-повышение престижа педагогической профессии, профессионального и социального статуса педагога;

-совершенствование системы информирования   работников отрасли  о деятельности Профсоюза;

-увеличение динамики роста профсоюзного членства



	Задачи Программы
	-Повышение результативности работы по представительству интересов работников в социальном партнерстве, ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти. 

-Обеспечение 100% охвата заключения коллективных договоров и соглашений от имени и в интересах членов Профсоюза, а также работников, уполномочивших Профсоюз, организации Профсоюза на ведение коллективных переговоров в образовательных организациях города, обеспечение общественного контроля первичными профсоюзными организациями  за выполнением коллективных договоров, соглашений

- Содействие практической реализации государственной политики приоритетности образования и науки, участие  в государственно-общественном управлении образованием, в  обеспечении условий эффективного развития системы образования города и её кадрового потенциала.
 -Обеспечение эффективности функционирования  системы  общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, защиты членов Профсоюза от незаконных увольнений. 

- Осуществление компетентного  контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в организациях сферы образования.

-Содействие доступному,  своевременному и качественному повышению квалификации работников образования. 

-Укрепление и развитие профессиональной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества среди сотрудников  в организациях сферы образования, способствующих повышению мотивации осознанного профчленства и качества жизни работников отрасли.
-Совершенствование структуры и принципов работы профсоюзных организаций всех уровней, позволяющее добиваться оптимальных результатов их деятельности.
-Содействие стимулированию профессионального роста педагогов и участие в подготовке компетентных специалистов–профессионалов, способных к изменениям, активно участвующих в развитии педагогического сообщества, сотрудничество с общественно-педагогическими объединениями города,  развитие системы профсоюзного обучения.
-Развитие системы работы с молодыми кадрами, обеспечивающей их активное вовлечение в профсоюзную деятельность и поддержку Профсоюза.
-Продвижение и реализация социально значимых проектов и инициатив членов Профсоюза и его организаций.
-Формирование общей корпоративной и правовой культуры членов Профсоюза.
-Формирование позитивного имиджа Профсоюза.

-Совершенствование работы по приему и  учету членов Профсоюза.

	Целевые показатели Программы
	1. Положительная динамика численности членов Профсоюза.

2. Увеличение охвата профсоюзным членством.

3. Повышение экономической эффективности правозащитной работы.

 4. Рост представительства профсоюзных лидеров в государственно-общественных структурах управления образованием и институтах гражданского общества.

5. Повышение качества коллективно-договорной кампании.

6. Становление и развитие государственно-общественной системы управления охраной труда в системе образования города.

7. Формирование единых  нормативных подходов к оплате труда в образовательных организациях всех уровней.
8. Положительная динамика количества устраненных правонарушений в сфере трудовых отношений в образовательных организациях.

9. Увеличение количества членов Профсоюза, охваченных социальными программами Профсоюза.
10. Рост числа  молодых педагогов, активно  участвующих в работе Профсоюза.

11. Оформление отношений с общественно-педагогическими организациями  города и края по совместной работе в целях стимулирования профессионального роста педагогов.

12.Увеличение количества педагогических и руководящих работников, охваченных мероприятиями по содействию их профессиональному росту.
13.. Увеличение охвата профсоюзных активистов системными мероприятиями по обучению профактива в целях повышения качества их работы.

14.Увеличение числа реализованных профсоюзных проектов,   инициатив.

15. Повышение информированности работников отрасли о деятельности Профсоюза, в том числе через Интернет.

	Сроки реализации Программы 
	Сроки реализации Программы  2022 – 2024 годы



	Источники финансирования и объем финансового обеспечения Программы
	Профсоюзные членские взносы, консолидируемые под мероприятия Программы в рамках бюджетов профсоюзных организаций трех уровней – краевого, городского и первичных в соответствии с ежегодно утверждаемой сметой, а также привлечённые средства.

	Партнеры 

Программы
	Общероссийский Профсоюз образования. 

Алтайский краевой Совет Профсоюзов.
Алтайская краевая организация Общероссийского Профсоюза образования. 

Городской Совет директоров образовательных организаций всех типов. 

Молодежный совет Алтайской краевой организации  Профсоюза.
Комитет по образованию города Барнаула.
Общественный Совет при комитете по образованию города Барнаула.
Центр развития творчества детей и молодежи Железнодорожного района города Барнаула.
Ассоциация  молодых педагогов города Барнаула.
Совет ветеранов педагогического труда города Барнаула.
Коммерческие организации-партнеры Барнаульской городской организации, участники программ лояльности для членов Профсоюза.


	Ожидаемые результаты реализации Программы
	-Увеличение численности и доли членов Профсоюза от общего числа педагогических работников.
-Повышение мотивации педагогических работников  к вступлению и участию в деятельности Профсоюза.
-Улучшение имиджа Профсоюза в глазах педагогического сообщества и широкой общественности.
-Усиление позиций Профсоюза, как стороны социального партнерства, в обеспечении защиты трудовых, социально-экономических прав работников.
-Повышение уровня организационной культуры Профсоюза и эффективности деятельности профорганизаций.
-Повышение результативности реализуемых профсоюзных программ и рост удовлетворенности членов Профсоюза качеством профработы.
-Повышение эффективности использования профсоюзных средств.
-Повышение роли Профсоюза в государственно-общественном управлении образованием.
-Повышение эффективности реализации молодежной политики Профсоюза.
-Укрепление позиций местных и первичных профсоюзных организаций в регулировании трудовых отношений.
-Повышение информационной и инновационной активности Профсоюза.


ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДЕЛ
И СТОЯЩИХ ПЕРЕД ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРОБЛЕМ
Несмотря на происходящую в последние годы  оптимизацию сети образовательных учреждений, сокращение численности работников и дефицит кадров, ведущие ежегодно к увеличению учебной нагрузки, Барнаульская городская  организация Общероссийского Профсоюза образования сохраняет стабильность, оставаясь самой многочисленной в Алтайской краевой организации и финансово устойчивой общественной организацией, объединяя в своих рядах более 11 567  человек, в том числе 11483 работающих членов Профсоюза. 

Продолжает развиваться и  укрепляться система социального партнёрства, реализуемая через Городское  Отраслевое соглашение, а также через  коллективные договоры, которые заключены в 100% учреждений, обеспечивая взаимодействие с работодателями по важнейшим вопросам трудового законодательства, улучшения социально-экономического положения работников в рамках представительской функции Профсоюза.

Развивается правозащитная работа. Показатели экономической эффективности реализации всех её форм ежегодно повышается. Только за 2021 год экономическая эффективность правозащитной работы составила  10, 617 млн. рублей. На сегодня остается актуальным Президиуму и  председателям «первичек»  вести подсчет экономической эффективности городского отраслевого  соглашения и коллективных договоров для обеспечения роста эффективности социального партнерства.

Совершенствуется система оплаты труда, продолжает работать совместная рабочая группа по оплате труда Минобрнауки края и краевой организации Профсоюза,  в которую входит  председатель Барнаульской городской организации Профсоюза. Главное достижение совместной деятельности Профсоюза – отказ от несправедливой НСОТ, основанной на ученико-часе, и перевод педагогических работников всех образовательных организаций города и края на окладную систему оплаты труда. Стратегическими  задачами сегодня,  по-прежнему, остаются достижение справедливого уровня заработной платы и снижение педагогической нагрузки.

Совершенствуется работа технической  инспекции труда городской организации Профсоюза, выстраивается система общественного контроля за охраной труда со стороны инспекторов труда и уполномоченных профсоюзных комитетов. Ежегодно, благодаря сотрудничеству с комитетом по образованию и общественному контролю со стороны Профсоюза отсутствуют долги по оплате медосмотров, увеличивается финансирование на дополнительное медобследование сотрудников в связи с изменениями перечня обязательных медобследований. Актуальными для решения   остаются вопросы финансирования и качественного проведения оценки условий труда. Необходимо совместно с комитетом по образованию города  и администрациями образовательных организаций продолжить работу по формированию современной системы управления охраной труда на всех уровнях образовательной системы, действенной системы контроля за охраной труда.

Выполнение Программы развития в части информационной работы позволило активизировать работу по ряду направлений: информационному обеспечению, техническому оснащению и использованию интернет-пространства.

Развиваются популярные среди членов Профсоюза инновационные формы солидарной поддержки работников отрасли: продолжаем сотрудничество с кредитным потребительским кооперативом «Алтай», в перспективе- возможность сотрудничества с  межрегиональным профсоюзным кредитным потребительским кооперативом, расширяются паритетные программы оздоровления, объём выдачи беспроцентных денежных займов не снижается, обновлено Положение о выдаче материальной помощи,  предлагаются новые программы дополнительного медицинского страхования, расширяются направления профсоюзного туризма, организации культурного и спортивного досуга работников городской отрасли образования.   
Улучшена финансовая дисциплина в организации, ведется постоянный контроль полноты удержания и своевременности перечисления профсоюзных взносов, рационального использования средств профбюджета.

Постоянно ведется работа по укреплению профсоюзных организаций , создаваемых в результате объединения образовательных организаций. При участии президиума городской организации налаживается работа профсоюзного актива, оказывается методическая помощь в организации работы с профактивом и в выстраивании системы организационной работы в «первичке». Это обеспечило стабильность  организационно-финансового состояния  объединенных  организаций и городской организации в целом.

Совершенствуется система обучения лидеров и профсоюзных активистов городской  и  первичных организаций Профсоюза. Обучение проводится   в форме семинаров для профлидеров и для целевой аудитории отдельных категорий профактива в форме  выездных   и городских мероприятий. Профлидеры первичных профорганизаций, входящих в состав городской Барнаульской организации,  впервые в 2021 году участвовали в работе межрегионального семинара «Современный Профсоюз: взгляд на перспективу», в котором приняли участи более 100 профлидеров из 30 регионов России, семинар  проведен был  Центральным советом Профсоюза на базе Алтайского краевой организации.

 В то же время, неблагоприятные условия, в которых действуют сегодня профсоюзные организации, а также недостатки в работе по направлениям профсоюзной деятельности не могли не повлиять на снижение общей численности членов Профсоюза. Не удалось выполнить один из основных целевых показателей предыдущей Программы – увеличение  охвата профсоюзным членством. Не  уменьшается  число первичных  организаций, объединяющих менее 50% членов Профсоюза: 7 первичек являются малочисленными, 29 - с охватом профчленством менее 50% работающих. Требуют значительного организационного укрепления первичные профорганизации работников  краевых учреждений .

Ввиду этого,  а также с учётом актуальных задач по улучшению социально-экономического положения работников отрасли, комитетом Барнаульской  городской  организации Профсоюза разработана данная Программа развития. Её основные мероприятия продолжают логику предыдущей программы, обогащая проверенные методы и зарекомендовавшие себя коллективные дела новыми подходами в свете современных задач и путей их решения.

Для достижения поставленных целей и приоритетных задач в рамках Программы развития Барнаульской городской организации Профсоюза предполагается реализация девяти подпрограммам по ключевым направлениям (маршрутам) деятельности.

                                ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Сроки реализации
	Ожидаемые результаты

	1. Платформа ПРОФразвития: социальное партнерство .



	1.1.
	Проведение правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов, коллективных договоров и соглашений.
Повышение эффективности общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями -трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением условий коллективных договоров, соглашений.


	2022-2024г.
	Повышение авторитета Профсоюза через повышение эффективности представительства интересов работников-членов Профсоюза и расширение социального партнёрства в отрасли.

	1.2.


	Повышение эффективности договорного регулирования социально-трудовых отношений через:  
-Проведение мониторингов, конкурсов, семинаров, направленных на развитие социального партнерства,  обеспечение безопасных и комфортных условий труда,  улучшение условий труда   работников.
- Расширение практики проведения   мероприятий, проводимых совместно с социальными партнерами городской  организации.
-Сохранение   системы профсоюзного премирования руководителей за эффективное  социальное партнерство.
-Учреждение вымпела «Лучший социальный партнер Барнаульской городской организации».
-Учреждение профсоюзного  поощрения: сертификат «Перспективный  ПРОФменеджер образования»   для молодых руководителей образовательных организаций (со стажем руководящей работы 5 лет) 

- Включение перечня профсоюзных конкурсов в рекомендуемый комитетом по образованию города  список оснований для обязательного поощрения работников образования  из стимулирующего фонда. 
	2022-2024 годы

Ежегодно
Ежегодно 

Ежегодно 

2022 год

2022 год
2022год
	Совершенствование условий труда работников;

расширение мер социальной поддержки работников за счет мероприятий городского отраслевого, городского трехстороннего соглашений, коллективных  договоров.

Рост  внебюджетных и профсоюзных средств, направляемых  на увеличение  мер социальной поддержки членов Профсоюза
Повышение общественной  значимости социального партнерства с Профсоюзом

Рост профсоюзного членства среди руководителей образовательных организаций.
Увеличение мотивации участия работников в профсоюзных конкурсах.


	1.3.
	Развитие социально-проектной деятельности организации, в том числе членов Молодежного Совета, профактива первичных профсоюзных организаций через участие в конкурсах социальных проектов        на грант губернатора Алтайского края и других социально-ориентированных конкурсах, проводимых в рамках социального партнерства.
	2022-2024 годы
	Укрепление социальной значимости и авторитета организации среди работников сферы образования

	1.4.
	Проведение   выездных семинаров руководителей образовательных организаций  по наиболее актуальным вопросам городской отрасли образования с участием специалистов органов управления образованием.
	Ежегодно
	Оперативное обсуждение и решение проблем, возникающих в городской отрасли образования,  усиление  мотивации профсоюзного членства среди руководителей образовательных организаций

	1.5.
	Привлечение членов Профсоюза к   участию в интернет-обсуждениях социальных проблем в сфере образования, проектов ведомственных нормативных правовых актов, в  обмене актуальной информацией через портал «Российская общественная инициатива», через АИС-1С.
	2022 -2024 годы
	Развитие общественной активности членов Профсоюза

	1.6.
	Проведение Дней Профсоюза в образовательных организациях, в том числе вновь открывающихся и с низким охватом профсоюзным членством. 

-Участие в работе семинаров, школ для начинающих руководителей образовательных организаций города. 


	2022-2024 годы

2022-2024 годы


	Предупреждение социальной напряженности в коллективах первичных профорганизаций, содействие безконфликтному объединению коллективов, сохранение профсоюзного членства. 

Повышение правовой компетентности  руководителей образовательных организаций, членов Профсоюза в сфере трудового законодательства

	2. Правовой щит Профсоюза

	2.1.
	- Активное участие профсоюзных лидеров «первичек», городской организации в проведении независимой общественно-профессиональной оценки качества образования, общественного аудита проектов нормативных правовых актов и иных документов в сфере образования.

- Участие в совершенствовании нормативной правовой базы, разработке нормативных правовых актов, относящихся к социально-трудовой сфере, сфере образования, в том числе в форме подготовки проектов  постановлений, приказов и иных нормативных правовых актов


	2022-2024 годы
	Повышение результативности работы по защите прав и интересов работников отрасли



	2.2.
	Расширение  форм информационно-правовой работы  среди профсоюзных организаций  по вопросам социально-трудовых прав работников:

-развитие сети профсоюзных кружков «Профсоюзный ликбез» в «первичках»

-проведение он-лайн конкурсов, викторин  по правовой работе для членов Профсоюза, в том числе  для молодежи и среди «первичек»

	2022-2024 год

Не реже 1 раза в 2 года
	Повышение правовой компетентности  членов Профсоюза в сфере трудового законодательства, способствующей обеспечению защиты прав работников

	2.3.
	Подготовка информационно-методических материалов по правовому просвещению членов Профсоюза:

-издание тематических сборников по правовым вопросам, 

-листовок, бюллетней

-расширение интерактивных форм правовых консультаций членов Профсоюза через социальные и мобильные сети, сайт, другие информационные ресурсы
	2022-2024 годы

2023 год
ежегодно

Постоянно
	Повышение эффективности правового просвещения членов Профсоюза в первичных профсоюзных организациях

	3. Профсоюзная территория комфортного и безопасного труда.



	3.1.
	Участие в развитии системы управления охраной труда образовательных организации:

-ведение реестра уполномоченных Профсоюза по охране труда,

-проведение обучающих семинаров для ответственных, уполномоченных Профсоюза  по охране труда

- проведение конкурсов по охране труда
	2022-2024 годы

Ежегодно

Не реже 1 раза в 2 года
	Повышение эффективности общественного профсоюзного контроля условий труда в первичных профсоюзных организациях

Расширение компетенций профактива по охране труда 



	3.2.
	Обобщение лучшего опыта работы по охране труда  в первичных профсоюзных организациях и распространение его среди «первичек»
	Ежегодно


	Внедрение лучшего опыта работы по охране труда в первичные  профсоюзные организации 

	3.3.
	Осуществление общественного  контроля повышения заработной платы работников образования в ходе исполнения Указов Президента РФ от 7 мая 2012 г.
	2022-2024 годы


	Защита прав работников на достойную заработную плату

	3.4.
	Содействие   переходу на отраслевую систему оплаты труда, основанную на базовых ставках (окладах),  росту  и своевременной индексации окладов работниов образовательных организаций.


	2022-2024 годы


	Рост материального состояния членов Профсоюза

	4.Траектория профсоюзного  роста. 



	4.1
	Обеспечение наличия первичных профсоюзных организаций во всех учреждениях образования города, с профсоюзным охватом по городской организации 80%
	2022-2024
годы
	Повышение профсоюзного членства

	4.2.
	Совершенствование системы внешнего и внутреннего  рейтингования  первичных организаций Профсоюза  Проведение  рейтингования  эффективности работы «первичек»   работы 
	2022-2024

годы
2022год


	Повышение результативности работы первичных профсоюзных организаций

	4.3.
	Совершенствование форм  публичного отчета «первичек», городской организации, расширение каналов транслирования публичного отчета  для сотрудников отрасли образования города.
	Ежегодно
	Обеспечение гласности среди сотрудников образовательных организаций города, общественности и членов Профсоюза о решениях и направлениях работы организации

	4.4.
	Совершенствование системы взаимообучения  профактива: проведение семинаров, мастер-классов, совместных акций мероприятий между «первичками». 
	Не меньше 5 мероприятий в год 
	Расширение компетенций профсоюзного актива, формирование навыков индивидуальной работы по мотивации профчленства с сотрудниками образовательных организаций, презентация передового опыта профсоюзной работы. 

	4.5.
	Формирование резерва первичных профсоюзных организаций не менее 20 % от общего количества членов Профсоюза в «первичках»  с охватом профчленством до 60%
	2022год
	Определение группы сотрудников для индивидуальной работы по приему в Профсоюз

	4.6.
	Организация объединения «ПРОФшкола единомышленников»

Создание программы тренингов по подготовке модераторов ппо по мотивации профчленства.


	2022год
	Формирование профактива,

который будет работать с резервом профорганизаций.

	4.7.
	Формирование и обучение целевых команд профсоюзного актива для работы по мотивации профчленства  в укрупненных профорганизациях и организациях с низким профсоюзным членством.

 Реализация проекта «Профсоюзное наставничество»
	2022-2024 годы

2022-2023 годы


	Повышение профсоюзного членства

Расширение компетенций вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций

	4.8.
	Укрепление финансовой дисциплины среди первичных профсоюзных организаций в части полного и своевременного сбора профсоюзных взносов, и эффективного расходования средств в соответствии  со сметой единых нормативов расходования средств профсоюзного бюджета
	2022-2024 годы


	Обеспечение эффективного расходования профсоюзных средств

	4.9.
	Сохранение системы частичного консолидирования средств «первичек»  на уровне городской организации  для реализации целевых программ .


	2022-2024 годы


	Повышение уровня организационной культуры Профсоюза и эффективности деятельности профорганизаций 

	4.10.
	Привлечение  и использование дополнительных средств в рамках уставной деятельности Профсоюза через взаимодействие с социальными партнёрами, работодателями.
	2022-2024 годы


	Финансовое укрепление организации

Увеличение  финансовых ресурсов для расширения     солидарной поддержки членов Профсоюза 



	4.11.
	Развитие инновационных форм деятельности Профсоюза в «первичках» и на уровне городской организации.
 Создание банка инновационных проектов.


	2022-2024 годы


	Пропаганда   и внедрение опыта инновационной работы среди первичных профсоюзных организаций.

	4.12.
	Расширение мер материального поощрения профсоюзного актива, работающего с резервом первичек по увеличению  профсоюзного членства.
	2022-2024 годы

	Формирование целевых команд по мотивации профчленства среди сотрудников образовательных организаций

	4.13.
	Создание системы расчета экономической эффективности ппо
	2023г.
	Получение инструмента расчета экономической эффективности для работы по мотивации профчленства

	5.ПРОФздоровье.


	5.1.
	Увеличение количества получателей  материальной помощи на санаторно-курортное оздоровление
	2022-2024 годы
	Оздоровление членов Профсоюза.

	5.2.
	Сохранение статуса «оператора программы» в реализации Постановления администрации Алтайского края «Об организации санаторно-курортного лечения педагогических работников организаций Алтайского края ,осуществляющих образовательную деятельность»,Постановления администрации города Барнаула «Развитие образования и молодежной политики города Барнаула»в части распределения средств на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных образовательных организаций города Барнаула 
	2022-2024
годы
	Привлечение дополнительных средств финансирования  на оздоровление.
Положительная динамика удельного веса работников, охваченных   оздоровлением за счет разных источников финансирования 



	5.3.
	Проведение Дней здоровья, турслетов, спартакиад, спортивных турниров по боулингу, мероприятий, направленных на формирование ЗОЖ
	2022-2024
годы
	Пропаганда здорового образа жизни среди сотрудников образовательных организаций

	5.4.
	Реализация проекта «Спорт, здоровье, красота-твое богатство навсегда!»(Конкурс портфолио )
	2023 год
	Пропаганда здорового образа жизни среди сотрудников образовательных организаций

	6. Профсоюзная семья.



	6.1.Семейная неотложка



	6.1.1.
	Совершенствование качества и расширение охвата имеющимися инновационными формами солидарной поддержки членов Профсоюза (фонды материальной помощи, ссуда-заёмный фонд, кредитный потребительский кооператив «Алтай», профсоюзный отраслевой негосударственный пенсионный фонд, дополнительное медицинское и иные формы страхования граждан, и пр.) в организации.

Расширение категорий получателей материальной консолидированной профсоюзной помощи.
	2022-2024 годы

2022-2024 годы


	Увеличение количества членов Профсоюза, которым оказана помощь 

Рост мотивации профсоюзного членства

	6.1.2.
	Консолидированная материальная поддержка семей в которых дети воспитываются одним из родителей, в которых воспитываются  дети с ограниченными возможностями здоровья, а также в которых дети или родители имеют тяжелые хронические заболевания.
	2022-2024 годы


	Укрепление семей членов Профсоюза, рост качества жизни.

	6.1.3.
	Расширение количества  Программ лояльности для членов Профсоюза.
	2022-2024 годы


	Увеличение материальной выгоды профсоюзного членства.

	6.2.Семейное правовое сопровождение



	6.2.1.
	Бесплатные консультации юриста по вопросам семейного, хозяйственного и административного права.
	2022-2024 годы
	Материальная и правовая поддержка семей членов Профсоюза

	6.2.2.
	Реализация проекта по юридическому страхованию «Профсоюзный юридический полис» для семей в трудной жизненной ситуации.
	2022-2024
годы
	Материальная и правовая поддержка семей членов Профсоюза

	        6.3.Дополнительное медицинское страхование

	6.3.1.
	Реализация проекта по дополнительному медицинскому страхованию   «Антиклещ»
	2022-2024
годы
	Укрепление здоровья членов Профсоюза

	6.3.2.
	Реализация проекта по дополнительному медицинскому страхованию    «Профсоюзная страховка»
	2022-2024
годы
	Укрепление здоровья членов Профсоюза

	6.3.3.
	Расширение ресурсов получения льготных медицинских услуг для членов Профсоюза.
	2022-2024
годы
	Укрепление здоровья членов Профсоюза

	6.3.4.
	Реализация проекта  по поддержке, реабилитации и  восстановления после перенесенной болезни «Ковид»
	2022-2024
годы
	Укрепление здоровья членов Профсоюза

	6.4. Семейные радости с Профсоюзом

	6.4.1.
	Расширение форм культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы на уровне первичных и городской профорганизаций, способствующих раскрытию творческого и физкультурно-спортивного потенциала работников отрасли, предупреждению эмоционального выгорания педагогов 
	2022-2024 годы


	Повышение мотивации  работников отрасли образования города ко  вступлению и участию в работе Профсоюза

Увеличение общественно-значимой активности членов Профсоюза 

	6.4.2.
	Поддержка социальных профсоюзных проектов и инициатив первичек, Молодежного Совета  участие в конкурсах , в том числе на грант губернатора Алтайского края. 


	2022-2024 годы


	Создание  в организации системы  подготовки профсоюзных проектов и популяризация проектного движения среди профсоюзной молодежи

	6.4.3.
	Развитие конкурсного профсоюзного движения для семей членов Профсоюза.
	2022-2024 годы


	Популяризация профсоюзного движения. 
Формирование положительного имиджа профсоюза.

	6.4.4.
	Организация профильных  профсоюзных смен  в детских оздоровительных лагерях для детей членов Профсоюза и со специальной материальной поддержкой, проведение профсоюзных уроков в школах, организация тематических мероприятий для детей членов Профсоюза.
	2022-2024 годы


	Работа с детьми по правовому просвещению, ориентация на участие в профсоюзном движении.

	6.4.5.
	Оказание консолидированной поддержки семьям с одаренными детьми для участия детей в фестивалях, конкурсах, соревнованиях за пределами Алтайского края.
	2022-2024 годы


	Обеспечение условий для творческого роста и развития талантов членов профсоюзных семей.

	6.4.6.
	Приобретение билетов  в учреждения культуры, спорта и развлечения, абонементов в  семейные  клубы по льготным ценам для членов Профсоюза.
	2022-2024 годы


	Укрепление семейных коммуникаций, соде6йствию духовному. Интеллектуальному и физическому развитию членов Профсоюза.

	6.5.Путешествуй с Профсоюзом.

	6.5.1.
	Организация профсоюзного туризма :расширение маршрутов, удешевление стоимости, расширение льгот для профсоюзных туристов.
	2022-2024 годы

	

	7. Вектор профсоюзного и профессионального роста молодежи.

	7.1.
	Развитие и укрепление  молодежного самоуправления в городской организации
	2022-2024 годы


	Формирование молодежного профсоюзного актива организации

	7.2.
	Внесение разделов в коллективные договоры всех первичных профсоюзных организаций раздела о мерах социальной защиты молодежи
	До 2023 года
	Расширение мер правовой защиты молодых работников отрасли образования

	7.3.
	Мониторинги адаптации молодых педагогов в профессиональной деятельности,  вовлечения в профсоюзную работу, выявление проблемных полей закрепления молодых специалистов в образовательных организациях.
	Ежегодно
	Организация адресной работы в «первичках» по мотивации осознанного профсоюзного членства среди молодежи и ее  участия в профсоюзной работе.



	7.4.
	Организация слётов молодых педагогов, выездных семинаров и профсоюзных собраний для молодежного профсоюзного актива  городской организации, в том числе совместно с комитетом по образованию города
	Ежегодно
	Формирование осознанного профсоюзного членства среди молодежи образовательных учреждений, повышение профессиональной значимости профсоюзной работы

	7.5.
	Развитие форм обучения резерва выборного профсоюзного актива и привлечение к участию в нем молодежи , развитие форм   обучения молодежного профсоюзного актива, развитие движения наставничества «молодые-молодым»
	2022-2024 годы


	Повышение компетентности профсоюзной молодежи в сфере профессиональной и общественной работы 

	7.6.
	Принятие мер, направленных на обеспечение молодежного представительства в выборных профсоюзных органах различного уровня: выявление и профподдержка талантливой и инициативной молодежи образовательных организаций через систему конкурсов, тематических мероприятий и проектов.


	2022-2024 годы


	Рост профсоюзного членства среди молодых работников образовательных учреждений 

	7.7.
	Изучение, пропаганда передового опыта работы с молодежью в «первичках», в краевой организации.   Организация совместной работы с Ассоциацией молодых педагогов Барнаула и другими молодежными объединениями города, края.


	2022-2024 годы


	Расширение  направлений и форм работы организации с молодежью, способствующее профессиональному становлению,  закреплению  молодых специалистов в образовательных организациях. Формирование осознанного профсоюзного членства среди молодежи,

	7.8.
	Расширение и повышение качества, доступности и разнообразия  информации о работе профсоюзной молодежи, представленной на сайте организации  и в медиа-пространстве Молодёжного Совета.


	2022-2024 годы


	Популяризация профсоюзного движения среди молодежи

	7.9.
	Софинансирование городского конкурса «Педагогический дебют» и других городских профессиональных и творческих конкурсов для молодых  работников отрасли образования, профсоюзное представительство в составе жюри.
	Ежегодно


	Выявление молодых лидеров и поддержка инициатив талантливых и творческих молодых педагогов

	7.10.
	Участие в формировании единого краевого информационного пространства для информирования молодежи о деятельности профессиональных союзов
	2022-2024 годы


	Распространение собственного опыта работы  с молодежью  и изучение опыта работы других организаций

	7.11.
	Проведение семинаров, форумов, круглых столов, конкурсов, фестивалей и иных мероприятий в сфере молодёжной политики, в т.ч. совместно с комитетом по образованию города.

.
	Ежегодно


	Создание профессиональных и творческих условий самореализации профсоюзной молодежи

	7.12.
	Организация и поддержка молодежных форумов, общественных обсуждений на специальных порталах сети Интернет по вопросам профессиональной и профсоюзной работы, информирование профсоюзной молодежи  о возможностях участия
	2022-2024
годы


	Развитие социально-значимой общественной инициативы среди молодежи

	7.13.
	 Расширение форм  молодежных социально-значимых профсоюзных акций Молодежного Совета, участие в волонтерском движении.


	2022-2024
годы


	Создание профессиональных и творческих условий самореализации профсоюзной молодежи

	7.14.
	Выпуск учебно-методических комплексов для молодых педагогов и других категорий работников, членов Профсоюза (обучающие и информационные  диски,  сборники, методические пособия и др.).


	Не реже 1 раза в 2 года
	Повышение профессиональной и общественной компетенции молодых работников

	8. ПРОФ: обучение, рост, мастерство, наставничество.


	8.1.
	Финансовая и организационная поддержка муниципальных этапов конкурсов профессионального мастерства «Учитель года Алтая», «Воспитатель года Алтая», «Вожатый года», «Сердце отдаю детям», « «Педагогический дебют», и иных.
	2022-2024 годы


	Популяризация профессии педагога, поддержка и выявление талантливых работников отрасли, поощрение профсоюзных активистов.



	8.2.
	Проведение PR-кампаний, направленных на повышение социального статуса педагога, привлекательности педагогического труда, формирование уважительного отношения со стороны общества к профессиональной деятельности педагога, защита достоинства и чести педагога.


	2022-2024 годы


	Укрепление общественного статуса Профсоюза

	8.3.
	Развитие системы профсоюзного обучения лидеров и активистов первичных организаций:
-резерв председателей первичных профорганизаций;
- внештатных правовых и технических инспекторов труда, уполномоченных Профсоюза;

- ответственных за информационную работу;

- членов молодёжных советов;

- членов контрольно-ревизионных комиссий
-ответственных за приём в профсоюз


	2022-2024 годы


	Повышение компетентности профсоюзного актива в  организации профсоюзной работы

	8.4.
	Развитие системы поощрения лучших профсоюзных кадров и активистов, обеспечение трансляции лучшего  профсоюзного опыта, 

создание системы наставничества «ПРОФсопровождение» .


	2022-2024 годы

2022 год
	Повышение социального статуса профсоюзного актива 

Закрепление профсоюзных кадров.



	9.  ПРОФсоюзная коммуникация:
 эффективнсть,  доступность, разнообразие, оперативность



	9.1.
	Расширение каналов трансляции профсоюзной информации за счет социальных, мобильных сетей различных мессенджеров, сайтов образовательных организаций и информационных офф-лайн мероприятий.
	2022-2024 годы


	Обеспечение гласности работы профсоюзных организаций всех уровней  

	9.2.
	Издание профсоюзного бюллетеня «Профсоюз-это мы», журнала молодежного Совета «Профсоюзная радуга»
	2022-2024 годы


	Популяризация профсоюзного движения среди работников отрасли, информирование о работе Профсоюза

	9.3.
	Подготовка и тиражирование  печатно-информационной продукции и обеспечение ими первичных  профсоюзных организаций и профактива:

- отчёт о работе  городской  организации , презентационные материалы; 

- информационно-методические бюллетени

- информационные листки, плакаты, рекламные буклеты, листовки, баннеры, транспаранты и т.п.,

- изготовление профсоюзной атрибутики (флаги, календари, блокноты, буклеты, почётные грамоты, благодарности и т.д.).


	2022-2024 годы


	Повышение уровня информированности и компетентности членов Профсоюза.

	9.4.
	Обеспечение гарантий профсоюзному активу по ведению информационной работы через закрепление в коллективном договоре гарантий предоставления выборному профоргану возможности безвозмездного пользования средствами связи, в том   числе компьютерным оборудованием, электронной почтой, принтером, Интернетом.


	2022-2024 годы
	Повышение эффективности информационной работы в первичных профсоюзных организациях

	9.5.
	Организация конкурсов первичных профсоюзных организаций на лучшую постановку информационной работы, лучший профсоюзный уголок, сайт, страница, видеоролик, лучшую заметку для СМИ и т.д.


	2022 - 2024 годы


	Обеспечение гласности профсоюзной работы, формирование положительного имиджа профсоюзного актива в СМИ города, края.


