ПАМЯТКА
о работе профсоюзного комитета ОУ

  В конце года или в январе на заседании ПК необходимо:

1. Отчитаться о выполнении плана;

2. Указать какие конкретные дела выполнены;

3. Какие вопросы рассматривались на заседании ПК;

4. Сколько членов профсоюза получили бесплатную юридическую помощь  (перевести в денежное выражение);

5. Работал ли Коллективный договор? Сколько средств затрачено по Кол. договору на каждого работника;

6. Проводились ли проверки выполнения трудового законодательства, коллективного договора;
7. Анализ заболеваемости сотрудников (доплаты по Коллективному договору тем, кто не болел);

8. Какую помощь оказал ПК по аттестации педагогических кадров (сколько средств получают работники в результате аттестации);

9. Работа, проводимая по охране труда;

10. Проводились ли проверки трудовых книжек, результаты;

11. Участие ПК в комплектовании педагогических кадров;

12. Принимал ли ПК в подготовки профосмотра;

13. Рассматривались ли вопросы по Соглашению по охране труда;

14. Рассматривались ли вопросы детского и взрослого травматизма в ОУ;
15. Проверялась ли правильность взимания профсоюзных взносов;

16. Выверяли ли списки членов профсоюза;

17. Какие мероприятия проводились для членов профсоюза и ветеранов педагогического труда;

18. Участвовал ли ПК в организации отдыха членов профсоюза и их детей (сколько сэкономлено денег);

19. Рассматривалась ли смета по приходу и расходу денежных средств;
20. Сколько оказано материальной помощи членам профсоюза (сколько потрачено на проведение праздников);

21. Рассматривали ли конфликтные ситуации работника и администрации;

22. Сколько членов профсоюза получили консультации по выслуге лет (отразить в денежном выражении);

23. Участвовал ли ПК в распределении стимулирующего фонда;

24. Осуществлялся ли контроль за своевременной выплатой отпускных;

25. Принимал ли участие ПК в подготовке и проведении профсоюзного собрания по выполнению коллективного договора;
26. Рассматривался ли и обсуждался проект коллективного договора;

27. Проверялась ли правильность заполнения срочных трудовых договоров;

28. Проверялась ли правильность начисления заработной платы;

29. Рассматривались ли вопросы по утверждению графика дежурства работников;

30. Сколько членов профсоюза имеют льготы по оплате пребывания детей в дошкольных ОУ (сумма);

31. Сколько средств потрачено на аттестацию рабочих мест (если проводилась аттестация);

32. Слушались ли вопросы о выдвижении кандидатур на награждение;

33. Заслушивались ли вопросы по выполнению Правил внутреннего трудового распорядка;

34. Заслушивались ли отчёты о работе комиссий.

