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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

к годовому статистическому отчёту Профсоюза за 2021 год 

 

Статистический отчет на всех уровнях структуры Профсоюза по итогам 2021 

года сводился как в традиционной форме на бумажных и электронных носителях, так 

и в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского 

Профсоюза образования» (далее – АИС) в рамках реализации федерального проекта 

«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования». 

На уровне первичных профсоюзных организаций в автоматическом режиме 

по формам 3-5-СП были сведены 23 753 отчета (33,3 % от общего количества 

первичных профсоюзных организаций, что на 13,5% больше в сравнении  

с предыдущим отчетным периодом).   

 

1. СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОЙ СТРУКТУРЫ. 

Всего в структуре Профсоюза по состоянию на 1 января 2022 года 73 648 

организаций Профсоюза, из них 2 310 (3%) обладают правоспособностью в качестве 

юридического лица. 

В АИС на 100% сформирован реестр региональных (межрегиональных), 

территориальных организаций Профсоюза. Реестр первичных профсоюзных 

организаций на 100% сформирован в 78 региональных (межрегиональных) 

организациях Профсоюза, кроме Сахалинской и Тверской областных организаций 

Профсоюза. 

 

1.1. Региональные (межрегиональные) организации Профсоюза. 

В 84 субъектах Российской Федерации работают 80 региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза, из них: 3 межрегиональных 

(Архангельская (объединяет организации на территории двух субъектов РФ – 

Архангельской области и Ненецкого АО); Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области (в двух соответствующих субъектах Российской Федерации);  Тюменская 

(объединяет организации в  трех субъектах Российской Федерации – Тюменской 

области, Ханты-Мансийском АО и Ямало-Ненецком АО), 77 региональных 

организаций. Все региональные (межрегиональные) организации обладают статусом 

юридического лица. 
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1.2. Территориальные организации Профсоюза. 

По состоянию на 1 января 2022 года в структуре Профсоюза насчитывается 

2 240 территориальных (городских, районных и иных на муниципальном уровне) 

организаций Профсоюза, в том числе три окружные в субъектах Российской 

Федерации в структуре межрегиональных – Ненецкая, Ханты-Мансийская, Ямало-

Ненецкая. 

За 2021 год количество территориальных организаций Профсоюза, 

обладающих статусом юридического лица, сократилось на 75 (-4,4%) и составило 

1 647 (73,5%). 

За отчетный период создано три территориальных организации Профсоюза 

– в Ингушской республиканской, Ивановской и Ростовской областных организациях 

Профсоюза. 

В целом за 2021 год количество территориальных (городских, районных и иных 

на муниципальном уровне) организаций Профсоюза сократилось на 32  

(или на 1,4%), из них – на 4 в Сахалинской областной организации Профсоюза,  

на 2 – в Забайкальской и Алтайской краевых, Московской областной и Карельской 

республиканской организациях; на одну организацию произошло сокращение 

территориальных организаций в Пермской и Красноярской краевых и Амурской 

областной организациях Профсоюза.  

Основной причиной уменьшения количества территориальных организаций 

Профсоюза является: 

объединение районных организаций Профсоюза на территории одного 

муниципалитета вследствие его реорганизации (ликвидация районов внутри города); 

объединение территориальных организаций Профсоюза вслед  

за реорганизацией нескольких муниципалитетов (например, в городские округа); 

ликвидация территориальных организаций Профсоюза по причине уменьшения 

в структуре количества первичных профсоюзных организаций и их малочисленности; 

корректировка количества территориальных организаций Профсоюза  

по сравнению с 2020 годом из-за ошибочно внесенных в данную категорию 

первичных профсоюзных организаций с правами территориальной. 

Справочно: количество муниципальных образований в субъектах Российской 

Федерации (по данным региональных (межрегиональных организаций Профсоюза) по 

сравнению с 2020 годом увеличилось с 2305 до 2364 (+59). 

 

1.3. Первичные профсоюзные организации. 

В структуре Профсоюза насчитывается 71 328 первичных профсоюзных 

организаций, из которых: 

34 757 – в общеобразовательных организациях; 

27 296 – в дошкольных образовательных организациях; 
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4 513 – в организациях дополнительного образования детей; 

480 – в образовательных организациях высшего образования (вузах) и их 

обособленных структурных подразделениях (институтах, филиалах), в т.ч. –  

176 организаций обучающихся (студентов), 220 организаций работников,  

84 объединенных организации; 

1 228 – в профессиональных образовательных организациях (СПО), в т.ч.  

73 организации обучающихся (студентов), 1041 организация работников,  

114 объединенных организаций; 

86 – в организациях дополнительного профессионального образования; 

18 – в научных организациях; 

2 950 – в других организациях. 

15 208 первичных профсоюзных организаций – малочисленные (имеют 

численность до 15 членов Профсоюза). Данный показатель значительно увеличился 

по сравнению с предыдущим годом и вырос с 13,3% до 21,3% от общего количества 

первичных профсоюзных организаций. 

583 (0,82%) первичных профсоюзных организации имеют статус юридического 

лица (на 11 организаций меньше по сравнению с 2020 годом). 

543 (0,76%) первичным профсоюзным организациям решением выборных 

профсоюзных органов предоставлено право территориальной организации 

(увеличение на 40 организаций за календарный год). 

За 2021 год созданы 732 новых первичных профсоюзных организации  

(на 7,5% или 59 организаций меньше, чем в 2020 году). 

В 16 (20%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

произошло общее увеличение количества первичных профсоюзных организаций. 

Наибольший рост количества первичных профсоюзных организаций отмечен  

в Кабардино-Балкарской – на 26 ППО (+7,5%), Чеченской – на 22 ППО (+2,1%), 

Северо-Осетинской – на 19 ППО (+4,5%) республиканских, Краснодарской краевой 

– на 17 ППО (0,5%) и Белгородской областной – на 14 ППО (+1,3%) организациях 

Профсоюза. 

В 11 (13,8%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

количество первичных профсоюзных организаций увеличилось от 0,2% до 1,3%. 

В целом по России по сравнению с 2020 годом общее количество первичных 

профсоюзных организаций сократилось на 2 180 (на 2,9%). Из них на: 

696 - в школах и других общеобразовательных организациях, 

1 290 - в дошкольных образовательных организациях, 

142 - в организациях дополнительного образования детей, 

59 - в других организациях. 

При этом количество первичных профсоюзных организаций увеличилось на: 

3 - в ВУЗах и филиалах, 
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3 - в организациях дополнительного профессионального образования, 

1 - в научных организациях. 

В профессиональных образовательных организациях (СПО) количество 

первичных профсоюзных организаций осталось прежним – 1 228. 

В 529 дошкольных образовательных организациях не создано первичных 

профсоюзных организаций, так как членами Профсоюза в них являются менее трех 

работников, состоящих на учете в других первичных профсоюзных организациях; 

аналогичная ситуация – в 147 организациях дополнительного образования детей и 106 

организациях категории «другие организации» (отделы, управления, департаменты 

образования на муниципальном и региональном уровнях, аппараты организаций 

Профсоюза, организации других отраслей, в которых есть члены Профсоюза), а также 

в 2 общеобразовательных организациях. 

Во многих региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

количество первичных профсоюзных организаций уменьшилось вследствие 

реорганизации образовательных организаций, передачи организаций, в которых были 

созданы первичные профсоюзные организации, в структуру других министерств и 

ведомств и желания работников перейти в другой отраслевой профсоюз. 

Однако снижение количества образовательных организаций за год в целом  

по системе образования РФ на 1 939 организаций и уменьшение количества 

первичных профсоюзных организаций на 2 180 раскрывают другие причины данной 

тенденции, в том числе: 

▪ ликвидацию малочисленных первичных профсоюзных организаций 

вследствие выхода из Профсоюза работников или уменьшения их количества (менее 

трех); 

▪ необъективные данные о количестве первичных профсоюзных организаций 

в статистическом отчете за 2020 и предыдущие годы, поскольку отдельные 

территориальные организации Профсоюза: 

ошибочно включали в отчет первичные профсоюзные организации при 

наличии в образовательных организациях только 1-2 членов Профсоюза; 

сознательно включали в отчет не существующие первичные профсоюзные 

организации. 

Наиболее значительное снижение количества первичных профсоюзных 

организаций произошло в: 

Московской областной организации Профсоюза – на 32,1%; 

Пермской краевой организации Профсоюза – на 24,1%; 

Амурской областной организации Профсоюза – на 11,7%; 

Карельской республиканской организации Профсоюза – на 8,4%; 

Алтайской республиканской организации Профсоюза – на 7,0%. 
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При этом если в Московской областной организации Профсоюза сокращение 

количества образовательных организаций составило 31,1%, Пермской краевой 

организации Профсоюза – на 13,9%, Карельской республиканской организации 

Профсоюза – на 8,8%, то Амурской областной организации – всего на 0,7%, а в 

Алтайской республиканской организации количество образовательных организаций 

выросло на 3,9%; 

В целом из 79 767 образовательных организаций Минпросвещения России и 

Минобрнауки России в 68 810 или в 86,26% из них имеются члены Общероссийского 

Профсоюза образования. 

 

 В 33 (41,3%) региональных профсоюзных организациях члены Профсоюза 

работают и обучаются более чем в 90% образовательных организаций 

соответствующего региона: 

 

Наименование организации Профсоюза 

Доля образовательных организаций 

в субъекте РФ, в которых имеются 

члены Общероссийского Профсоюза 

образования, 

% 

Белгородская областная 100,0% 

Калужская областная 100,0% 

Краснодарская краевая 100,0% 

Кабардино-Балкарская республиканская 100,0% 

Чеченская республиканская   100,0% 

Татарская республиканская 100,0% 

Московская городская 99,7% 

Курская областная 99,4% 

Северо-Осетинская республиканская 99,3% 

Оренбургская областная 98,9% 

Орловская областная 98,6% 

Брянская областная 97,6% 

Воронежская областная 97,0% 

Башкирская республиканская 97,2% 

Крымская республиканская 96,9% 

Ставропольская краевая  96,8% 

Пензенская областная  96,7% 

Новосибирская областная  96,3% 

Якутская республиканская 95,7% 

Саратовская областная  95,4% 
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Наименование организации Профсоюза 

Доля образовательных организаций 

в субъекте РФ, в которых имеются 

члены Общероссийского Профсоюза 

образования, 

% 

Дагестанская республиканская  95,2% 

Калмыцкая республиканская 95,2% 

Удмуртская республиканская 94,9% 

Владимирская областная 94,2% 

Адыгейская республиканская 93,9% 

Марийская республиканская 92,8% 

Самарская областная  92,2% 

Кузбасская региональная 92,1% 

Липецкая областная 91,5% 

Ростовская областная  91,3% 

Мордовская республиканская 91,2% 

Астраханская областная 90,9% 

Красноярская краевая  90,8% 

 

По данным статистических отчетов региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза, 10 957 (13,2%) образовательных организаций являются 

резервом для развития профсоюзной структуры и расширения профсоюзного 

членства. 

Наибольшая доля такого резерва среди образовательных организаций 

сосредоточена в следующих регионах: 

 

Регион 

Организации, не охваченные 

профсоюзным членством 

Количество %  

Еврейская автономная область 232 83,75% 

Калининградская область 407 81,40% 

Камчатский край 166 67,21% 

Сахалинская область 249 66,76% 

Республика Ингушетия 156 60,94% 

Республика Алтай 226 58,40% 

Республика Карелия 200 55,56% 

Ярославская область 495 52,27% 

Республика Коми 270 42,72% 

Приморский край 436 39,96% 
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Регион 

Организации, не охваченные 

профсоюзным членством 

Количество %  

Амурская область 150 39,47% 

Хабаровский край 319 38,16% 

Костромская область 188 33,69% 

Пермский край  256 29,84% 

Псковская область 109 29,62% 

 

2. ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО. 

 

2.1. Численность Профсоюза. 

По состоянию на 1 января 2022 года общая численность Профсоюза составляет 

3 665 309 человек, из которых: 

- 2 468 021 чел. (67,3%) - работающие, 

из них: 

1 446 216 чел. - педагогические работники, в том числе: 364 974 чел. - 

молодёжь до 35 лет, 

  в том числе: 

62 923 чел. - научно-педагогические работники, из них: 9 856 чел. - 

молодёжь до 35 лет; 

- 1 111 088 чел. (30,3%) – обучающиеся (студенты); 

- 86 200 чел. (2,4%) – неработающие пенсионеры (- 10 406 за 2021 год).  

 

На электронном учете в АИС состоят 2 513 780 (69%) членов Профсоюза, что 

на 17% больше по сравнению с предыдущим годом. Свыше 95% от общей 

численности членов Профсоюза на 1 января 2022 года состоят на учете в первичных 

профсоюзных организациях региональных организаций республик Марий Эл и 

Татарстана, Алтайской, Башкирской, Крымской, Чеченской, Чувашской 

республиканских, Алтайской, Краснодарской, Ставропольской краевых, Брянской, 

Калининградской, Калужской, Курской, Липецкой, Нижегородской, Новосибирской, 

Омской, Орловской, Пензенской, Саратовской, Ульяновской областных 

организациях Профсоюза. 

По всей структуре Профсоюза в 2021 году, несмотря на ограничения из-за 

работы и обучения членов Профсоюза, работы профсоюзных организаций  

в дистанционном режиме, в Профсоюзе проводилась активная работа  

по повышению эффективности уставной деятельности путем совершенствования 

традиционных и внедрения новых перспективных форм и методов работы, оказанию 

социальной поддержки членам Профсоюза. Так, во многих организациях Профсоюза 
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активно велась работа по организации санаторно-курортного лечения  

(в том числе для реабилитации членов Профсоюза после перенесенного заболевания 

коронавирусной инфекцией) и туристического отдыха членов Профсоюза; в 

отдельных организациях – по дополнительному медицинскому страхованию. 

Показателем эффективности проводимой работы в 2021 году стало: 

▪ увеличение общей численности членов Профсоюза в 12 (15%) 

региональных организациях Профсоюза: 

Увеличение, % 
Увеличение, кол-во 

(чел.) 
Наименование организации Профсоюза 

9,0% 243 Калининградская областная 

1,9% 501 Чувашская республиканская 

1,3% 3 588 Московская городская 

1,3% 865 Чеченская республиканская   

1,1% 252 Северо-Осетинская республиканская 

0,8% 18 Камчатская краевая  

0,7% 1 296 Краснодарская краевая 

0,7% 226 Кабардино-Балкарская республиканская 

0,2% 106 Омская областная  

0,2% 71 Орловская областная 

0,1% 110 Ставропольская краевая  

0,1% 96 Самарская областная 

 

▪ увеличение численности членов Профсоюза среди работающих в 9 

(11,3%) региональных организациях Профсоюза 

Увеличение, % Увеличение, кол-во 

(чел.) 

Наименование организации Профсоюза 

7,22% 1334 Северо-Осетинская республиканская 

3,13% 1993 Чеченская республиканская   

1,76% 33 Калининградская областная 

1,35% 1890 Московская городская 

1,01% 265 Пермская краевая  

0,60% 14 Камчатская краевая  

0,27% 30 Карачаево-Черкесская республиканская 

0,21% 36 Тамбовская областная 

0,18% 5 Сахалинская областная  

 

▪ увеличение численности членов Профсоюза среди обучающихся 

(студентов) в 26 (32,5%) региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза 
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Увеличение, % Увеличение, 

кол-во (чел.) 

Наименование организации Профсоюза 

31,65% 94 Севастопольская городская 

26,15% 204 Калининградская областная 

20,13% 693 Смоленская областная 

15,20% 1104 Чувашская республиканская 

13,53% 937 Кабардино-Балкарская республиканская 

12,53% 4871 Краснодарская краевая 

10,76% 511 Удмуртская республиканская 

10,33% 1489 Омская областная  

7,47% 985 Оренбургская областная 

6,40% 2079 Свердловская областная 

5,75% 1357 Томская областная  

4,23% 1028 Белгородская областная 

4,16% 950 Ставропольская краевая  

3,92% 1145 Нижегородская областная 

3,76% 739 Волгоградская областная 

3,48% 260 Алтайская краевая 

3,41% 566 Курская областная 

2,47% 764 Челябинская областная  

2,32% 341 Мордовская республиканская 

2,30% 264 Орловская областная 

1,31% 88 Марийская республиканская 

1,14% 1387 Московская городская 

0,93% 191 Иркутская областная  

0,53% 43 Хабаровская краевая  

0,43% 201 Ростовская областная  

0,04% 5 Кировская областная  

▪ 455 108 человек принято и поставлено на учет за 2021 год в первичные 

профсоюзные организации (на 64 282 человека больше по сравнению с предыдущим 

отчетным периодом), в том числе: 

175 274 работающих; 

279 834 обучающихся. 

 

 Вместе с тем сохранилась общая тенденция снижения численности 

Профсоюза, всего за 2021 год – на 126 787 человек или 3,34%, в том числе среди 

работающих – на 94 899 чел. (3,7%), среди обучающихся (студентов) - на 21 482 

чел. (1,9%). 
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Более чем на 10% произошло снижение общей численности членов 

Профсоюза в 8 (10%) региональных организациях Профсоюза: 

 

Снижение 

% 

Снижение 

Кол-во (чел.) 

Наименование организации Профсоюза 

-45,65% -430 Еврейская областная  

-25,37% -2101 Амурская областная  

-17,04% -1511 Новгородская областная 

-15,10% -1958 Псковская областная  

-13,53% -2934 Ярославская областная 

-12,97% -2445 Курганская областная  

-12,30% -746 Ингушская республиканская 

-11,60% -1235 Приморская краевая  

 

Снижение численности членов Профсоюза среди работающих имело место  

в 88,8%, а обучающихся (студентов) – в 61,3% межрегиональных (региональных) 

организаций Профсоюза. 

В образовательных организациях высшего образования (ВУЗах) и их филиалах 

снижение численности членов Профсоюза среди работающих составило 8,1% или 15 

664 человека, количество работающих в этих организациях уменьшилось на 4,5% или 

на 15 338 человек. Уменьшение количества членов Профсоюза среди обучающихся 

(студентов) ВУЗов составило 2,2% или 22 066 человек наряду с увеличением 

численности обучающихся (студентов) в ВУЗах и филиалах соответственно на 0,7% 

или на 9 247 человек. 

Наиболее значительное снижение численности членов Профсоюза (на 20% и 

более) среди работающих в ВУЗах произошло в Приморской (61,1%), Курганской 

(39,6%), Тульской (34,9%), Самарской (33,7%), Якутской (31,8%), Мурманской 

(26,8%), Санкт-Петербурга и Ленинградской области (26,7%), Челябинской (26,4%), 

Смоленской (24,8%), Костромской (22,2%), Амурской (21,8%), Камчатской (21,1%) 

региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза. 

В интервале от 10 до 20% снизилась численность членов Профсоюза – 

работающих в ВУЗах в 16 региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза. 

Значительное снижение численности членов Профсоюза среди обучающихся 

(студентов) ВУЗов произошло в Амурской (76,6%), Новгородской (46,3%), 

Псковской (32,0%), Северо-Осетинской (29,8%), Владимирской (21,1%), Коми 

(18,2%), Ярославской (17,9%),  Вологодской (17,1%), Мурманской (15,6%), 

Тюменской (14,8%), Ивановской (13,5%), Санкт-Петербурга и Ленинградской 
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области (13,0%), Тывинской (11,8%), Костромской (10,5%), Дагестанской (10,2%)  

региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза. Сняты с профсоюзного 

учета в связи с окончанием курса обучения в ВУЗе все 120 состоявших на учете 

обучающихся (студентов) Приморской краевой организации Профсоюза. 

В интервале от 8 до 10% снизилась численность членов Профсоюза – 

обучающихся (студентов) ВУЗов Хакасской и Крымской республик. 

 Выбыло из Профсоюза по личному заявлению о выходе 39 077 членов 

Профсоюза, в том числе 34 605 работающих; исключен 31 человек, из них –  

1 обучающийся. 

 

2.2. Охват профсоюзным членством. 

 

Общий охват членством работающих и студентов – 69,4% (-1,4% за 2021 год).  

Охват членством работающих – 69,0%, в том числе: 

педагогические работники – 72,7%; 

научно-педагогические работники – 57,3%; 

Охват членством среди обучающихся (студентов) – 70,5%; 

Охват профсоюзным членством по категориям учреждений: 

- среди работающих: 

по школам и другим общеобразовательным организациям – 69,6%; 

по ДОУ (дошкольным образовательным организациям) – 73,9%; 

по ВУЗам (образовательным организациям высшего образования) – 54,7%; 

по СПО (профессиональным образовательным организациям) – 56,0%; 

по ДОД (организациям дополнительного образования (детей) – 69,9%; 

по ДПО (организациям доп. профессионального образования) – 52,1%; 

по научным организациям – 40,1%; 

по другим учреждениям и организациям – 66,5%. 

 - среди студентов (обучающихся): 

по ВУЗам (образовательным организациям высшего образования) – 71,5%; 

по СПО (профессиональным образовательным организациям) – 63,2%. 

В 33 региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза, что 

составляет 41,3%, охват профсоюзным членством – на уровне или выше среднего по 

Профсоюзу. 

Наибольший охват профсоюзным членством достигнут в: 

 

% 
Наименование организации 

Профсоюза 

Охват профсоюзным 

членством, % 

2021 г. 2020 г. 

90% Дагестанская республиканская 96,5% 98,6% 
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% 
Наименование организации 

Профсоюза 

Охват профсоюзным 

членством, % 

2021 г. 2020 г. 

и 

выше 

Краснодарская краевая 94,9% 95,8% 

Кабардино-Балкарская республиканская 93,6% 93,9% 

Ингушская республиканская 93,3% 84,9% 

Белгородская региональная 93,0% 95,0% 

Татарстанская республиканская 90,2% 93,4% 

от 

80% 

до 

90% 

Карачаево-Черкесская республиканская 89,5% 92,7% 

Курская областная 88,6% 88,7% 

Саратовская областная  88,6% 88,8% 

Мордовская республиканская 87,4% 87,8% 

Оренбургская областная 84,1% 87,8% 

Башкирская республиканская 83,4% 83,8% 

Якутская республиканская 83,1% 84,1% 

Чеченская республиканская   82,9% 80,5% 

Калужская областная 82,0% 81,7% 

Марийская республиканская 81,9% 83,3% 

Северо-Осетинская республиканская 81,8% 75,4% 

Орловская областная 81,5% 80,9% 

Крымская республиканская 81,5% 81,2% 

Волгоградская областная 80,6% 80,5% 

Пензенская областная  80,6% 82,6% 

Калмыцкая республиканская 80,1% 81,5% 

 

За отчетный период не удалось увеличить охват профсоюзным членством  

до показателя свыше 50% в 15 (18,8%) региональных (межрегиональных) 

организациях Профсоюза: Калининградской, Приморской, Еврейской, 

Магаданской, Амурской, Коми республиканской, Архангельской, Севастопольской, 

Сахалинской, Вологодской, Камчатской, Мурманской, Карельской, Новгородской, 

Ярославской. 

За 2021 год количество первичных профсоюзных организаций с охватом 

профсоюзного членства менее 50% составило 11 333 (15,9%). 

 

 

2.3. Приём в Профсоюз и выход из Профсоюза. 

За отчётный период принято в Профсоюз 455 108 работников и обучающихся 

(студентов), что составило 12,4% от общей численности членов Профсоюза. 
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Среди вновь принятых в Профсоюз: 

175 274 (38,5%) – работающие; 

279 834 (61,5%) – обучающиеся (студенты). 

За отчётный период выбыло из Профсоюза: по личному заявлению – 39 077 

человек, 31 – был исключен из Профсоюза. 

 

3. ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ И АКТИВ. 

В Профсоюзе на общественных началах в выборных органах первичных, 

территориальных, региональных (межрегиональных) организаций, их постоянных 

комиссиях работает 843 299 профсоюзных активистов. 

11 579 (16,2%) председателей первичных профсоюзных организаций – 

молодежь в возрасте до 35 лет, среди председателей территориальных организаций 

Профсоюза – 320 человек (14,3%). 

Следует отметить, что на уровне первичных профсоюзных организаций 

работают 39 402 заместителей председателей первичных профсоюзных организаций, 

на уровне территориальных организаций – 2 015. 

В 62 (77,5%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

избраны 88 заместителей председателей организаций, из них 22 работают в данной 

должности на общественных началах. Не избраны заместители председателей  

в Бурятской, Дагестанской, Кабардино-Балкарской, Коми, Мордовской, Удмуртской 

республиканских, Вологодской, Иркутской, Кузбасской, Липецкой, Новгородской, 

Рязанской, Свердловской, Тверской, Ульяновской, Челябинской, Ярославской 

областных и Приморской краевой организациях Профсоюза. 

В составе комитетов первичных профсоюзных организаций определены 33 773 

ответственных за организацию работы по приему в Профсоюз, в составе комитетов 

территориальных организаций – 1 801 профсоюзный активист, занимающийся этой 

работой. 

На штатных должностях в качестве председателей, бухгалтеров и специалистов 

работает 4 897 человек, из которых: 

- в межрегиональных и региональных профсоюзных организациях - 886 чел. 

(18,1%), в том числе: 

76 председателей; 

66 заместителей председателей; 

12 секретарей аппаратов организаций Профсоюза; 

73 главных бухгалтера и 77 специалистов финансовой службы; 

84 специалиста правовой службы (включая заведующих отделами правовой 

работы – 11, правовых инспекторов труда Профсоюза – 58, специалистов  

по правовым вопросам и др. – 15); 

48 технических инспекторов труда; 
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12 специалистов по работе с учреждениями проф. образования 

15 специалистов по экономическим вопросам; 

16 специалистов по социальным вопросам; 

63 специалиста по организационной работе; 

57 специалистов по информационной работе; 

287 других работников аппаратов. 

- в территориальных (городских, районных и иных на муниципальном уровне) 

профсоюзных организациях – 2 722 чел. (55,6%), в том числе 1 121 (22,9%) бухгалтер; 

Из 2 240 председателей территориальных организаций Профсоюза  

1 290 работают на штатной основе, что составляет 57,6%. 

Всего в первичных профсоюзных организациях учреждений высшего (ВУЗов) 

и профессионального (СПО) образования на штатных должностях работает  

1 219 чел. или 24,9% от общего количества штатных работников в Профсоюзе,  

из которых: 

- в первичных профсоюзных организациях учреждений высшего (ВУЗов) и 

профессионального (СПО) образования 676 (13,8%) штатных работников 

первичных профсоюзных организаций учреждений высшего и профессионального 

образования, из них: 

206 (30,5%) – председателей организаций Профсоюза; 

100 (14,8%) – заместителей председателей организаций Профсоюза; 

191 (28,3%) – бухгалтер организаций Профсоюза; 

179 (26,5%) – юристов и других специалистов. 

- в профсоюзных организациях обучающихся (студентов) на штатной основе 

работают 543 человека или 11,1% от общего количества штатных работников в 

Профсоюзе, из них: 

156 (28,7%) председателей организаций Профсоюза; 

117 (21,5%) заместителей председателей организаций Профсоюза; 

120 (22,1%) бухгалтеров организаций Профсоюза; 

150 (27,6%) юристов и других специалистов. 

За отчётный период количество штатных работников увеличилось на: 

95 человек – в региональных (межрегиональных) профсоюзных организациях; 

2 человека – в первичных профсоюзных организациях общеобразовательных 

организаций; 

1 человека – в первичных профсоюзных организациях работников 

подведомственных организаций и учреждений. 

В остальных организациях произошло снижение на: 

163 человека – в территориальных (городских, районных и иных  

на муниципальном уровне) профсоюзных организациях; 
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147 человек – в первичных профсоюзных организациях учреждений высшего 

(ВУЗов) и профессионального (СПО) образования; 

50 человек – в первичных профсоюзных организациях обучающихся 

(студентов); 

1 человека – в первичных профсоюзных организациях научных организаций. 

 

4. ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА. 

В течение 2021 года в Профсоюзе традиционно уделялось пристальное 

внимание обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива, как 

правило, организованное в дистанционном режиме с помощью информационно-

телекоммуникационных технологий. 

На начало 2022 года в региональных (межрегиональных), территориальных, 

первичных организациях Профсоюза и на уровне Центрального Совета Профсоюза 

успешно функционируют 37 146 школ профактива и постоянно действующих 

семинаров, в которых за отчетный период прошли обучение всего 376 152 человека, 

в том числе: 

председатели первичных профсоюзных организаций – 78 7511 чел. 

председатели территориальных (городских, районных и иных на 

муниципальном уровне) организаций – 2 131 чел. 

председатели КРК первичных профсоюзных организаций – 35 573 чел. 

председатели КРК территориальных (городских, районных и иных на 

муниципальном уровне) организаций – 1 354 чел. 

 другие специалисты и члены профсоюзного актива – 104 320 чел. 

 Однако следует отметить, что обучению профсоюзного актива первичных и 

территориальных организаций уделялось недостаточно внимания со стороны 

выборных органов соответствующих организаций Профсоюза, так было обучено 

лишь 76% председателей первичных профсоюзных организаций; 44% заместителей 

председателей первичных профсоюзных организаций, 31% заместителей 

председателей территориальных организаций Профсоюза; 48% председателей 

контрольно-ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций, 61% 

председателей контрольно-ревизионных комиссий территориальных организаций 

Профсоюза. 

 

На уровне Центрального Совета Профсоюза продолжалась работа  

по обучению и повышению квалификации профсоюзных работников и членов 

профсоюзного актива как в дистанционном, так и в очном режиме.  

 
1 Указано суммарное количество обученных на уровне территориальных и региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза. 
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За прошедший период было обучено 8 368 штатных работников и членов 

профсоюзного актива в рамках Всероссийской педагогической школы (ВПШ),  

семинара-совещания председателей первичных профсоюзных организаций 

работников вузов, представителей региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза, курирующих вопросы профессионального образования, Всероссийской 

смены «Студенческий лидер», онлайн-школы для ответственных за работу в АИС, 

других школ профсоюзного актива и постоянно действующих семинаров. 

 На базе Учебного Центра Профсоюза также продолжалась системная работа по 

повышению квалификации и профессионального уровня профсоюзных работников и 

актива. Обучение проводилось по двум направлениям: по программам 

переподготовки кадров (209 человек) и по программам повышения квалификации 

(2 100 человек). 

 За отчетный период на уровне Центрального Совета Профсоюза прошли 

переподготовку и повысили свой профессиональный уровень: 

 - 4 038 председателей первичных профсоюзных организаций; 

 - 1 697 председателей территориальных профсоюзных организаций; 

 - 77 председателей региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза; 

 - 4 165 членов других категорий профсоюзного актива и штатных работников. 

 

5. ОСНОВНЫЕ ВЫВОДЫ. 

Основными факторами, оказывающими влияние на структуру Профсоюза и 

численность членов Профсоюза по-прежнему являются: 

− продолжающаяся оптимизация сети образовательных организаций и 

численности работающих образовательных организаций в связи с реорганизацией 

системы образования (реструктуризация сельских школ, укрупнение 

образовательных организаций, объединение их в учебные комплексы, центры и т.д.); 

− реорганизация профессиональных образовательных организаций (СПО) и 

образовательных организаций высшего образования (ВУЗов); 

− изменение отраслевой принадлежности организаций, когда организации 

Минпросвещения России передаются в другие ведомства; 

− вывод ряда рабочих профессий за штаты образовательных организаций и 

перевод работников в специализированные центры по техническому обслуживанию 

образовательных организаций (аутсорсинг); 

− уменьшение количества бюджетных мест в ВУЗах и сложности  

в организационной работе профкомов студенческих первичных профсоюзных 

организаций   со студентами, обучающимися на коммерческой основе; 

− слабая индивидуальная работа профактива в условиях нежелания части 

педагогических и других работников платить профсоюзные взносы в связи с ростом 
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заработной платы, а также отсутствия явных преимуществ для членов Профсоюза по 

сравнению с работниками, не являющимися членами Профсоюза, в решении 

социально-экономических вопросов; 

− недостаточная методическая помощь профсоюзному активу со стороны 

выборных органов территориальных организаций Профсоюза, в том числе в связи 

транспортной удалённостью образовательных организаций, особенно в субъектах 

Дальнего Востока, Сибири, ряда территорий Северо-Западного федерального округа 

и др., а также слабая информированность потенциальных членов Профсоюза  

о деятельности организаций Профсоюза и Профсоюза. 

  Анализ данных статистических отчетов за 2021 год подтверждает, что  

в большинстве региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 

сокращение численности членов Профсоюза происходит пропорционально 

уменьшению общей численности работников в образовательных организациях. 

  Кроме того, в 2021 году вследствие осложнения коммуникаций с членами 

Профсоюза, снижения активности деятельности отдельных первичных профсоюзных 

организаций из-за ограничительных мер в связи с распространением коронавирусной 

инфекции, работы и обучения в дистанционном режиме ряд членов Профсоюза 

вышли из Профсоюза по личному заявлению. 

Следует отметить, что благодаря работе в АИС по формированию реестра 

профсоюзных организаций, постановке на учет членов Профсоюза по всей структуре 

Профсоюза, в отчетный период продолжалась дополнительная ревизия численности 

членов и организаций Профсоюза. Данная работа отчасти повлияла как на качество 

подготовки статистических отчетов, так и на его количественные показатели: 

▪ из реестров организаций Профсоюза исключены: 

несуществующие профсоюзные организации, на учете в которых состояли 1-2 

члена Профсоюза; 

первичные профсоюзные организации, являющиеся, по сути, структурными 

подразделениями (профсоюзными организациями или профгруппами) 

образовательных комплексов; 

объединенные малочисленные первичные профсоюзные организации (детского 

сада и школы) и др. 

▪ сняты с учета работающие по совместительству (ранее состоявшие  

на учете как по основному месту работу, так и по совместительству), а также 

неработающие пенсионеры, не уплачивающие профсоюзные взносы. 

По-прежнему при ведении реестра профсоюзных организаций и учете членов 

Профсоюза, формировании статистических отчетов профсоюзными кадрами и 

активом допускаются: 
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 - несвоевременная актуализация данных об изменениях в структуре 

профсоюзных организаций, постановке и снятию с учета членов Профсоюза, в том 

числе в АИС; 

- ошибочное внесение данных. 

 

6. ДОСТОВЕРНОСТЬ СТАТИСТИЧЕСКОГО ОТЧЕТА. 

В 2021 году в формы статистического отчета 1-5-СП были внесены 

незначительные изменения в целях конкретизация отдельных сведений  

о профсоюзном активе, штатных работниках, наименований организаций Профсоюза 

и других параметров статистического отчета. Организационным отделом аппарата 

Профсоюза к каждой из пяти форм статистического отчета подготовлены и 

направлены подробные пояснительные записки с разъяснениями  

по заполнению практически каждого показателя отчета. 3 декабря 2021 года  

по данной теме был проведен вебинар для специалистов по организационной работе 

и ответственных за работу в АИС региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза. 

Анализ обобщенных данных статистических отчетов региональных 

(межрегиональных) организаций по форме 1-СП свидетельствует о недостоверности 

отдельных показателей представленных сведений, а именно о количестве: 

образовательных организаций высшего образования, других организаций  

в разделе I; 

принятых в Профсоюз и выбывших из Профсоюза по личному заявлению  

о выходе в разделе II; 

муниципальных образований в субъектах Российской Федерации в разделе III. 

Основными причинами предоставления недостоверных сведений являются: 

 невнимательность исполнителей при заполнении форм статистического 

отчета; 

отсутствие анализа данных, представленных отчетов нижестоящих 

организаций Профсоюза; 

уровень знаний профсоюзным активом норм Устава Профсоюза в части приема 

в Профсоюз, постановки на учет и снятия с учета членов Профсоюза. 

Кроме того, проведение качественного анализа статистических данных  

по Профсоюзу и выявление общих тенденций изменений в Профсоюзе затрудняет 

отсутствие пояснительных записок к статистическим отчетам ряда региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза (Коми, Сахалинской, Еврейской, 

Магаданской), а также качество отдельных представленных пояснительных записок. 

 

 

Организационный отдел аппарата Профсоюза 


