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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
16 мая 2014 г.


	
г. Москва
	
   № 20-7

	
	


Об организации и проведении

Всероссийского конкурса «Траектория успеха»

на лучшую программу деятельности первичной 
профсоюзной организации работников вузов


В целях повышения профессионализма, социальной репутации и имиджа первичных профсоюзных организаций работников вузов, поиска эффективных форм и способов защиты прав и интересов членов Профсоюза, обобщения и распространения имеющегося опыта работы, Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Организовать и провести Всероссийский конкурс «Траектория успеха» на лучшую программу деятельности первичной профсоюзной организации работников вузов.


2. Утвердить:


2.1. Положение о проведении Всероссийского конкурса (Приложение № 1);


2.2. Состав организационного комитета (Приложение № 2);


2.3. Форму заявки на участие (Приложение № 3).


3. Отделу высшего и профессионального образования аппарата Профсоюза (Полубятко Л.И.), Президиуму КСП Профсоюза (Магомедов М.Г.) организовать и провести  с июня по сентябрь 2014 года Всероссийский конкурс «Траектория успеха».

4. Региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза довести  постановление до сведения первичных профсоюзных организаций работников вузов.


5. Региональным (межрегиональных) организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям работников  вузов направить в срок до 01 июля 2014 г. в организационный комитет Всероссийского конкурса заявки на участие. 


6. Финансовому отделу аппарата Профсоюза (Лебедева Н.М.) предусмотреть выделение финансирования на проведение Всероссийского конкурса согласно утверждённой Председателем Профсоюза смете.


7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза В.Н. Дудина.

             Председатель Профсоюза




Г.И. Меркулова

Приложение №1

к постановлению 

Исполкома Профсоюза

от 16 мая 2014г. №20-7

ПОЛОЖЕНИЕ

о Всероссийском конкурсе на лучшую программу деятельности 

первичной профсоюзной организации работников вузов 

«Траектория успеха» 

1. Общие положения


1.1. Учредителем Всероссийского конкурса «Траектория успеха» на лучшую программу деятельности первичной профсоюзной организации работников вузов (далее – Конкурс) является Общероссийский Профсоюз образования.


В Конкурсе участвуют первичные профсоюзные организации работников (далее – ППО работников) вузов, подведомственных Минобрнауки России и объединяющие членов Общероссийского Профсоюза образования.


1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения и условия организации конкурса, основные требования к работам, представляемым на Конкурс.

1.3. Цели и задачи Конкурса: 
· поддержка и содействие творческой и профессиональной активности профсоюзных комитетов ППО работников вузов, направленной на внедрение инноваций в профсоюзную деятельность; 

· повышение профессионализма и имиджа ППО работников;

· выявление лучших программ деятельности ППО работников;
· поиск эффективных и результативных форм работы по мотивации профсоюзного членства и защите прав и интересов работников вузов;

· распространение положительного опыта профсоюзной деятельности, новых востребованных форм работы;

· изучение и внедрение в практику работы ППО достижений коллективно-договорного регулирования на основе принципов социального партнерства;

· поощрение успешной деятельности профсоюзных лидеров, их методической и публицистической активности;

· стимулирование разработки, внедрения и применения на практике современных информационных форм, методов и компьютерных технологий при ведении финансовой, организационной, информационно-пропагандистской и других видов деятельности;

· формирование системы целевого использования средств профсоюзного бюджета и социальных инноваций;

· популяризация успешных образцов опыта, подразумевающих реализацию социальных программ с привлечением дополнительных средств (инвестиций, грантов, спонсорской поддержки и др.) для реализации основных задач Профсоюза. 

2. Порядок проведения и условия организации Конкурса

2.1. Организацию, проведение и подведение итогов Конкурса осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет), утвержденный решением Исполкома Профсоюза.

2.2. Оргкомитет Конкурса:

· принимает заявки ППО работников вузов на участие в Конкурсе;

· формирует состав экспертного совета;
· определяет порядок работы экспертного совета, процедуру проведения экспертизы представленных материалов, методику оценки и критерии отбора участников финала и победителей;

· устанавливает количество призовых мест, перечень призовых номинаций;

· организует проведение презентации лучших программ, торжественную церемонию награждения победителей;

· рассматривает и принимает решения по вопросам, возникающим в процессе проведения Конкурса и неурегулированным настоящим Положением.

2.3. Конкурс проводится в два этапа:

I этап – заочный. ППО работников вузов предоставляют заявку в соответствии с разделом 4 настоящего Положения. 

В рамках данного этапа Оргкомитет рассматривает документы, представленные на Конкурс, осуществляет их допуск к участию в Конкурсе, экспертизу материалов, формирует рейтинг участников.

II этап – очный. По результатам I этапа Конкурса осуществляется презентация лучших комплексных программ и материалов по отдельным номинациям.

Второй этап проводится в рамках Всероссийского семинара–совещания председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов в сентябре 2014г. на базе ССОК «Радуга» Донского государственного технического университета (Краснодарский край, Геленджикский район, в п. Дивноморское).

2.4. Первичные профсоюзные организации работников вузов могут принять участие как в представлении своей комплексной программы деятельности, так и в отдельных номинациях по основным направлениям деятельности: «Лучшая организация социального диалога», «Социальная ответственность партнеров – качество жизни работников», «Информационный прорыв. Лучшая концепция развития PR–деятельности»; «Мотивация профсоюзного членства. Лучший целевой проект «Доверие», «Лучшая модель организации обучения».

2.5. Для участия в Конкурсе может быть представлена как действующая комплексная программа работы с результатами её реализации, так и проект новой, готовящейся к утверждению на отчётно–выборной конференции с оценкой прогнозируемых результатов.
2.6. Основные критерии оценки конкурсных материалов:

· соответствие действующему законодательству, Уставу Профсоюза, основным целям, и задачам деятельности Профсоюза;

· актуальность и новизна представленных форм и методов работы;

· методический и правовой уровень подготовки и проработанности материала;

· уровень творческой составляющей;

· логичность и четкость изложения материала;

· практическая целесообразность, возможность применения в деятельности ППО работников вузов;
· финансовое обеспечение (обоснование) реализации программы;
· использование инновационных методов и форм работы;
· использование современных информационных технологий;
· соблюдение принципов социального партнерства;

· уровень реализации представительской и защитной функций;

· использование мониторингов и социологических исследований для достижения заявленных целей;

· имиджевая составляющая;

· наличие и действенность системы информирования, прозрачности и открытости хода реализации программы;

· сопровождение программы планом по ее реализации, наличие и адекватность целевых индикаторов и показателей, прогнозируемых и/или реальных результатов выполнения;
· структура конкурсной работы (введение, основная часть, заключение, иллюстрации, таблицы, другие типовые и оригинальные компоненты).

3. Подведение итогов конкурса и награждение участников и победителей
3.1. Итоги Конкурса подводятся Оргкомитетом в сентябре 2014 года.

3.2. При подведении итогов, оргкомитет имеет право запрашивать дополнительные (уточняющие) материалы.

3.3. Первичные профсоюзные организации работников вузов, чьи программы признаны победителями и призёрами Конкурса, награждаются Почётными Дипломами лауреатов конкурса, ценными памятными подарками и денежными премиями Общероссийского Профсоюза образования.

При подведении итогов финального этапа Конкурса всем участникам Конкурса вручается «Диплом участника».

3.4. Итоги Конкурса публикуются в газете «Мой Профсоюз», размещаются на официальном сайте Общероссийского Профсоюза образования, доводятся до сведения региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза. В информационном бюллетене публикуются программы победителей Всероссийского конкурса «Траектория успеха». 

4. Правила подачи конкурсной заявки

4.1. Для участия в Конкурсе необходимо представить конкурсную заявку, включающую:

· титульный лист (с указанием сведений об участнике, наименования работы и номинации Конкурса, в рамках которой она представляется) (Приложение 3);

· выписка из протокола заседания профкома, содержащая рекомендацию о выдвижении данной программы на Конкурс, в выписке должны быть отражено соответствие содержания конкурсной работы целям и задачам Конкурса;
· отзыв о программе региональной (межрегиональной) организации Профсоюза; 
· конкурсная программа оформляется в свободной форме, с обязательным изложением пунктов, отвечающих критериям оценки конкурсных материалов, приведенных в п.2.6;
· объем конкурсной комплексной программы не должен превышать 30 страниц (включая иллюстрационный материал и план по реализации данной программы) формата А4, шрифт 14, интервал 1,5;
· конкурсная документация программы по реализации одного из основных направлений деятельности (номинации) представляется в объёме не более чем на 10 страницах (включая иллюстрационный материал и план по реализации данной программы) формата А4, шрифт 14, интервал 1,5.

4.2. Заявки предоставляются в бумажном и электронном виде.

4.3.Заявки на бумажных носителях (один экземпляр) направляются в оргкомитет Конкурса по адресу: 119119, г. Москва, Ленинский проспект, д.42, корп.3, комн.31-08, Общероссийский Профсоюз образования, отдел высшего и профессионального образования, в срок с 01июня по 01 июля 2014 года до 17.00 (по московскому времени). 

В электронном варианте заявки направляются на адрес eduprof@spetrnet.ru с пометкой Всероссийский Конкурс.
4.4. К конкурсу не допускаются работы:

· оформленные с нарушением правил подачи конкурсной заявки;

· направленные на Конкурс после объявленного срока. 

Приложение №2
к постановлению 

Исполкома Профсоюза

от 16 мая 2014г. №20-7

Состав оргкомитета
Всероссийского конкурса на лучшую программу деятельности
первичной профсоюзной организации работников вузов

«Траектория успеха»
	Дудин 

Вадим 

Николаевич
	Председатель оргкомитета - заместитель Председателя Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации


Сопредседатели оргкомитета:

	Полубятко 

Любовь 

Иосифовна
	Заведующая отделом высшего и профессионального образования аппарата Профсоюза

	Магомедов 

Магомед 

Гасанханович
	Председатель Координационного совета председателей первичных профсоюзных организаций вузов 


Члены оргкомитета:

	Александров 

Василий 

Васильевич
	Руководитель ведомственной лаборатории автоматизированного анализа коллективно-договорных актов образования Рязанского государственного радиотехнического университета

	Гильгенберг 

Вячеслав Александрович
	Главный специалист отдела высшего и профессионального образования аппарата Профсоюза

	Клёнова 

Ирина 

Адольфовна
	Заместитель заведующего отделом высшего и профессионального образования аппарата Профсоюза

	Корнийченко 

Татьяна 

Юрьевна
	Главный специалист аппарата Татарстанской республиканской организации Профсоюза

	Лебедева 

Наталья
Михайловна
	Заведующая финансовым отделом аппарата Профсоюза

	Пронина 

Светлана
Николаевна
	Председатель Башкирской республиканской организации Профсоюза

	Спирина 

Юлия
Руальдовна
	Главный специалист отдела высшего и профессионального образования аппарата Профсоюза


Приложение №3
к постановлению 

Исполкома Профсоюза

от 16 мая 2014г. №20-7
ЗАЯВКА
на участие во Всероссийском конкурсе «Траектория успеха»

на лучшую программу деятельности первичной профсоюзной организации работников вузов
1.Название комплексной программы или номинации ___________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
2. Программа прилагается на _____________________________________ страницах.
3. Выписка из протокола заседания профкома прилагается на __________ страницах.
4. Отзыв региональной (межрегиональной) организации Профсоюза прилагается на ______________________________________________________________ страницах.

5. Прилагаются дополнительные материалы и отзывы социальных партнеров (по желанию участников) на _________________________________________ страницах.

6. Срок действия и дата последней регистрации Коллективного договора в ЦС Профсоюза образования _______________________________________________

____________________________________________________________________
7. Процент и динамика профсоюзного членства, в том числе НПР (за 
последние 3 года) _______________________________________________________________.

8. Полное название первичной профсоюзной организации ____________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
9. Полное наименование вуза ____________________________________________

______________________________________________________________________
10. Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной организации ________________

____________________________________________________________________
11. Электронная почта _________________________________________________
12. Телефоны/ факс ____________________________________________________
13. Дата представления информации______________________________________
14. Подпись председателя________________________________________________
