
 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

26 марта 2024 года 

 

 

г. Москва 

 

№ 20-11 

 

Об итогах изучения практики работы 

Ростовской областной организации Профсоюза 

по координации деятельности первичных профсоюзных 

организаций работников и студентов в образовательных 

организациях высшего образования во взаимодействии 

с КСП, СКС Профсоюза в областной организации Профсоюза 

 

 

Заслушав и обсудив информацию председателя Ростовской областной 

организации Профсоюза Гайворонского В.Г. и руководителя департамента 

профессионального образования аппарата Профсоюза Клёновой И.А. по изучению 

практики работы Ростовской областной организации Профсоюза по координации 

деятельности первичных профсоюзных организаций работников и студентов  

в образовательных организациях высшего образования во взаимодействии с КСП, 

СКС Профсоюза в областной организации Профсоюза, Исполнительный комитет 

Профсоюза отмечает, что Ростовская областная организация Профсоюза, первичные 

профсоюзные организации в образовательных организациях высшего образования  

в своей деятельности руководствуются уставными целями и задачами, которые,  

в первую очередь, направлены на защиту социально-трудовых прав и интересов 

работников – членов Профсоюза, социальных прав обучающихся – членов 

Профсоюза, усиление организационного укрепления первичных и самой 

региональной организаций Профсоюза. 

 

Ростовская область является крупным вузовским центром. На территории 

области представлено 27 образовательных организаций высшего образования,  

в том числе – 9 федеральных государственных учреждений, 10 филиалов 

федеральных государственных вузов, 5 негосударственных вузов, филиалы 2-х 

негосударственных вузов и представительство 1-го негосударственного вуза. 

Общая численность студентов, обучающихся в образовательных 
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организациях высшего образования, расположенных на территории Ростовской 

области, всех форм обучения по программам среднего профессионального  

и высшего образования составляет более 150 тысяч человек, из них более 75 тысяч 

человек – на очной форме обучения по программам высшего образования. 

Количество работников вузов превышает 20 тысяч человек, в том числе из числа 

профессорско-преподавательского состава, работающих на постоянной основе, – 

более 8,5 тысяч человек. 

Организация системы высшего образования относится к полномочиям 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции  

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  

в сфере образования. Вместе с тем Правительство Ростовской области оказывает 

разностороннюю поддержку образовательным организациям высшего образования, 

расположенным на территории Ростовской области. 

 

В ходе работы удалось познакомиться с деятельностью как Ростовской 

областной организации, так и 7 первичных профсоюзных организаций работников и 

студентов образовательных организаций высшего образования. Состоялись рабочие 

встречи с ректорами вузов, аппаратом Ростовской областной организации 

Профсоюза.  

Рабочей группой отмечено, что каждая первичная профсоюзная организация  

в образовательных организациях высшего образования имеет статус юридического 

лица. Постановлением президиума Ростовской областной организации Профсоюза 

от 19.10.2022 года № 26-2 «О предоставлении первичным профсоюзным 

организациям прав территориальных организаций Профсоюза» первичным 

профсоюзным организациям в организациях высшего образования предоставлены 

права территориальных организаций Профсоюза. 

Профсоюзное членство по всей структуре Ростовской областной организации 

Профсоюза составляет 92% (по состоянию на 1 января 2023 года доля работников – 

членов Профсоюза в ООВО в общей численности членов Профсоюза региональной 

организации Профсоюза – 6,3 %, доля обучающихся – членов Профсоюза в ООВО  

в общей численности членов Профсоюза региональной организации Профсоюза – 

34,0 %). 

В результате анализа охвата профсоюзным членством за период 2020-2022 

годов было выявлено снижение численности членов Профсоюза в целом  

и в частности – в образовательных организациях высшего образования.  

При этом количество членов Профсоюза среди работающих и обучающихся  

в профессиональных образовательных организациях увеличилось. Тем не менее, 

несмотря на трудности, возникающие в процессе мотивации профсоюзного 

членства, в первичных профсоюзных организациях образовательных организаций 
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высшего образования, входящих в реестр Ростовской областной организации 

Профсоюза, сохраняется высокий процент членов Профсоюза как среди работников, 

так и обучающихся (ДГТУ – 80,7%/90,44% соответственно; ЮРГПУ (НПИ) – 

97,6%/82,01%; РГЭУ (РИНХ) – 75,2%/69,09%; ЮФУ – 54,8%/67,1%). 

В рамках реализации проекта Профсоюза «Цифровизация Общероссийского 

Профсоюза образования» каждой первичной профсоюзной организацией 

осуществляется постановка на электронный учет членов Профсоюза и обеспечение 

их членскими профсоюзными билетами единого образца (из 51832 членов 

Профсоюза, состоящих на учете в первичных профсоюзных организациях  

в образовательных организациях высшего образования, на электронный учет в АИС 

внесено 33 229 человек – 64,1%). 

Рассматривая участие Ростовской областной организации Профсоюза  

и первичных профсоюзных организаций в образовательных организациях высшего 

образования в проекте Профсоюза «Цифровизация Общероссийского Профсоюза 

образования», рабочая группа аппарата Профсоюза отмечает положительные 

результаты по внесению данных в АИС в паспорта профсоюзных организаций  

и в учетные карточки членов Профсоюза (в АИС внесено 101 143 члена Профсоюза, 

что составляет 79% от общего количества членов Профсоюза по данным 

статистического отчета на 1 января 2023 года (128 056 членов Профсоюза)). 

В работе выборных органов Ростовской областной организации Профсоюза 

сложилась эффективная система работы с первичными профсоюзными 

организациями в образовательных организациях высшего образования. 

Председатель и специалисты аппарата областной организации Профсоюза курируют 

работу первичных профсоюзных организаций вузов по определенным 

направлениям: стратегия развития, правовое обеспечение, организационная, 

финансовая, информационная деятельность, охрана труда. 

Эффективность координации деятельности первичных профсоюзных 

организаций ООВО также достигается обеспечением представительства данных 

организаций в выборных коллегиальных, постоянно действующих руководящем и 

исполнительном органах региональной организации Профсоюза. 

В состав комитета Ростовской областной организации Профсоюза входят все 

председатели первичных профсоюзных организаций образовательных организаций 

высшего образования (7 человек). В состав президиума Ростовской областной 

организации Профсоюза входят 2 председателя ППО вузов. 

В Ростовской областной организации Профсоюза созданы и эффективно 

действуют Координационный совет председателей первичных профсоюзных 

организаций работников вузов Ростовской области и Студенческий 

координационный совет Профсоюза. Обязанности по координации деятельности 

СКС Профсоюза Ростовской области возложены на заместителя председателя 
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Ростовской областной организации Профсоюза Чихаркину Дарью Николаевну. 

Большое внимание выборные органы организаций Профсоюза Ростовской 

области уделяют вопросам социального партнёрства, защите социально-трудовых 

прав работников и обучающихся – членов Профсоюза. Представительская функция 

в первичных профсоюзных организациях реализуется на уровне образовательных 

организаций высшего образования посредством участия в деятельности ученых 

советов, ректоратов, аттестационных комиссий, методических советов, 

стипендиальных комиссий, комиссий по трудовым спорами и др.,  

а также в совместно создаваемых рабочих группах. 

Структурирование и упорядочение находящихся на профобслуживании 

первичных профсоюзных организаций в рамках созданных при региональной 

организации Профсоюза советов председателей КСП и СКС позволяет решать 

многие вопросы с участием первичных профсоюзных организаций, своевременно 

отслеживать, актуализировать проблемные вопросы, касающиеся работников  

и студентов, и координировать деятельность первичных организаций по реализации 

ими основных защитных и представительских функций. 

Посредством делегирования представителей первичных профсоюзных 

организаций образовательных организаций высшего образования Ростовская 

областная организация Профсоюза активно представлена в различных 

общественных, молодежных и других структурах области. 

Большое внимание профсоюзными организациями разных уровней уделяется 

обучению профсоюзного актива. На обучающих семинарах рассматриваются все 

аспекты деятельности первичных профсоюзных организаций (правовая защита, 

организационная и внутрисоюзная работа, оплата труда, информационная работа, 

решение социальных вопросов, социальное партнерство, вопросы стипендиального 

обеспечения и т. п.). 

На пленумах и президиумах региональной организации в обязательном 

порядке включаются вопросы, касающиеся деятельности первичных профсоюзных 

организаций образовательных организаций высшего образования. Перечень 

вопросов, выносимых на рассмотрение пленумов и президиумов региональной 

организации, свидетельствует о желании и готовности руководства региональной 

организации участвовать в их решении, внимании к проблемам работников  

и студентов и реальной практической помощи первичным профсоюзным 

организациям.  

Анализ работы по каждому из перечисленных в справке направлений 

свидетельствует о том, что в целом Ростовская областная организация Профсоюза  

в пределах своих уставных полномочий успешно осуществляет руководство 

деятельностью первичных профсоюзных организаций образовательных организаций 

высшего образования, что подтверждается хорошим состоянием внутрисоюзной 
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работы выборных органов профсоюзных организаций как работников,  

так и студентов. По каждому из направлений деятельности профсоюзные 

организации имеют в своем арсенале разнообразные формы и методы деятельности. 

Тем не менее, время диктует необходимость поиска новых, более эффективных 

форм по мотивации профсоюзного членства, в том числе и инновационных форм 

социальной защиты. Требуется усиленная работа по обучению профсоюзного актива 

в первичных профсоюзных организациях работников вузов. 

 

На основании вышеизложенного, Исполнительный комитет Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Деятельность Ростовской областной организации Профсоюза  

по координации деятельности первичных профсоюзных организаций работников  

и студентов в образовательных организациях высшего образования признать 

удовлетворительной. 

2. Информацию по изучению практики работы Ростовской областной 

организации Профсоюза принять к сведению и направить в региональные 

(межрегиональные) организации Профсоюза для использования в практической 

деятельности (прилагается). 

3. Ростовской областной организации Профсоюза в срок до 15 мая  

2024 года разработать и утвердить план по устранению замечаний и выполнению 

рекомендаций, изложенных в справке рабочей группы аппарата Профсоюза. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

Председателя Профсоюза Дудина В.Н. 

 

 

Председатель Профсоюза     Г. И. Меркулова 


