ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

П о с т а н о в л е н и е

III пленума Пермского краевого комитета профсоюза
                                                                                               05 апреля 2016 г.

О работе Пермской краевой территориальной

организации профсоюза работников народного

образования и науки РФ по организации

законотворческой деятельности, правовой защиты,

повышению правовой культуры членов профсоюза.

     Заслушав доклад председателя Пермской краевой территориальной организации профсоюза Галайда З.И., краевой комитет профсоюза постановляет:

1. Отметить большую целенаправленную работу по организации законотворческой деятельности, правовой защите членов профсоюза, повышению правовой культуры профактива и членов профсоюза.

2. Продолжить работу по совершенствованию региональных законов, других нормативных актов в интересах работников образования, студентов, в этих целях:

2.1. Добиваться индексации предусмотренных дополнительных социальных гарантий.

2.2. Принимать меры к сохранению действующего пакета мер социальной поддержки работников, ветеранов и студентов.

2.3. Формировать предложения по расширению категорий работников, на которых распространяются краевые жилищные программы.

3. В целях улучшения оказания членам профсоюза конкретной юридической помощи увеличить состав внештатной правовой инспекции

4. В рамках Года правовой культуры на всех уровнях структуры профсоюзной организации:

4.1. Выборным профсоюзным органам всех уровней особое внимание уделять обучению профактива. Повысить уровень правовых знаний и рост профессионализма председателей и членов профкомов, других профсоюзных активистов.

4.2. Внедрять новые формы и методы обучения, активизировать работу школ профсоюзного актива (Интернет-акции, правовой ликбез, кружки правовых знаний и др.).

4.3. Подготовить учебные материалы, видеоролики по правовой и организационно-уставной тематике для использования в обучении профактива.
4.4. Создать базу резерва профсоюзных кадров на всех уровнях структуры организации.

4.5. Подготовить информацию о правозащитной деятельности организации для газеты «Мой профсоюз» и «Профсоюзный курьер».
4.6. Обобщить материалы тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками организаций образования в 2016 г.» и направить в ЦС профсоюза, разместить на сайте краевой профсоюзной организации.
4.7. Провести обучение внештатных правовых инспекторов краевой организации.

4.8. Принять участие в Школе студенческого актива в рамках Всероссийского конкурса «Студенческий лидер-2016».

4.9. Принять участие в Всероссийском Интернет-конкурсе рефератов профактива.

4.10. Провести смотры-конкурсы на лучшую местную организацию по обучению профактива, на лучшее знание трудового законодательства, на лучшую постановку правовой работы, на лучший коллективный договор.
4.11. Внедрять в практику работы местных организаций совместные проверки с управлениями образования по выполнению коллективных договоров в образовательных учреждениях с последующим анализом  выявленных нарушений и проведением работы по их устранению.

5. Ответственность за выполнение постановления возложить на председателя Галайда З.И., Зам. председателя Шелатонову Т.Н., правового инспектору труда Спицына С.С.
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Председатель

краевой территориальной

организации профсоюза

З.И. Галайда
